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No lo hicimos a propósito, sino para reunir las mejores capacidades 
posibles, pero lo cierto es que la Consellería de Medio Ambiente, 
Territorio e Vivenda de la Xunta de Galicia habla en femenino. En 
mi equipo puedo presumir de trabajar con un buen número de 
mujeres que deciden cada día hacia dónde se dirigen las políticas 
de la Galicia verde y azul. Desde mis manos 
derecha e izquierda, como son la secretaria 
general técnica y la jefa de gabinete, hasta 
las directoras generales de Urbanismo, Pa-
trimonio Natural y Calidad Ambiental. Es 
decir, cinco altos cargos, con una experiencia 
envidiable, que confirman algo de lo que en 
2021 ya no habría que hablar: dirigir no de-
bería ser jamás cosa de hombres, sino cosa 
de aquel que esté capacitado.

La Consellería, como digo, habla en femeni-
no, pero más allá de ese carácter que con-
sidero anecdótico, habla de la consciencia 
de nuestra Comunidad Autónoma sobre la 
repercusión del cambio climático. Un fenómeno que influye en as-
pectos de carácter global como el desarrollo sostenible, la econo-
mía, la gestión de los recursos naturales o la salud, lo que convierte 
en indispensable dar una respuesta multilateral fundamentada en 
la acción.

Es por eso que desde la Xunta dimos, ya en octubre de 2019, una 
contestación reforzada hacia este fenómeno, bajo el título Estrate-
gia gallega de cambio climática y energía 2050. Una hoja de ruta 
que me gusta calificar como ambiciosa y con la que aspiramos a 
convertirnos en referentes de los nuevos modelos de consumo y de 
la solución al problema del calentamiento global.

Se trata de una estrategia pionera a nivel europeo, al haber pues-
to por escrito, mucho antes que otras regiones y países, nuestro 
compromiso de alcanzar la neutralidad climática lo antes posible. 
Lo hacemos a través de cuatro bloques de actuación, en los que 
ya se invirtieron más de 317 millones de euros solo en el primer 
año de vida. Un total de 171 medidas en marcha hasta la primera 

Although it was not a deliberate policy and the aim was to 
bring together the best possible skillsets, the fact is that 
women are strongly represented in the Galician Ministry for 
the Environment, Territorial Planning and Housing. I work with 
a team that includes a good number of women, who make 

decisions on a daily basis regarding green 
and blue policies for Galicia. From my 
right- and left-hand women, the Technical 
Secretary General and the Chief of Staff, 
to the Director Generals of Town Planning, 
Natural Heritage and Environmental 
Quality, we have five women in senior 
official positions. These women, all of 
whom boast enviable experience, confirm 
the fact that in 2021 we should no longer 
speak of leadership as the terrain of men, 
but rather as the terrain of those with the 
skills to lead.

The Regional Ministry, as I have pointed 
out, speaks in the feminine gender but beyond this fact, which 
I consider to be circumstantial, it speaks of our Autonomous 
Community’s awareness of the repercussions of climate change. 
Climate change impacts global issues such as sustainable 
development, the economy, the management of natural 
resources and health, making it essential to offer a multilateral 
response based on action.

In October 2019, the Regional Government bolstered its response 
to this phenomenon by drawing up the Galician Climate Change 
and Energy Strategy 2050. I like to describe this as an ambitious 
roadmap and one through which we are seeking to become 
a benchmark in terms of new consumption models and the 
provision of a solution to the problem of global warming.

It is a pioneering strategy at European level in that it outlines, 
in written form, our commitment to reach climate neutrality 
as soon as possible, long before other regions and countries 
have done so. We are doing this through four blocks of action, 

in which more than 
317 million euros have 
already been invested 
in the first year alone. A 
total of 171 measures 
are underway and 
scheduled for completion 
by the first deadline, 
the year 2024. These 
actions fall within the 
framework of mitigation 
of greenhouse gas 
emissions; adaptation 
to the impacts of GHG 
emissions; research into 
the causes, evidence 
and effects; and the 
social dimension, which 
includes the governance 
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The Ministry speaks in the feminine gender but, 
above all, it speaks of Galicia’s awareness of the 
repercussions of climate change

La Consellería habla en femenino, pero sobre 
todo habla de la consciencia de Galicia sobre la 
repercusión del cambio climático
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meta, el año 2024, enmarcadas en la mitigación 
de las emisiones de gases de efecto invernadero; 
la adaptación a sus impactos; la investigación de 
sus causas, evidencias y efectos; y la dimensión 
social, gobernanza y sensibilización para alcanzar 
una sociedad formada, sensibilizada y resiliente a 
este fenómeno.

Por supuesto, la Estrategia se trata de una carrera 
de fondo, en la que los participantes somos toda la 
población, pero que ya está teniendo sus primeros 
resultados: desde 1990 hasta la actualidad, Ga-
licia ha reducido sus emisiones de CO2 un 23,8%, 
32 puntos por encima de la media nacional. Es solo 
dato que indica que lo estamos haciendo bien, pero 
que no llega solo con eso, sobre todo teniendo en 
cuenta que la Unión Europea acaba de elevar su 
objetivo hasta una reducción del 55% en el año 
2030. Y está claro que el esfuerzo será clave para 
llegar a esa meta.

Así, seguimos presentando nuevas propuestas que nos ayuden a 
acabar con el cambio climático. Para ello, la comisión interdeparta-
mental de la Estrategia, integrada por todos los departamentos de 
la Xunta, se ha reunido este mes de junio por primera vez y ha pues-
to encima de la mesa dos nuevos retos: por un lado, la Alianza por 
el Clima, para implicar a todos los actores de la sociedad gallega en 
esta lucha; y por otro, el proyecto Xunta de Galicia, neutra en carbo-
no, con el que nos marcamos el objetivo de ser una de las primeras 
administraciones públicas neutras antes del año 2040.

El cambio climático es, por lo tanto, una de las principales líneas de 
trabajo actuales de la Consellería, en la que también atendemos a 
la gestión de los residuos, al bienestar de la fauna y la flora de la 
Comunidad, el urbanismo responsable o la integración paisajísti-
ca, por poner algunos ejemplos. Como se puede concluir, tengo la 
suerte y la responsabilidad de liderar un departamento autonómi-
co transversal que tiene el fin último de que el verde y el azul luzcan 
como nunca.   

and awareness needed to achieve an educated, sensitised society 
resilient to climate change.

Of course, the Strategy is a long-distance race, in which the 
entire population is participating, but it is already producing its 
first results. From 1990 to the present day, Galicia has reduced 
CO2 emissions by 23.8%, 32 points above the national average. 
This single statistic indicates that we are doing well, but it is not 
enough, particularly bearing in mind that the European Union 
has just raised its target to a 55% reduction by 2030. Clearly, 
great efforts will be the key to achieving that goal.

For this reason, we are continuing to present new proposals 
to help put an end to climate change. The interdepartmental 
commission of the Galician Climate Change and Energy 
Strategy 2050, made up of all the departments of the Galician 
Government, met for the first time this June and put two new 
challenges on the table: the Climate Alliance, aimed at involving 

all actors in Galician society in this 
fight; and the Xunta de Galicia, 
carbon neutral project, with which 
we set ourselves the goal of being 
amongst the first carbon neutral 
public administrations by 2040.

Climate change is, therefore, 
one of the main current lines of 
work of the Regional Ministry. 
We are also responsible for 
waste management, the welfare 
of the region’s fauna and flora, 
sustainable town planning and 
landscape integration, to give 
but a few examples. As can be 
seen, I have the good fortune 
and responsibility of leading a 
cross-cutting regional department 
whose ultimate aim is to make 
green and blue shine more 
brightly than ever.  

I have the good fortune and responsibility of 
leading a cross-cutting regional ministry whose 
ultimate aim is to make green and blue shine 
more brightly than ever 

Tengo la suerte y la responsabilidad de liderar 
un departamento autonómico transversal que 
tiene el fin último de que el verde y el azul luzcan 
como nunca


