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LOCALIZACIÓN GPS 
que permite detectar
movimientos cuando los
grupos electrógenos están
apagados a fin de avisar 
ante posibles robos.

CONFIGURE Y MONITORICE 
SUS GRUPOS ELECTRÓGENOS 
HIMOINSA DE FORMA 
REMOTA Y EN TIEMPO REAL

GESTOR 
DE FLOTA

programado

El GenSet 
Manager estima 
automáticamente 
las fechas en las que 
cada grupo debe 
recibir repostaje de 
combustible.

antirrobo

La aplicación HG 
Manager genera alertas
tanto del robo de 
maquinaria como de 
combustible. La función 
de gestión antirrobo
permite recibir un SMS 
de alerta y ubicar su 
localización mediante 
posicionamiento GPS. 

Enumera los distintos 
equipos que han sido 
incorporados al mapa 
de gestión y ayuda a 
planificar el calendario 
de mantenimientos de 
cada grupo.

mantenimientos
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Cerramos un nuevo año y el balance 
que podemos hacer de este 
2017 es esperanzador. Primero y 

fundamental, porque parece que ahora 
sí, los datos económicos apuntan a que la 
recuperación económica es una realidad. 
La actividad en el sector de la construcción 
vuelve a ser notable, algo que puede 
verse tanto en los datos e informes del 
sector (en este sentido, las previsiones de 
Euroconstruct para los dos próximos años 
son notablemente positivas) como en la 
propia calle; las máquinas y grúas vuelven a 
forman parte del paisaje urbano como hacía 
tiempo no veíamos.
Estas buenas noticias se limitan al ámbito 
privado, especialmente al sector residencial. 
La obra pública continúa bajo mínimos con 
una losa a la que la incertidumbre política 
añade aún más presión.
Ha sido también un año de importantes 
movimientos para el sector del alquiler, con 
la adquisición de Hune por parte de Loxam 
acaparando todos los titulares pero con otros 
movimientos que han afectado a importantes 
fi rmas del sector. Un año positivo también 
para el sector, que espera cerrar con un 
crecimiento cercano al 6% y que, según el 
último informe de la Asociación Europea del 
Alquiler (ERA), se mantendrá en 2018 y que 
duplicaría al crecimiento medio europeo.
2017 ha sido también un año de intensa 
actividad para el sector, con las asociaciones 

volviendo a marcar una intensa agenda 
de foros, encuentros, asambleas y demás 
eventos que han permitido palpar la realidad 
de la industria y con el optimismo como 
nota predominante. Ejemplo de esto, el 
importante crecimiento en asociados de las 
principales asociaciones del sector, la mejor 
muestra de que las empresas vuelven a la 
primera línea de actividad.
Aún quedan temas preocupantes para la 
industria del alquiler y la recuperación aún 
está lejos de ser completada. Los viejos 
problemas de los precios y la renovación 
de los parques de maquinaria aún están 
por resolverse. Y persisten otros focos de 
preocupación para las empresas, como son 
los retrasos en los pagos y los impagos o 
los robos de maquinaria. Problemas en los 
que la actividad asociativa juega un papel 
fundamental en la defensa de los intereses 
generales del sector.
Sin tiempo para digerir los dulces navideños 
tendremos la primera gran cita del año con 
la celebración del Foro del alquiler 2018, 
organizado por Asociación del alquiler de 
maquinaria y equipos, Aseamac. La cita 
tendrá lugar los días 24 y 25 de enero y será 
la edición más ambiciosa hasta la fecha del 
tradicional encuentro que la asociación viene 
celebrando en los últimos años.
Seguro que muchos nos veremos allí. Hasta 
entonces, felices fi estas y los mejores deseos 
para el nuevo año.

Con ganas de 
2018
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Anmopyc cierra un intenso 
año de actividades de pro-

moción exterior participando en 
la Feria Excon que se celebrará 

ANMOPYC PARTICIPA EN EXCON 2017

en Bangalore, India entre el 12 
y el 16 de diciembre de 2017.

Se trata de la mayor feria 
de maquinaria de construc-

La Asociación del alquiler de 
maquinaria y equipos, Asea-

mac, organizó esta actividad el 
pasado 30 de noviembre, donde 
los asistentes participaron acti-
vamente en un debate sobre có-
mo promocionar el mercado del 
alquiler y cómo mejorar el con-

VALENCIA ACOGE UN EXITOSO ENCUENTRO REGIONAL 
DE ALQUILADORES

trato del alquiler. Un total de 55 
profesionales del alquiler partici-
paron en el encuentro regional, 
donde a diferencia de otras oca-
siones, el formato estuvo orien-
tado a la participación directa de 
los asistentes a través de diná-
micas y “tormentas de ideas”.

De esta forma, desde la or-
ganización se intentó generar un 
ambiente creativo en búsqueda 
de avances y mejoras en dos as-
pectos: la promoción del sector 
y la mejora del contrato del al-
quiler, para así poner en común 
las ideas y poder compartirlas. 

ción y tecnolo-
gía que se ce-
lebra en el sur 
de Asia, orga-
nizada por la 
Confederación 
de la Industria 
India y apoya-
da por la Aso-
ciación India 
de Fabrican-
tes de Maqui-
naria de Cons-
trucción.

Desde An-
mopyc se pre-

tende potenciar la presencia 
de empresas españolas en este 
mercado, participando un año 
más en Excon.

La edición del 2015, con-
tó con 809 expositores, de 22 
países diferentes y alrededor 
de 33.000 visitantes profesio-
nales y pabellones naciona-
les de China, Finlandia, Ale-
mania, Italia, Corea del Sur, 
Suecia, Turquía y Reino Uni-
do entre otros. Fue sin duda 
la mayor presencia tanto de 
expositores como de visitan-
tes desde su inauguración en 
el año 2000.

El stand de Anmopyc está 
situado en el Hall 3 Lower Le-
vel A11 donde informará a los 
visitantes de la oferta de ma-
quinaria española y de los pro-
ductos fabricados por nuestros 
asociados.

Además, y como es costumbre 
en todos los encuentros regio-
nales organizados por Aseamac, 
hubo tiempo para el intercam-
bio de impresiones, el fortale-
cimiento de relaciones comer-
ciales y la creación de contac-
tos de valor.

Bangalore, India.
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La Asociación del alquiler de 
maquinaria y equipos reco-

nocerá al gerente de la empresa 
CTC de Maquinaria su trayecto-
ria en Aseamac y en el sector.

Natural de Zaragoza, José 
Manuel Ballestar es un alqui-
lador, y así se define cuando es 
preguntado sobre qué es de lo 
que más orgulloso está desde 
que fundó, junto con sus dos so-
cios, la empresa CTC de Maqui-
naria en 1986. “Nosotros esta-
mos orgullosos de haber creído 

ASEAMAC NOMBRA SOCIO DE HONOR A JOSÉ MANUEL BALLESTAR 
POR SU TRAYECTORIA PROFESIONAL

siempre que el alquiler de ma-
quinaria es una profesión”, co-
menta de forma taxativa, mien-
tras añade que esta actividad 
“consiste en prestar diferentes 
servicios (garantía, responsabi-
lidad…) y no en dejar una sim-
ple máquina en una obra”.

Para José Manuel Ballestar, 
Aseamac ha sido, a nivel perso-
nal, una gran oportunidad pa-
ra hacer amigos, y a nivel pro-
fesional, en una red de contac-
tos en todo el territorio nacio-

La Fundación de la Asocia-
ción Española de la Carre-

tera (FAEC) convoca la sépti-
ma edición del “Premio Inter-
nacional a la Innovación en 
Carreteras Juan Antonio Fer-
nández del Campo” con la pu-
blicación de las Bases que ri-
gen el certamen. 

Tras más de una década des-
de que este Premio apareciera 
en el panorama de la tecnolo-
gía viaria de habla hispana, la 
redacción de estas Bases se ha 
mantenido prácticamente igual 
en sus distintas ediciones. Sin 
embargo, esta nueva convoca-
toria trae algunas novedades, 
como la supresión de la cláusu-
la que impedía que participaran 
trabajos que hubieran sido obje-
to de patente. 

Por otro lado, y como ya que-
dó establecido en la edición an-
terior, quienes deseen optar al 
Premio deben remitir sus tra-
bajos exclusivamente en sopor-
te informático. Con este proce-
dimiento se simplifican nota-
blemente los trámites para la 
presentación de candidaturas y 
se agiliza y acortan los tiempos 

LA FAEC CONVOCA LA VII EDICIÓN DEL “PREMIO 
INTERNACIONAL A LA INNOVACIÓN EN CARRETERAS 
JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ DEL CAMPO”

necesarios para el envío desde 
cualquier parte del mundo.

Los originales deben remi-
tirse a la dirección electrónica 
trabajos@premio-innovacion-
carreterasjafc.org. El plazo de 
admisión finaliza a las 12 horas 
del próximo 25 de septiembre.

El certamen, dotado con una 
cuantía de 12.000 euros para el 
proyecto ganador, está abierto a 
todo tipo de investigaciones, tesis 
y proyectos innovadores que abor-
den la carretera desde cualquie-

ra de sus múltiples perspectivas. 
Únicamente se admitirán aque-
llos trabajos recientes y novedosos 
que, aun habiendo sido divulgados 
en el ámbito docente o científico, 
no hayan optado a otros premios.

La última convocatoria ha de-
jado el listón muy alto a los candi-
datos, registrando récord de par-
ticipación con un total de 35 in-
vestigaciones a concurso firma-
das por 90 autores procedentes 
de 13 países. Los temas, también 
muy variados: desde la pavimen-

tación y los materiales a los sis-
temas de gestión de tráfico, tec-
nología del transporte, equipa-
miento, técnicas constructivas, y 
tecnologías y herramientas para 
mejorar la seguridad vial.

El Jurado para esta VII edi-
ción está presidido por Félix Ed-
mundo Pérez Jiménez, catedrá-
tico de Caminos de la Escuela 
Técnica Superior de Ingenieros 
de Caminos, Canales y Puertos 
de Barcelona (Universidad Poli-
técnica de Cataluña).

nal que poder recomendar a sus 
clientes, ya que CTC de Maqui-
naria siempre tuvo el único ob-
jetivo de ser la empresa alqui-
ladora de referencia en Aragón.

Ahora, tras el reciente anun-
cio de la adquisición de la em-
presa por parte de Kiloutou, de-
bida “a la falta de sucesión futu-
ra para liderar la empresa” y a 
la garantía por parte de la com-
pañía francesa de “garantizar la 
continuidad de los 50 trabajado-
res y la revitalización de la em-

presa”, Aseamac quiere reco-
nocerle su trayectoria. Por todo 
ello, y aprovechando la reunión 
de Asamblea General 2017, José 
Manuel Ballestar será socio de 
honor de Aseamac por su traba-
jo, empeño y determinación en 
la profesionalización del sector, 
así como por su constante parti-
cipación en la asociación, lo que 
siempre ha ayudado a la defen-
sa de los intereses de sus miem-
bros y del sector del alquiler de 
maquinaria en España.
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El parque de Joan Miró se en-
cuentra en el Ensanche de 

Barcelona, cerca de la plaza de 
España, de la que lo separa la pla-
za de toros de las Arenas —re-

VAMASA, EN EL PARC DE JOAN MIRÓ DE BARCELONA

convertida hoy día en centro co-
mercial—. Antiguamente era co-
nocido como parque del Matade-
ro porque en sus terrenos se ha-
llaba el antiguo Matadero Mu-

nicipal. El proyec-
to fue obra de los 
arquitectos Anto-
ni Solanas, Màrius 
Quintana, Beth Ga-
lí y Andreu Arrio-
la, y fue inaugura-
do el 12 de mayo 
de 1983. En 2006 
se hizo una remo-
delación a cargo de 
Beth Galí, Jaume 
Benavent, Andrés 
Rodríguez y Rüdi-
ger Würth, en la 
que se construyó 
un aparcamiento y 
un depósito de agua 
subterráneos, y se 
adecuó la cubierta 
como zona verde. 
El nombre del par-
que es en reconoci-
miento al pintor su-
rrealista Joan Miró.

El parque tie-
ne dos ámbitos di-
ferenciados: una 
gran plaza a nivel 
de calle, y el par-

que propiamente dicho, situado 
en un nivel inferior, con sende-
ros sombreados de pérgolas con 
plantas trepadoras, y una arbo-

leda poblada principalmente de 
pinos, chopos, palmeras y enci-
nas, plantados de forma simétri-
ca. Junto a la calle Vilamarí hay 
un estanque en cuyo centro se 
encuentra la Biblioteca Joan Mi-
ró, que tiene una curiosa puer-
ta formada por dos batientes de 
acero en forma de niños cami-
nando, que lleva el nombre de 
Escolares y fue diseñada por los 
arquitectos autores del parque.

El elemento más destacado 
del parque es la escultura de 
Joan Miró, titulada Mujer y Pá-
jaro. Mujer-seta con sombrero 
de luna, conocida popularmen-
te como el Condón y ejecuta-
da en 1983 sobre un original 
de 1954. Mide 20,22 x 5,29 m, 
es de piedra artifi cial revestida 
con cerámica, y Miró la efectuó 
en colaboración con el ceramis-
ta Joan Gardy Artigas. Precisa-
mente, se han realizado traba-
jos de mantenimiento sobre es-
ta escultura, con la colaboración 
de Vamasa. Se ha utilizado una 
plataforma de brazo telescópi-
co diésel de 43 metros de JLG 
pensada para trabajos de gran 
altura, y que gracias al plumín 
puede llegar a lugares de difí-
cil acceso.

Valoriza Conservación de In-
fraestructuras ha ganado su 

primer contrato en Perú con la ges-
tión y conservación de un corredor 
vial de 380 kilómetros. El importe del 
contrato alcanza los nueve millones 
de euros (34,4 millones de soles pe-
ruanos) en un periodo de tres años. 
El corredor vial está situado en las re-
giones de Tumbes y Piura y discurre 
entre Sullana - Puente la Paz; Óvalo-
Aguas Verdes; Sullana - El Alamor; 
y Sullana - Tamogrande.

Con este contrato, Valoriza am-
plía su presencia en Latinoaméri-

El Foro para la Ingeniería 
de Excelencia (Fidex), que 

agrupa a las once principales 
ingenierías españolas, ha se-
ñalado con motivo de la pre-
sentación esta mañana del Plan 
de Internacionalización de los 
Transportes y las Infraestructu-
ras 2018-2020 del Ministerio de 
Fomento, que, si bien el impul-
so a la internacionalización tie-
ne que ser liderado por el sec-
tor privado, es fundamental no 
sólo la implicación del ministe-
rio dirigido por Iñigo de la Ser-

VALORIZA ENTRA EN PERÚ CON UN 
CONTRATO DE CONSERVACIÓN 
DE 380 KM

LAS INGENIERÍAS PIDEN A LOS 
MINISTERIOS COLABORACIÓN EN LA 
INTERNACIONALIZACIÓN DEL SECTOR

ca, donde es líder en Chile, con 10 
contratos que suman casi 4.200 
km. Además, cuenta con contra-
tos en Uruguay, México y España, 
donde realiza el mantenimiento de 
más de 5.000 km de carreteras y 
vías rápidas.

Las actuaciones más relevantes 
que realizará Valoriza en el corredor 
vial peruano son la conservación de 
puentes, reparaciones superfi ciales 
en calzada, reposición y repintado de 
señalización, limpieza de elementos 
de drenaje y de berma y actuaciones 
de seguridad vial, entre otras.

na o el de Medio Ambiente, sino 
también la colaboración y coor-
dinación de las carteras de Ha-
cienda, Economía e Industria y 
Asuntos Exteriores.

Fidex recuerda que la inter-
nacionalización de sectores li-
gados a las infraestructuras y el 
transporte como es el de servi-
cios de ingeniería también de-
pende de crear el mejor escena-
rio posible para que ese proceso 
sea efi ciente y no haya incerti-
dumbres, y ahí es donde entran 
en juego estos tres ministerios.
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CAGIGAS

David Cagigas, presidente de la Asociación Nacional deAlquiladores  
de Plataformas Aéreas de Trabajo (Anapat)

El alquiler de Plataformas 
Elevadoras Móviles de 

Personal (PEMP) empezó en 
España a final de la década de 

los 80 del siglo pasado. Por 
ello, un grupo de 7 empresas 

alquiladoras decidieron en 
1993 fundar una Asociación 

que representara los 
intereses de los alquiladores, 

y poder tener una voz 
conjunta con las diferentes 

administraciones, avanzar en 
la profesionalización  

del sector.

DAVID  

El alquiler de Plataformas Elevadoras Mó-
viles de Personal (PEMP) empezó en España 
a final de la década de los 80 del siglo pasa-
do. Por ello, un grupo de 7 empresas alqui-
ladoras decidieron en 1993 fundar una Aso-
ciación que representara los intereses de los 
alquiladores, y poder tener una voz conjunta 

con las diferentes administraciones, avanzar 
en la profesionalización del sector.

En 1994 la Asociación estuvo de mane-
ra activa pendiente de la previsión de la pu-
blicación de la Ley de Prevención de Ries-
gos Laborales, que se aprobó en 1995. Ese 
mismo año, Anapat, con el objetivo de se-

 El alquiler dePlataformas 
Elevadoras Móviles de 

Personal  (PEMP), un largo 
camino lleno de éxitos

Texto: LUCAS MANUEL VARAS VILACHÁN



A
LL

 re
nt

al
 11

guir avanzando aumentando el número de 
socios, organizó una Asamblea abierta con 
dicho objetivo.

En 1996 se renovó la Junta Directiva con 
el nombramiento de D. José María Marsal 
(Vilatel, S. L.) como Presidente de Anapat, de 
D. Luis Antonio García como Vicepresidente 
(Ibérica de Plataformas, S. L.) y D. Luis Bo-
rragán (Nacanco, S.A.) como vocal. También 
en este año se publicó la primera edición del 
Manual de Instrucciones de Seguridad y Ma-
nejo de Anapat, documento de referencia en 
el sector como complemento a las Instruc-
ciones del Fabricante, de gran importancia y 
aceptación en el sector como documento in-
formativo sobre un uso seguro de las PEMP 
para los Operadores que las utilizan.

Dos años después, Anapat estuvo al tan-
to de la publicación de la nueva directiva de 
máquinas, que conllevó la trasposición a la 
legislación española de dicha directiva euro-
pea a través del Real Decreto 1215/1997, y 
su aplicación al sector.

Una vez empezado en nuevo siglo, en el 
año 2000 se firmó un acuerdo con Aenor pa-
ra poder participar en los diferentes Comi-
tés de Normalización que pudieran afectar o 
guardar relación con las PEMP. En ese mismo 
año, también se modificó el Manual de Ins-
trucciones de Seguridad y Manejo de Ana-
pat, incluyendo un espacio para la firma del 
Operador que recibe dicho Manual con el ob-
jetivo de una mayor trazabilidad del mismo. 

Al finalizar el año 2000, Anapat elaboró y 
registró las Condiciones Generales de Con-
tratación, que desde entonces ha sido un mo-
delo de referencia para los asociados a Ana-
pat a la hora de la elaboración de los con-
tratos de alquiler con sus clientes, dando un 
paso más en la profesionalización del sector.

Continuando este recorrido a favor de la 
profesionalización, Anapat elaboró en Aenor 
el Informe de Norma UNE 58921 IN: “Ins-
trucciones para la instalación, manejo, man-
tenimiento, revisiones e inspecciones de las 
plataformas elevadoras móviles de personal 
(PEMP)”, que se publicó en 2002, en la ac-
tualidad, tras la finalización de los trabajos 
para su elevación a Norma, y después de su 
publicación para información pública en el 
BOE, en breve se aprobará la nueva versión 
de la Norma UNE 58921.

Otro apartado de interés para los alqui-
ladores de PEMP, y por tanto, para nuestros 
asociados, es los diferentes seguros que pue-
den aplicar a la actividad de estas empresas. 
Por ello, en 2003, ANAPAT se reunió con di-
ferentes empresas aseguradoras especiali-
zadas en el sector para consultar este pun-
to, que a día de hoy sigue desarrollándose.

Ya en 2005, se quiso dar un paso más en 

la modernización de la Asociación, abrien-
do la primera web de Anapat, registrando el 
dominio www.anapat.es, siendo desde en-
tonces la web de referencia del alquiler de 
PEMP en España, ofreciendo múltiples ser-
vicios a nuestros asociados.

El siguiente paso que Anapat necesitaba 
dar, ya consolidada como la Asociación Na-
cional del Alquiler de PEMP en España, era 
conseguir una representación en Europa de 
los intereses de los alquiladores españoles, 
y por ello, Anapat decide formar parte de la 
Asociación Europea del Alquiler (ERA), sien-
do miembro fundador de esta organización 
desde entonces.

Una vez habiendo conseguido avances 
en la profesionalización del sector, en 2007 
se decide dar un impulso a la innovación 
del sector, mejorando la web y buscando 
la mejora de la oferta de servicios a nues-
tros asociados mediante el uso de las nue-
vas tecnologías.

En 2008, ante la necesidad del cumpli-
miento de la legislación y ante la ausencia 
de una norma o ley que indique cómo de-
sarrollar la formación de los operadores de 
PEMP, Anapat decide empezar a estudiar la 
elaboración de una metodología de este tipo 
de formación, constituyendo un comité téc-
nico en esta materia formado por diferentes 
expertos de las empresas asociadas. 

No obstante, en los últimos años de es-
ta década, la crisis también afectó a las em-
presas de alquiler de PEMP en España, y por 
ello, Anapat siguió trabajando para apoyar al 
sector y buscar fórmulas de dinamización del 
mismo, mediante la diversificación del sec-
tor, centrado en la construcción en los años 
anteriores a la crisis económica, y fomen-
tando la unión de las compañías alquilado-
ras para que juntas y con el apoyo mutuo, 
poder superar estos años lo mejor posible.

Tras los trabajos del comité de formación 
de Anapat, la asociación propuso la elabo-
ración de una Norma UNE de Formación de 
Operadores de PEMP, mediante la creación 
de un Subcomité en AENOR. Los trabajos 
de elaboración de la Norma concluyeron en 
2012, y en julio de ese año se aprobó la Nor-
ma UNE 58923: “Plataformas elevadoras 
móviles de personal (PEMP). Formación del 
operador”, que fue presentada en Septiem-
bre de ese mismo año en la sede del Insti-
tuto de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
(INSTH) en Madrid.

Paralelamente a la aprobación de la Nor-
ma, Anapat desarrolló una Plataforma de 
Formación, a través de una web www.ana-
patformacion.org, junto con el material di-
dáctico donde las empresas asociadas que 
lo soliciten pueden impartir formación me-

diante esta Plataforma en cumplimiento con 
la Norma UNE 58923 vinculadas a Anapat. 
Como consecuencia de este trabajo, Ana-
pat obtuvo en 2013 la Certificación de Ae-
nor como Entidad Especializada en el cum-
plimiento de la Norma, y las primeras em-
presas socias recibieron su Certificado vin-
culado a ANAPAT como Entidades Formado-
ras. A fecha de hoy, son ya 20 las empresas 
socias Certificadas y se ha impartido forma-
ción a más de 4.000 alumnos. 

Al finalizar el año 2013, ANAPAT cum-
plió 20 años de existencia de la asociación, y 
con motivo de esta efeméride, la Asociación 
celebró su vigésimo aniversario en la Con-
vención de 2014 en Port Aventura, donde se 
nombró a D. José María Marsal Presidente 
de Honor de ANAPAT. Además, en esta Con-
vención se recibió con mucho optimismo, de-
bido a las primeras señales de recuperación 
que estaban percibiendo en el sector y en la 
economía en general, y por ello, Anapat qui-
so transmitir a sus miembros el mensaje del 
comienzo de una nueva etapa de mejoras en 
servicios y mayor profesionalidad.

Estos últimos años, la Asociación ha que-
rido tomar impulso y seguir avanzando en la 
profesionalización del sector, como la inmi-
nente aprobación de la Norma UNE 58921, 
la elaboración de un nuevo modelo de Con-
trato de Alquiler, el continuo crecimiento de 
la Plataforma de Formación de Anapat, ade-
más del desarrollo y mejora de todos nues-
tros servicios. Además, en este año, Anapat 
empieza a realizar jornadas regionales pa-
ra los alquiladores de las diferentes zonas 
de España. La primera jornada se ha reali-
zado en Valencia el pasado 16 de Noviem-
bre de 2017.

Anapat es la Asociación de los alquilado-
res de PEMP de España y siempre va a es-
tar de su lado, representando sus intereses, 
apoyándoles, entendiéndoles y ofreciéndoles 
cada vez más y mejores servicios. En Ana-
pat, entendemos de elevación.

Anapat es la 
Asociación de 
los alquiladores 
de PEMP de 
España y 
siempre va a 
estar de su lado
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TORRES

Juan José Torres, presidente de la Asociación de alquiler  
de maquinaria y equipos (Aseamac)

Solo es necesario pasear por la 
calle para darnos cuenta que 

el alquiler, desde un punto de 
vista general, está de moda: 

coches, autobuses, bicicletas, 
barcos, pisos, apartamentos, 
habitaciones, garajes, naves, 

vestidos, trajes, disfraces, 
instrumentos musicales, 

drones… Miles de anuncios 
de “Se alquila” bombardean 

nuestros ojos a diario.

JUAN JOSÉ 

Y es que es indiscutible que nos en-
contramos en una nueva etapa. La factu-
ración crece. Los pedidos nos han devuel-
to a la increíble y maravillosa locura dia-
ria del alquilador. Presupuesto a toda ve-
locidad, clientes pidiendo máquinas con 
urgencia, los repuestos que no llegan, la 
falta de personal que, a buen seguro, se-
guiremos contratando después de años 
devastadores de destrucción de empleo, 
facturas que vuelven a salir cada final de 

Si la vida real fuera Twitter, el alquiler se-
ría Trendic Topic, y siempre que habláramos 
de él, deberíamos apoyarlo con cariño sobre 
una almohadilla (#).

Por ello, no sorprende que para el gremio 
del alquiler se prevea un crecimiento consi-
derable en los próximos años, como apun-
ta la Asociación Europea del Alquiler, ERA, 
que estima en su último estudio estadístico 
que el sector en España va a crecer un 5,7% 
en el año 2017 y un 6,1% en 2018.

mes… y el cobro, que desgraciadamen-
te sin cambios.

Seguimos disfrutando de nuestro traba-
jo, pero sufriendo con la tesorería ya que los 
plazos de pago no mejoran. Con la implan-
tación del nuevo sistema de gestión del IVA 
basado en el Suministro Inmediato de Infor-
mación (el famoso SII) esperábamos alguna 
mejora pero no hemos notado mejoras hasta 
la fecha. Veamos si con la implantación de-
finitiva en 2018 se consigue algo o algunos 

#elalquilerestademoda

Texto: LUCAS MANUEL VARAS VILACHÁN
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TVH PARTS NV 
Brabantstraat 15 • 8790 Waregem • Belgium
T +32 56 43 42 11 • F +32 56 43 44 88 • info@tvh.com • www.tvh.com

Gracias a un stock de más de 680 000 referencias y una base de datos con 30 000 000 referencias conocidas, 

encontrará las piezas y accesorios de calidad para:

Nuestros asesores de ventas especializados estarán encantados de ayudarle para que reciba la entrega al día siguiente.

Piezas para 
manipuladores 
telescópicos y 

carretillas 
todoterreno

Cualquier pieza, cualquier marca, en cualquier lugar

clientes seguirán inventándose métodos pa-
ralelos para incumplir sistemáticamente la 
Ley de Morosidad. Todavía me sigo pregun-
tando qué fue de la factura electrónica, ver-
dadero sistema de registro que habría aca-
bado con cualquier posibilidad de engaño en 
cuanto a plazos de pago.

Por su parte, la inversión está animada. 
Volvemos a ser atractivos para la banca, 
ahora somos todos y todas más altos y más 
guapos (disculpad que me acerque a los clá-
sicos cánones de belleza). Leasings con fa-
cilidad. Avales todos, por supuesto. Y ma-
quinaria nueva entrando por la puerta. Pe-
ro revisemos los porcentajes de renovación 
de flota. Tras un período de 7 a 8 años de 
apenas renovación de equipos, nos encon-
tramos con una flota envejecida. La reno-
vación del parque debería realizarse en un 
porcentaje de casi el 10% anual para inten-
tar cambiar todo el parque en un máximo 
de 10 años, suponiendo que nuestras má-
quinas y elementos vayan a durar esos 10 
años más. Desgraciadamente, si nos aden-
tramos en los balances de situación del sec-
tor vemos que sí, la inversión crece, pero 
no lo suficiente podamos garantizar el ser-
vicio a nuestros clientes con maquinaria y 
elementos es perfecto estado.

Dicen que, en cualquier organización, “si 
me traes un problema y no me traes la so-
lución es que eres parte del problema”. La 
solución propuesta la podemos observar en 
las cuentas de explotación. Estamos en be-
neficios, por supuesto, pero no lo suficien-
temente grandes como para atacar una sa-
neada renovación de flota. Debemos factu-
rar más o mejorar márgenes (lo de gastar 
menos ya me parece imposible). Cualquier 
consultor nos daría la solución: para factu-
rar más, más fuerza de ventas, pero depen-
demos de la velocidad de crecimiento del 
mercado (ayudaría que el Estado empezase 
a realizar inversiones en obra pública); para 
mejorar márgenes, deberemos vender más 
caro. Que cada cual tome el camino que crea 
mejor para su empresa.

Aseamac, como asociación representati-
va de las empresas alquiladoras de maqui-
naria y  equipos, nota los agradables efectos 
de esta situación del mercado, por lo que ac-
túa en consecuencia.

Es por ello que, tras las exitosas edi-
ciones de su Foro anual en 2015, 2016 y 
2017, la asociación ha querido dar un paso 
más allá en 2018 y organizar un encuen-
tro diferente, nunca visto anteriormente 
en el sector.

De entrada, el evento pasa a denominarse 
Foro del alquiler 2018, y se celebrará del 24 
al 25 de enero en Madrid, contando con un 
espacio expositivo más grande, una duración 
mayor (dos días), con más contenidos técni-
cos (dos salas de conferencias en paralelo) y 
con la presencia estimada de 300 represen-
tantes de empresas alquiladoras.

Desde estas líneas quiero invitar a todo 
aquel alquilador, grande, mediano o peque-
ño, a que asista, a que conozca a Aseamac 
si aún no lo ha hecho, a que se sienta partí-
cipe no solo del evento, sino también de la 
asociación y del gremio, ya que cuantos más 
seamos, más fuerza tendremos.

Me gustaría resaltar este último pun-
to, pues hace tan sólo 5 años la asociación 
estaba compuesta por 7 empresas, con las 
grandes dificultades que eso conllevó, siendo 
ahora casi 80 empresas asociadas.

Recuerden, el modelo del alquiler está de 
moda, y en nuestras manos que no se con-
vierta en pasajera, sino que se asiente y crez-
ca cumpliendo unas previsiones que ojalá ca-
da año sean mejores.

Un año más, quiero aprovechar esta tri-
buna que me ofrece la revista Potencia pa-
ra agradecerles la oportunidad de expresar-
me en nombre de la asociación que presido.
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Buenas perspectivas para el 
mercado del alquiler
En línea con las buenas perspectivas de la economía española, el mercado del alquiler de maquinaria y 
equipos prevé datos positivos para los próximos años. La Asociación Europea del Alquiler (ERA) estima 
en su último Informe de la industria del alquiler un crecimiento para España país del 5,7% para 2017 y 
un 6,1% para 2018.

Estos datos, recogidos en el Estudio so-
bre alquiler de maquinaria y equipos 
2017 que elabora la Asociación Espa-

ñola de Alquiler de Maquinaria y Equipos 
(Aseamac), señalan que 15 países europeos 
aumentaron el pasado año su inversión en 
equipos de alquiler por encima del 2,8% en 
comparación con 2014. Las inversiones son 
heterogéneas, siendo España el país con ma-
yor crecimiento, con un 8%.

Este crecimiento se apoya en las bue-
nas previsiones para la economía europea 
y el sector de la construcción, fuertemen-
te sostenidos por la dinámica del mercado 
de la vivienda.

En el caso español continuamos con un 
mercado con una clara división regional, no-
roeste y suroeste, y fuertemente fragmenta-
do, con más del 70% de la facturación gene- Fuente: ERA, Equipment rental industry report 2016
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rada por empresas con menos de 50 emplea-
dos. Asimismo, solo el 14% de las empresas 
tienen plantillas con más de 50 empleados.

El valor de la fl ota el pasado año era de 
2.730 millones de euros, con un crecimien-
to del 15,7%% desde 2013 (2.360 millones 
de euros, ver gráfi co 1). Asimismo, la inver-
sión en equipos de alquiler ha crecido un 
32,1% en el mismo periodo, alcanzando los 
185 millones de euros en 2016.

Desde Aseamac se valoran como “positi-
vos” los resultados del estudio, especialmen-
te en aspectos como la evolución de la fac-
turación, de la plantilla de las empresas y la 
inversión en maquinaria y equipos.

Según este Estudio sobre alquiler de ma-
quinaria y equipos 2017, la facturación de las 
empresas del sector ha experimentado un li-

gero crecimiento desde 2014, hecho que se 
consolidará este año con más empresas au-
mentado su facturación respecto a los años 
previos.  Así, el 71% de las empresas encues-
tadas prevé crecimientos en su facturación 
para este año frente al 58% que afi rma ha-
ber crecido por encima de este 5% (ver grá-
fi co 2). En la misma línea, el 9% de las em-
presas vieron su facturación reducida por 
encima del 5%, mientras que las previsio-
nes para este año es que un 2% hará lo pro-
pio con una caída de entre el 5% y el 20%. 
En este sentido, la evolución es claramente 
positiva desde 2013, cuando el 35% de las 
empresas sufrieron caídas superiores al 5% 
(un 14% cayeron más del 20%).

En cuanto a la inversión en maquinaria 
y equipamiento de alquiler, las encuestas 

muestran una línea en ligero ascenso des-
de 2014 en cuanto al número de empresas 
que la han visto incrementada (ver gráfi co 
3). Así, si en 2014 el 37% de las encuesta-
das aumentaron su inversión, este porcen-
taje se eleva hasta el 56% en 2016. La pre-
visión para este año es que este porcentaje 
se eleve hasta el 70%, y solo un 2% de las 
empresas declaran esperar reducir su inver-
sión para el presente ejercicio.

La evolución de las plantillas en las em-
presas muestra cifras estables desde el año 
2014 hasta el 2016, con crecimiento de tra-
bajadores previsto para este 2017 (el 44% de 
las empresas del estudio esperan incremen-
tar su plantilla por encima del 5% frente al 
42% que hizo lo propio el pasado año). Nin-
guna empresa prevé reducir su plantilla este 
año, situación que se dio en el 6% el pasado 
año (con una clara evolución positiva desde 
2013, año en el que el 37% de las empre-
sas redujeron el número de trabajadores).

PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR
El Estudio sobre alquiler de maquinaria y 
equipos 2017 de Aseamac también analiza 
los principales problemas del sector del al-
quiler. Entre los temas que más preocupan a 
las empresas del sector se encuentra el pre-
cio de los servicios (el 80% lo considera bas-
tante importante o crítico), los retrasos en los 
pagos (75%), la reparación y mantenimiento 
(73%) los impagos (71%) y las averías (66%).

El número de impagados se mantiene 
estable en los dos últimos años, con incre-
mentos superiores al 5% en 2015 y 2016. 
En cuanto a los plazos de pago de las Ad-
ministraciones públicas, los plazos de pago 
superiores a 121 días se redujeron desde el 
34% en 2015 al 8% en 2016. Asimismo, los 
pagos inferiores a 60 días aumentan desde 
el 12% al 21% en los dos últimos ejercicios.

En cuanto a los robos de maquinaria, con-
tinúan siendo uno de los principales proble-
mas a los que se enfrentan las empresas de 
alquiler, con un 16% de empresas que afi r-
man que los robos han incrementado lige-
ramente y un 4% de forma importante. El 
41% afi rman que se mantiene estable, y so-
lo el 8% lo han visto reducido. Por último, el 
31% de las empresas no han sufrido robos 
de maquinaria.

Fuente: Aseamac, Estudio sobre alquiler de maquinaria y equipos en España 2017

El 71% de las 
empresas tiene 
previsto crecer en 
facturación este año
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Con motivo del continuo desarrollo de las 
actividades de Calidad y Medio Ambiente y 
la experiencia acumulada de veinte años de 
normativa inicial, en el año 2015 se llevaron a 
cabo las actualizaciones de la ISO 9001 para 
Sistemas de Gestión de Calidad y de la ISO 
14001 para Sistemas de Gestión Ambiental. 

TEXTO: EDUARDO PAVÓN GONZÁLEZ

Aenor y Seopan presentan las 
guías para la aplicación de las 
normas ISO 14001 e ISO 9001

Son dos de los documentos normativos más empleados a nivel 
mundial, implican una nueva forma de adaptación a las circuns-
tancias actuales y muchas organizaciones las van implantando 

o las tienen ya integradas.
Aenor y Seopan, de manera conjunta, han convocado una jor-

nada en la que se pretende contribuir a una mayor difusión del uso 
de las normas de gestión de la calidad en el sector de la construc-
ción. El evento ha presentado la necesidad de implementar las nue-
vas guías para ayudar a la interpretación de los requisitos de las 
normas ISO 9001 e ISO 14001, así como permitir la orientación y 
el desarrollo de los diferentes sistemas implantados en el sector, 

Presentación de las guías para 
la aplicación de las normas ISO 
14001 e ISO 9001.

siendo beneficiarios las empresas constructoras, los promotores y, 
sobre todo, los clientes.

La jornada acogida en el edificio “Ceta” de Cedex, ha comenza-
do a las 12:00 y, como no podía ser de otra forma, con el discurso de 
bienvenida del director general de la compañía, José Trigueros Ro-
drigo, para dar paso al director general de Aenor, Rafael García Mei-
ro, quien ha presentado la jornada introduciendo una breve descrip-
ción de su organización. “Nuestra intención es colocar al cliente en 
el centro de la institución”. 

José Manuel Cendón Alberte ha tomado el relevo de Rafael García 
Meiro. El subdirector general de Normativa y Estudio Técnico del Mi-
nisterio de Fomento ha hecho un repaso de la calidad de las vigentes 
instrucciones estructurales y en el futuro código estructural. “A par-
tir de 1991, Europa comenzó a tener en cuenta, no solo la seguridad 
estructural, sino también la medioambiental. Existen los distintivos 
de calidad, que son aspectos voluntarios para las empresas, como los 
sistemas que avalan los aspectos de calidad, controles de producción 
y se aseguran del cumplimiento de las exigencias requeridas por las 
normativas de la ISO 9001 y de la ISO 14001, esos reconocimien-
tos son atribuidos por la Entidad Nacional de Acreditación (Enac)”, 
ha declarado. “Además las dos nuevas guías son fundamentales para 
el proceso”, ha añadido José Manuel Cendón a modo de conclusión.

A día de hoy, España se encuentra sumergida en una economía 
lineal que minimiza los recursos, un aspecto muy recurrente en la 
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presentación ha sido el de promover la generación de una economía circular en detrimento 
de la lineal para maximizar productos, minimizar residuos y crear empleo.

Por tanto, “La economía circular en la construcción” ha sido la tercera ponencia, expuesta 
por Antonio Cabrera Marianín, en representación de la subdirección general de residuos del 
Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente. “En 1975 surgió el pri-
mer marco sobre residuos, en el 92 se empezó a hablar de sostenibilidad pero no se llevó a la 
práctica y es ya en 2008 cuando aparece el objetivo 70% de RCDs no peligrosos, cuyo proto-
colo fue presentado el pasado 7 de noviembre. Los datos de 2014 registran que un tercio de 
todos los residuos son RCD, hablamos de 800 millones de toneladas al año” ha asegurado el 
señor Cabrera. Para ello, el Ministerio lleva a cabo una serie de medidas: una mejor gestión 
de los RCD (separación, cuantifi cación e identifi cación); aumentar la confi anza en las admi-
nistraciones públicas; la Orden APM 1007/2017 consistente en la valorización de materiales 
naturales excavados para ser utilizados en distintas obras; y la modifi cación del RD 105/2008, 
por la cual se regula la producción y gestión de los residuos de construcción y demolición.

INCIDENCIA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN
Tras las ponencias anteriores, a las 13:10 ha arrancado la última sesión de la convocatoria, 
una mesa redonda donde se han tratado los cambios más relevantes de las nuevas normas 
ISO 9001/2015 e ISO 14001/2015. En la sesión han participado: Yolanda Villaseñor Sebas-
tián, directora técnica y de calidad de Aenor; Carmen Lara Dionisio, perteneciente al depar-
tamento de calidad y medioambiente de Acciona; María Dolores Montes Royo, dirección de 
calidad y medioambiente de Dragados; y Francisco Moñux, director de sistemas de gestión 
de Sarrión. Todo ello moderado por el director técnico de Seopan, Ricardo Cortés, quién ha 
dado paso a los ponentes afi rmando que los principales benefi ciarios de las normas son las 
empresas constructoras, sus clientes y promotores.

Yolanda Villaseñor Sebastián ha tomado el primer turno de palabra de la mesa reiteran-
do la necesidad de utilizar una economía circular para mejorar el ciclo de vida medioambien-
tal. “Las guías serán fáciles de implantar por su sencilla estructura y se debe utilizar en ma-
yor medida el liderazgo como paso al compromiso” ha asegurado la directora técnica y de 
calidad de Aenor.

Por su parte, Carmen Lara Dionisio ha expuesto la importancia que juega la organiza-
ción: “El objetivo consiste en identifi car los aspectos internos y externos que infl uyen en sis-
temas de gestión y establecer un contexto organizativo para realizar la gestión de la mane-
ra más correcta”.

María Dolores Montes Royo ha continuado con lo que ha comenzado la representante de 
Acciona. Asegura que hay que llevar a cabo iniciativas encaminadas a evitar riesgos o acep-
tarlos para convertirlos en oportunidades y así eliminar la fuente de riesgo en el proceso. 

Finalmente, Francisco Moñux ha destacado el aumento del liderazgo para asumir más res-
ponsabilidades, aspecto muy reiterado a lo largo de la jornada. “El cliente es lo más impor-
tante en el proceso productivo, hay que encaminarlo todo a él y tenerlo en cuenta en todas 
las fases de trabajo.”, ha concluido el representante de Sarrión.

José Manuel Prieto Barrio, subdirector general de Calidad y Seguridad Industrial, ha si-
do el encargado formal de clausurar la jornada recalcando varios de los aspectos menciona-
dos durante la sesión, pero centrándose especialmente en la adopción de una economía cir-
cular y la proposición del aumento de liderazgo, como primeros pasos para mejorar el mar-
co organizativo del sector.

Sesión sobre la incidencia en el 
sector de la construcción.

www.imcoinsa.es
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DE JUNTAS 

MESAS DE 
CORTE

MARTILLOS
NEUMÁTICOS

VIBRADORES DE
HORMIGÓN

ROBUSTO Y 
EQUILIBRADO DISEÑO
Favorece la transmisión de 
potencia al disco de corte

ESTRUCTURA METÁLICA 
REFORZADA
Mejora la estabilidad en el corte 
y alarga la vida útil

SÓLIDA ESTRUCTURA Y 
DOBLE REGULACIÓN DE LA 
POSICIÓN DE TRABAJO
Fiabilidad y sencilla utilización

MÁXIMA PRODUCCIÓN

Con un sencillo y fiable 
mantenimiento

ALTA FRECUENCIA, 
ELECTRÓNICOS Y 
CONVENCIONALES
Especial sector alquilador: 
robustos y fiabes
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La Asociación del alquiler de maquinaria y equipos, Aseamac, prepara para 2018 una edición 
especial de su evento anual, que pasa a denominarse Foro del alquiler, en lugar de Foro 
Aseamac, y que tendrá lugar del 24 al 25 de enero en el Hotel Madrid Marriot Auditorium de 
Madrid.

Aseamac prepara la edición más 
ambiciosa de su evento anual con 
el Foro del Alquiler 2018

Tras el rotundo éxito del encuentro anual de alquiladores 2017, 
y de las anteriores ediciones, Aseamac, por acuerdo de su Jun-
ta Directiva, ha decidido rediseñar su foro, con un formato que 

dará cabida a un espacio expositivo más grande, con una previsión 

de 500 profesionales, y más contenidos, con el objetivo de traducir-
lo en más experiencias y más oportunidades.

En lugar de un programa enmarcado en un solo día, con confe-
rencias y momentos de descanso para café y comida en la sala de 



HTL4017
El manipulador Haulotte es el aliado 
perfecto tanto para tareas de construcción 
como industria y una inversión inteligente 
para los usuarios finales o alquiladores. 
Con unos impresionates gráficos de 
carga, este vehículo multifunción 
ofrece la solución ideal para una amplia 
gama de aplicaciones: manipulación 
de materiales, operaciones de carga y 
descarga & elevación.

¿Porqué no romper con lo convencional? 
El HTL Haulotte lo hace!

www.haulot te .es
HAULOTTE IBERICA - C/ ARGENTINA N°13 - P.I. LA GARENA - 28806 ALCALA DE HENARES MADRID - SPAIN
Tel. : +34 902 886 455 - Fax : +34 911 341 844 - E-mail : iberica@haulotte.com

expositores; en esta ocasión se celebrarán conferencias y talleres de 
forma simultánea, en salas diferenciadas, mientras que la zona de 
donde los proveedores mostrarán sus novedades estará en continuo 
funcionamiento.

De esta forma, sumado a que se aumenta a dos días el evento, el 
Foro del alquiler 2018 será una versión potenciada al evento anual 
que Aseamac venía celebrando, y que en sus tres últimas ocasiones 
fue superando el número de asistentes y expositores en cada edición.

MIÉRCOLES 24 DE ENERO JUEVES 25 DE ENERO
SALA 1 SALA 2 SALA 1 SALA 2

Gasóleo A o B: ¿Qué podemos y 
qué debemos?

Apertura institucional ¿Cómo presentar y liquidar el im-
puesto de electricidad?

Marketing global del alquiler

¿Qué maquinaria es necesario 
matricular?

Visión global de la construcción y la 
maquinaria en Europa

Alquiler de sanitarios: oportunida-
des de negocio

¿Hacia dónde va el alquiler en 
Europa?

Alquiler de espacios modulares: 
oportunidades de negocio

Oportunidades de negocio a través 
de impropios

¿Cómo elaborar el contrato de 
alquiler?

¿Cómo dar más valor a los servi-
cios del alquiler?

Nuevos motores: problemática y 
alternativas

¿Cómo luchar contra la competen-
cia desleal?

Alquiler de andamios, encofra-
dos y cimbras: oportunidades 
de negocio

Venta vs. Alquiler: cómo mejorar 
la argumentación comercial

Prevención de robos y pautas de 
respuesta rápida

Perspectivas y tendencias del sector 
del alquiler en Europa

¿Cómo solucionar confl ictos en 
el alquiler mediante el Tribunal 
de Arbitraje?

Retos del día a día con el cliente: 
cargas administrativas, seguros…

¿Quién paga los platos rotos? Res-
ponsabilidades del arrendatario y 
del arrendador

Mecánicos: ¿Cómo atraerlos, formar-
los y mantenerlos?

¿Cómo hacer que se cumplan los 
plazos de pago?

Software y sistemas de gestión pa-
ra el alquiler

Programa del Foro.

El programa se ha extendido 
a dos días con talleres y 
conferencias celebrándose de 
forma simultánea.
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El Palacio de Congresos de Zaragoza ha acogido la ceremonia de entrega de los XI Premios 
Potencia de Maquinaria de Obra Pública, que ha congregado a más de 150 asistentes. Además 
de la lectura del fallo del jurado y de la entrega de galardones, el evento contó además con 
una jornada en la que se debatió sobre infraestructuras, el futuro del alquiler y la necesidad de 
Texto: LUCAS MANUEL VARAS VILACHÁN

XI Premios Potencia 
de Maquinaria

El alquiler, protagonista en los
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José Manuel Galdón, consejero delegado de Grupo TPI, fue 
el encargado de dar la bienvenida a los asistentes antes de 
proceder a la apertura del acto, protagonizada por Alber-

to López, director comercial de Feria de Zaragoza. En su inter-
vención, Alberto López expresó el deseo de que “la mejora de 
los datos que se está apreciado en general se traslade al sector 
y se reflejen en la próxima convocatoria de Smopyc”. Asimismo, 
destacó los cambios que están realizando en la organización fe-

rial Zaragoza para lograr mejorar las cifras de la última edición, 
donde ya se notó un cambio; “Tenemos que seguir creciendo pa-
ra asemejarnos a otras ferias de maquinaria celebradas en Zara-
goza de otros sectores productivos”, manifestó.

Antes de la entrega de los Premios hubo una jornada de debate 
en la que uno de los temas principales fue la marcha del sector del 
alquiler y que contó con la participación de Aseamac, Loxam y Riwal.

PRESENTE Y FUTURO DEL ALQUILER
La primera de las mesas de debate de la jornada estuvo dedicada al 
alquiler. Bajo la moderación de Juan José Torres, presidente de la 
Asociación de Alquiler de Maquinaria y Equipos, Aseamac, en ella 
participaron además David Cagigas, director general de Riwal y pre-
sidente de la Asociación Nacional de Alquiladores de Plataformas 
Aéreas de Trabajo (Anapat), y Coral Vallejo, responsable de Loxam.

Para Coral Vallejo “ya hemos superado la crisis y los peores años 
están en el pasado”. A pesar de que estamos todavía en un creci-
miento moderado, la ponente se mostraba “optimista” por la evolu-
ción de la economía y las lecciones aprendidas de la crisis.

Cagigas también destacó el repunte en la construcción, aunque 
alertó de la situación en la que aún se encuentra la obra civil. El 
responsable de Riwal afirmó que la construcción, que llegó a ser 
el 80% de su facturación, no ha recuperado su nivel, algo que ha 
paliado en parte el sector industrial. Pese a ello, se mostró opoti-

Alberto López, director comercial de Feria de Zaragoza.

"La mejora en los datos 
aconómicos que se está 

aprecieando debe trasladarse 
al sector y a la próxima 

convocatoria de Smopyc"
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David Cagigas, 
presidente de 
Anapat.

mista por la reactivación del mercado, “especialmente por parte 
de la inversión privada”.

Sobre la situación de los parques de maquinaria, Juan José To-
rres planteaba que habría que hablar “de adaptación del mismo más 
que de renovación”.  Para Cagigas, “no se están reemplanzando los 
grandes parques al ritmo que debería”, aspecto agravado por los 
bajos precios que provocan que la maquinaria usada siga teniendo 
demasiado peso. “Hasta que no se recuperen los precios no ten-
dremos una situación correcta de renovación del parque”, conclu-
yó. Vaticina que a partir del 2019 “tiene que haber la gran revolu-
ción” porque no habrá maquinaria en España y habrá que renovar

Por su parte, Vallejo coincide con el problema de los bajos pre-
cios, “totalmente destruidos en la maquinaria”, lamentaba. No obs-

tate, asegura que en Loxam siempre han tenido un dinero desti-
nado a ello, incluso durante los años de la crisis. Uno de los argu-
mentos para llevar a cabo esta política, como destacaba la respon-

Antonio Casado, director general de Anapat.

Juan José Torres, presidente de Asemac.

David Cagigas, director general de Riwal.

Mesa sobre alquiler en los XI Premios Potencia.

Coral Vallejo, responsable de Loxam.

Ricardo Cortés, director técnico de Seopan.

“Hasta que no se recuperen 
los precios no tendremos una 
situación correcta de renovación 
del parque de maquinaria”



sable de Loxam, es la seguridad: “Para nosotros es una gran preo-
cupación y me consta que para otros competidores también; esto 
requiere de la actualización del parque”.

La mesa suscitó un gran interés y Torres dio paso a la parti-
cipación del público donde se puso de relieve que en España to-
davía queda mucho por recorrer, al comparar las cifras de venta 
de maquinaria con otros países de nuestro entorno. El tema de la 
formación en materia de seguridad también suscitó debate e in-
terés entre los partícipes, ya que si bien todos los agentes la con-
sideran fundamental para evitar accidentes y garantizar la segu-
ridad, no está claro cómo debe ejercerse ni por quién. Los inter-
vinientes también estuvieron de acuerdo en que la legislación no 
es clara y tiene lagunas que favorecen la falta de formación y la 
inseguridad en el ámbito del uso de maquinaria.

EL ÉXODO DE NUESTRAS CONSTRUCTORAS
Previo a la celebración de esta mesa redonda sobre alquiler, María 
Moreno, responsable del área Internacional de Seopan, abrió el blo-
que de contenidos de la jornada con una ponencia sobre el panora-
ma internacional de las infraestructuras. En ella realizó un comple-
to repaso a los datos del sector en nuestro país y a la implantación 
internacional de las constructoras españolas en todo el mundo, tan-
to en materia de grandes obras como en materia de concesiones.

Así, la producción de las empresas de Seopan en el año 2016 
fue de unos 73.000 millones de euros, de las que tres cuartas par-
tes provienen de obras y proyectos internacionales. “Parece que una 
hay una tímida recuperación, pero se debe fundamentalmente a la 
edificación. El futuro nos tira más hacia fuera de España”, explica- María Moreno, responsable del Área Internacional de Seopan.
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ba, en relación a las pocas perspectivas de que la inversión en in-
fraestructuras crezca a corto plazo en nuestro país.

A pesar de la poca actividad en el mercado nacional, las construc-
toras españolas son las segundas que más facturan en exportación 
a nivel mundial (un 14% del mercado mundial de exportación), por 
detrás de las China (más del 20% de las exportaciones son suyas).

Internacionalización, diversificación y recursos humanos con 
gran experiencia fueron expuestos por la ponente como claves pa-
ra el éxito de las empresas españolas. La responsable del área in-
ternacional de Seopan destacó algunos grandes proyectos en el que 
participan las empresas españolas en todo el mundo, aunque desta-
có que “aunque siempre miramos a mercados muy lejanos, en Eu-
ropa se están haciendo proyectos interesantísimos”.

El liderazgo internacional de las empresas españolas también 
se da en materia de concesiones. Nuestras empresas concesiona-
rias están presentes en 27 países con 245 contratos de concesión 
en transporte. Solo en carreteras, por ejemplo, tienen 21.500 km 
de autopista en concesiones.

LAS MATERIAS PRIMAS, UN BIEN NECESARIO
El segundo de los bloques de debate trató sobre las necesidades 
de materias primas en nuestro país. Asimismo, sirvió para presen-
tar la edición especial por los 600 números de la revista Canteras 
y Explotaciones, publicación también editada por Grupo TPI. “Con 
ese espíritu de homenaje hemos querido conmemorar este nú-
mero 600, repasando lo más destacado a lo largo de estas edicio-
nes y, lejos de convertirse en una obra puramente visual, de inte-
rés anecdótico en el contenido, podríamos definirlo como una guía 
de la propia historia de la revista”, destacó en su presentación Jo-
sé Manuel Galdón, consejero delegado del TPI. Este bloque contó 
con la participación de Pascual León, decano en Aragón del Colegio 
de Ingenieros de Minas del Nordeste de España y director Facul-

tativo de explotaciones mineras Subterráneas y a Cielo abierto del 
Grupo Samca. Ramón Ruberte, presidente de la Asociación Nacio-
nal de Empresas Fabricantes de Áridos (Anefa) y José Antonio Ez-
querra, socio consultor de Engineering & Professional Consulting.

PREMIO A TODA UNA TRAYECTORIA
Uno de los momentos más especiales de la ceremonia tuvo lugar 
con la entrega del Premio Honorífico Potencia 2017, concedido a 
Alberto Fontana.

Otorgado por la dirección de la revista Potencia con carácter ex-
traordinario a una personalidad en reconocimiento a su aportación 
y trayectoria en el sector, el ganador de este año nació en 1947, 
cursó sus estudios de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos en 
la Universidad Complutense de Madrid e inició su trayectoria pro-
fesional en el año 1970 en la empresa Intrame en el Departamen-
to Técnico-Comercial. En el año 1989 fundó la empresa que hoy 
continúa dirigiendo, Emsa, labor por la que es reconocido y que-
rido en el sector.

Los XI Premios Potencia de Maquinaria están organizados por 
Grupo TPI y cuentan con el patrocinio de Feria de Zaragoza y Smo-
pyc 2020.

Alberto Fontana, fundador de la empresa Emsa, recibe el Premio Honorífico Potencia 2017.

A pesar de la poca actividad 
en el mercado nacional, las 
constructoras españolas son las 
segundas que más facturan en 
exportación a nivel mundial
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El sector de los manipuladores telescópicos acumula cinco años de crecimiento. Una lenta 
recuperación que invita al optimismo de cara a un futuro que pasa por la innovación, la 
tecnología y la seguridad de la mano de los principales fabricantes.

TEXTO: LUCAS MANUEL VARAS VILACHÁN

Una (lenta) 
recuperación que 
invita al optimismo
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Fuente Andicop.

Fuente Andicop.

Como todos los sectores asociados al de la construcción, la re-
cuperación comienza a asomar al mercado de manipuladores 
telescópicos, pero lo hace a un ritmo lento y aún lejos de los 

niveles alcanzados en los años anteriores a 2008.
Así, el año 2016 cerró con unas ventas totales en este segmen-

to de 475 unidades, según los datos que elabora la Asociación Na-
cional de Distribuidores e Importadores de Maquinaria de Obras Pú-
blicas, Minería y Construcción (Andicop). Estas cifras, que muestran 
un aumento del 17,9% respecto al año precedente, suponen además 
el quinto año consecutivo en positivo, tras el mínimo de 240 unida-
des registrado en 2012.

Según los datos del pasado año, la práctica totalidad del mercado 
de manipuladores lo copan los modelos no giratorios, con 473 uni-
dades (un 18,2% de crecimiento interanual en esta tipología de má-
quinas). Por su parte, los manipuladores telescópicos rotatorios re-
gistran 2 ventas, con un caída del 33% respecto al año precedente.

RECUPERACIÓN LENTA PERO CONSTANTE
Con el cierre en positivo del año 2016, los manipuladores telescó-

picos aumentan sus ventas por tercer año consecutivo. Lejos quedan 

las casi 3.500 unidades del año 2007, tras las que el segmento de 
elevación fue el que sufrió con mayor virulencia el impacto de la cri-
sis de todos los sectores analizados por Andicop: en solo dos años el 
sector perdió más de un 90% de su mercado, situándose por deba-
jo de las 300 unidades (ver gráfico 1). Si bien todos los sectores su-
frieron durísimas caídas en las ventas entre los años 2008 y 2009, 
estos fueron algo más reducidos: una caída del 86% en la maquina-
ria de movimiento de tierras, un 82% la maquinaria mini y un 83% 
la de compactación.

Si hacemos el ejercicio de comparar la distancia a la que los cuatro 
grandes segmentos analizados por Andicop se encuentran de aque-
llos máximos del año 2007, solo el mercado de la gran maquinaria 
de movimiento de tierras se encuentra en una peor situación. Así, los 

manipuladores se encuentran en el año 2016 
a un 13,6% de los niveles de las ventas de ha-
ce una década, el más bajo de los cuatro gru-
pos. La maquinaria de producción, cuya caí-
da se prolongó hasta el año 2014, apenas al-
canza un 8,5% del mercado de 2013. En me-
jor situación se encuentran los mercados de 
maquinaria mini (17% respecto a las más de 
6.690 máquinas que se vendían en 2007) y 
el de compactación (casi un tercio del volu-
men de ventas de hace diez años).

MANIPULADORES 
TELESCÓPICOS

VENTAS DIFERENCIA 
AÑO 

ANTERIOR
Manipuladoras telescópicas no 
giratorias

473 18,2%

Manipuladoras telescópicas giratorias 2 -33,3%

Total elevación 475 17,9%
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Tarragona
Tel +34 655 077 483
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TL30.70, el nuevo 
manipulador telescópico 

de Bobcat
Con una capacidad máxima de elevación de 3 toneladas y una 

altura máxima de elevación de casi 7 m, el nuevo manipu-
lador telescópico compacto TL30.70 de Bobcat está diseña-

do para una amplia gama de aplicaciones en los sectores de la cons-
trucción y el alquiler de maquinaria. Por su tamaño compacto y ren-
tabilidad, el modelo TL30.70 constituye una excelente alternativa a 
los modelos de 7 m mayores, especialmente en espacios de traba-
jo estrechos y cuando se requiere más capacidad de maniobra. Ade-
más, el rendimiento no se ve afectado, ya que el TL30.70 ofrece un 
alcance máximo sobresaliente de 4 m con una carga de más de 1 to-
nelada. A la máxima altura de elevación, los usuarios pueden ele-

var hasta 2 toneladas de peso, lo que resulta suficiente para deposi-
tar un palé de pesados ladrillos en la mayoría de las circunstancias. 
El tamaño compacto y la estabilidad del TL30.70 convertirán esta 
máquina en la herramienta perfecta para traer y llevar materiales o 
subirlos a ciertas alturas en promociones inmobiliarias de tipo resi-
dencial y comercial.

Como los anteriores manipuladores telescópicos TL26.60 y 
TL30.60 de la gama Bobcat, el TL30.70 está disponible con dos al-
turas totales distintas, ya que la cabina se puede montar de dos for-
mas: en posición inferior, lo que ofrece una altura muy baja de 2,1 
m, y en posición elevada, que permite una visibilidad óptima. De se-
rie, la cabina también cuenta con suspensión que mejora la como-
didad de la marcha.

Como todos los manipuladores telescópicos Bobcat, el TL30.70 cuen-
ta con una transmisión hidrostática de gran resistencia que facilita una 
marcha regular y precisa a baja velocidad, con la capacidad de acelerar 
de inmediato o de trabajar más duro cuando sea necesario. La transmi-
sión automática de Bobcat adapta automáticamente el par motor y la 
velocidad al nivel requerido para realizar el trabajo. Los operadores no 
tienen que quitar las manos del joystick para cambiar de marcha. Y por 
último, aunque no menos importante, esta transmisión de primera está 
equipada con una función de avance lento que permite al operador ser 
todavía más preciso en aplicaciones de baja velocidad sin tener que uti-
lizar los frenos, lo que reduce la fatiga y aumenta la seguridad. Bobcat 
ha diseñado todos sus manipuladores telescópicos con el mismo y ro-
busto bastidor de caja soldado para mejorar al máximo la rigidez. Para 
garantizar que el modelo TL30.70 se adapte perfectamente a la aplica-
ción del cliente, existen dos versiones distintas a elegir del motor D34.
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CAT TH514D, el 
telescópico multifunción 

de Caterpillar

Recientemente presentado en Conex-
po, el nuevo telescópico CAT TH514D 
de Caterpillar ofrece 100 cv de potencia y una 

capacidad de carga de 5 toneladas para una altura máxima de 13,88 
metros. Se trata de un modelo con el que la multinacional nortea-
mericana pretende ofrecer una respuesta a todas las demandas en 
distintos tipos de trabajo de construcción.

El sistema hidráulico actualizado del 
CAT TH514D proporciona un rendimien-
to rápido, potente y multifuncional, que se 
complementa con una gran estabilidad gra-

cias a la distancia entre ejes y su capacidad para manejar diferen-
tes accesorios. Una cabina bien distribuida con una palanca univer-

sal de función múltiple le proporciona al operador un en-
torno de trabajo confortable. La característica exclusiva 
de “Preferencias del operador” permite que la máquina 
se adapte a los distintos operadores. Las opciones inclu-

yen un asiento calefaccionado con suspensión 
neumática, una pantalla grande con gráfi -
cos de carga precargados, una cámara re-
trovisora, sensores de marcha atrás y ai-
re acondicionado.

Los accesorios disponibles multipli-
can la versatilidad del manipulador tele-

scópico TH514D, permitien-
do en algunos casos 
sustituir equipo es-
pecializado el traba-

jo. Una bomba axial de fl ujo 
variable adaptada a una válvula distribuidora de fl ujo de alto ren-
dimiento permite un rendimiento uniforme de la pluma multifun-
cional. El sistema de detección de carga signifi ca excelente econo-
mía de combustible, puesto que la bomba funciona solamente cuan-
do es necesario.

El motor Cat C3.4B cumple con los estándares de emi-
siones Tier 4 Final y no requiere la intervención del ope-
rador, aparte de reponer periódicamente el tanque de lí-
quido de escape diésel.

Los frenos de servicio son de tipo multidisco, inmersos 
en aceite en ambos ejes, y el freno de estacionamiento ac-
cionado manualmente funciona con los frenos del eje de-
lantero del TH514D. El nuevo modelo utiliza llantas neu-
máticas Mitas 14.00-24 16PR de serie, con opciones neu-
máticas Goodyear o llenas de espuma.

Para simplifi car el mantenimiento rutinario, los puntos de revi-
sión son accesibles desde el del suelo, y la colocación longitudinal 
del motor y su amplio espacio proporcionan un fácil acceso al motor, 
refrigeradores y componentes hidráulicos.

En cuanto a sistemas de conectividad, el CAT TH514D incorpora 
el sistema Product Link, que conecta de forma inalámbrica a los pro-
pietarios a sus equipos, proporcionando acceso a información valio-
sa de la máquina como la ubicación, las horas, el consumo de com-
bustible, el tiempo de inactividad y los códigos de diagnóstico pa-
ra el análisis y la notifi cación gracias a la interfaz online VisionLink. 
La información de la tecnología Link ayuda con la toma de decisio-
nes basada en el comportamiento de la máquina para ayudar a au-
mentar la efi ciencia y reducir los costos de propiedad y operación.
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DEUTZ SERVICE CENTER MADRID
Picos de Europa 4B / 28830 San Fernando de Henares
Tel: 912 308 662 / Fax: 916 088 996                                                                                    
servicecentermadrid@deutz.com
www.deutz.es

www.deutz . e s

DEUTZ SERVICE CENTER
Life Time Support

DEUTZ -primer fabricante a nivel mundial 
en conseguir la certifi cación 

de emisiones EU Stage V

DEUTZ SERVICE CENTER BARCELONA
Avd. Catalunya, 2 / 08185 Lliça de Vall (BARCELONA)
Tel: 93 843 92 81 / Fax: 93 843 60 92
service.center.barcelona@deutz.com
www.deutz.es
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Pegasus: experiencia y 
especialización con el 

sello Dieci

Dieci lleva más de 35 años proyectan-
do y fabricando elevadores tele-
scópicos. Algunos de sus últi-

mos modelos en el campo de los ma-
nipuladores telescópicos son un buen 
ejemplo de la experiencia y la especializa-
ción del fabricante italiano.

Los modelos de la serie Pegasus son el orgullo de la pro-
ducción de Dieci: máquinas fl exibles, con rotación no conti-
nua o continua a 360°, que pueden sustituir a las grúas en las 
obras. Están equipadas con una amplia variedad de accesorios 
ideales para un gran número de aplicaciones.

El 45.30 es el más joven de la familia Pegasus, evolución na-
tural de la serie. Es una máquina compacta que además de ga-
rantizar la resistencia y la fi abilidad de los modelos anteriores in-
cluye nuevas características que aumentan las prestaciones. El mo-
tor, un 4 cilindros FPT Stage 4/Final 4 Turbo Aftercooler de 127 kW, 
se combina con una transmisión hidrostática de control electrónico 
para asegurar gran potencia y una respuesta inmediata a los esfuer-
zos. Los depósitos hidráulicos y de combustible de mayor capacidad 
reducen la frecuencia de repostaje. El sistema hidráulico se ha op-
timizado para lograr desplazamientos del brazo y las herramientas 
más rápidos y precisos, gracias a la bomba Load Sensing-Flow Sha-
ring con caudal variable que permite realizar todos los movimientos 
de manera simultánea.

Destaca también la evolución del chasis: las modifi ca-
ciones aportadas al sistema hidráulico permiten utilizar un 
nuevo grupo de rotación, con quinta rueda y motor me-
jorados para optimizar la precisión y la velocidad de los 
movimientos con carga. El brazo de elevación, 
con 4 extensiones proporcionales, alcanza 
una altura máxima de 30 m. El sistema de 
reconocimiento automático facilita el uso de 
una amplia gama de herramientas. La má-
quina se puede dotar de radiocontrol (bajo 

pedido) con pantalla incorporada para garantizar el control perfecto 
de todas las funciones de cada una de las herramientas de elevación, 
por ejemplo, cabrestantes, plumas de celosía y cestas portapersonas.  
El sistema de nivelación automática de los estabilizadores mantiene 
la máquina perfectamente nivelada incluso cuando se trabaja sobre 
declives o terrenos accidentados. Asimismo, la alineación automáti-
ca de las ruedas mejora el confort de conducción durante las opera-
ciones de maniobra en entornos estrechos donde suele ser necesa-
rio cambiar con frecuencia la modalidad de viraje (de 2 a 4 ruedas y 
viceversa). Dentro de la cabina, un joystick capacitivo doble con sis-
tema Canbus asegura el control del vehículo midiendo los paráme-
tros de trabajo y seguridad a través de un diagnóstico preciso. Estos 
parámetros se visualizan en tiempo real en la nueva pantalla táctil 
doble de 3,5” y 7” en color. El sistema Ecowork y el joystick permi-
ten reducir aún más el consumo de carburante demandando poten-
cia al motor diésel solo cuando se solicita. Las óptimas caracterís-
ticas de confort de la cabina (homologada ROPS –FOPS y equipada 
con todos los dispositivos de seguridad y acondicionamiento nece-
sarios) mejoran aún más con el nuevo sistema de navegación inteli-
gente que controla las principales funciones electrónicas de la má-
quina: modalidad de conducción, control del régimen mínimo de 
revoluciones, velocidad de avance y diagnóstico.

Por su parte, los modelos I 12.56 e I 9.44 son dos máquinas 
diseñadas expresamente para las exigencias de los sectores de 

la construcción y la industria del mercado americano por su 
particular resistencia, potencia y capacidad de elevación.  Am-
bas incorporan un motor KUBOTA Tier 4i de 85 kW com-
binado con transmisión hidráulica y cambio de dos mar-
chas (opción que transmite una mayor potencia), capaz 
de alcanzar una velocidad máxima de 19 Mph (30 km/h).

El brazo telescópico, completamente rediseñado, au-
menta la capacidad de elevación del brazo extendido a 

una altura de 13.34 m en el modelo 9.44, y de 17.03 
m en el modelo 12.56, con una capacidad de eleva-

ción de 9200 libras (4497 kg) en el modelo 9.44 y 
de 12.000 libras (5450 kg) en el 12.56.

En condiciones de trabajo particulares como 
los túneles o las superfi cies cubiertas, se re-

quiere una gran capacidad de elevación in-
cluso con el brazo extendido en posición 
semihorizontal: las modifi caciones efec-

tuadas han permitido aumentar de 
manera considerable la ca-

pacidad de carga del 
brazo horizontal has-
ta 907 kg en el mode-
lo 9.44 y 1.361 kg en 
el 12.56.
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YOIGO LLAMA
A TU NEGOCIO.
YOIGO LLAMA
A TU NEGOCIO.

40€/MES

FIBRA 300Mb

en tu móvil

LLAMADAS
ILIMITADAScon 4GB

+

Precio sin IVA. Cuota de línea incluida. Precio para altas nuevas del 07 al 30 de noviembre en la Combinada Verde Pro, en las 3 primeras facturas, después 
49€/mes. Instalación gratuita con permanencia de 12 meses, si te vas antes pagarás máximo 100€. Consulta resto de condiciones en yoigo.com

1700 I YOIGO.COM/NEGOCIOS I TIENDAS 
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Genie presenta la 
nueva versión de su 

manipulador GTH-2506

Desde el lanzamiento del manipulador telescópico compacto 
Genie GTH 3007 de nuevo diseño el año pasado en Bauma 
2016, los clientes de alquiler han confi rmado que brinda la 

versatilidad de productividad en obra y la rentabilidad que necesitan 
a un precio imbatible en el mercado. Por este motivo, Genie decidió 
rediseñar también su hermano menor, el GTH-2506, para brindar 
las mismas características y el mismo rendimiento efi ciente que su 
hermano mayor, el anteriormente mencionado GTH-3007, de ma-
yor alcance y capacidad de carga.

Combinando características esenciales como calidad duradera y 
fácil mantenimiento, por las cuales son conocidos los productos Ge-
nie, tanto el GTH-2506 como el GTH-3007 incluyen la misma cabi-
na, un chasis robusto, un brazo de dos segmentos sin cadenas ni ca-
bles, guardabarros de acero delantero altamente resistente y dura-
dero, ejes Dana de efi cacia probada con frenos duales y rendimien-
to antideslizante mejorado que proporciona una mayor capacidad 
todoterreno. También presentan tracción permanente a las cuatro 
ruedas con engranajes planetarios y dirección a las cuatro ruedas.

Equipadas con una transmisión hidrostática de velocidad va-
riable para una conducción potente y suave, estas unidades cuen-
tan con una cubierta de motor de fi bra de vidrio ubicada en un 
lateral, que proporciona un cómodo ángulo de apertura para un 
acceso sencillo a los componentes del motor. También presentan 
una nueva puerta de inspección en la carcasa del motor para brin-
dar acceso a las bombas y los fi ltros de combustible, que permi-

te inspeccionar y sustituir fácilmente los fi ltros. Los puertos para 
pruebas hidráulicas están ubicados convenientemente en la par-
te delantera del chasis.

Para una mayor fl exibilidad de acoplamiento, ambos modelos vie-
nen equipados opcionalmente con un sistema hidráulico auxiliar Quick 
Attach. El operario se benefi cia de un sistema de refrigeración más 
potente gracias a las mejoras realizadas en el sistema de aire acon-
dicionado. «Ambos manipuladores telescópicos combinan la capaci-
dad completa de una máquina de 5,79 m y 6,89 m respectivamen-
te, con la efi ciencia de costes que solo un motor de 74 CV Fase IIIB 
(Tier IV fi nal) de bajas emisiones puede proporcionar», ha afi rmado 
Christine Zeznick, responsable de producción de Terex AWP Emear 
(Europa, Oriente Medio, África y Rusia).

El GTH-2506 presenta una altura de 5,79 m, una capacidad de 
carga de 2500 kg y de 2000 kg a altura máxima con un reducido pe-
so de 4580 kg, logrando ofrecer un excelente rendimiento con una 
base compacta. Por otro lado, el GTH-3007, con un reducido peso 
de 5970 kg, presenta una capacidad de carga máxima de 3000 kg, 
una capacidad de alcance vertical de 2500 kg a una altura máxi-
ma de 6,89 m y una capacidad de alcance horizontal de 1000 kg 
a 3,99 m. Estas máquinas versátiles y productivas son ideales pa-
ra una amplia variedad de aplicaciones en el interior y exterior en 
espacios confi nados, como tareas de elevación, transporte y carga, 
tratamiento de residuos, reciclaje, manipulación de materiales, de-
moliciones, agricultura, etc.
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Calle Sierra de Guadarrama, 2
28830 | San Fernando de Henares | Madrid

T. +34 916 088 000

PALFINGERIBERICA.ES

EXCELENCIA EN 
MOVIMIENTO
PALFINGER es líder mundial en innovación y 
tecnología aplicada a sus productos, por eso 
cuenta con las más rentables y eficientes solu-
ciones de elevación del mercado. Nuestro lema, 

“EXCELENCIA DE POR VIDA“
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Soluciones para todos 
los tipos de trabajo de la 

mano de Haulotte
Los manipuladores telescópicos ocupan una posición estratégi-

ca en el portfolio de productos de Haulotte. Una buena mues-
tra de ello son los diez modelos que actualmente copan la ga-

ma de la compañía francesa en todos los rangos: compacto, de gran 
altura y de gran tonelaje.

Dentro de esta última gama, el HTL 5210 es el último añadido a 
la familia de telescópicos de Haulote. Enmarcado en el segmento de 
10 metros, ofrece una capacidad de carga de 5.2 toneladas a una al-
tura de 10, permitiendo ejecutar trabajos de carga de 3,5 toneladas 
a 5.8 m de longitud con los estabilizadores. Está diseñado para todo 
tipo de aplicaciones en los sectores de construcción pesada, minería, 
petróleo, manejo de carga portuaria y reciclaje. Los estabilizadores, 
incluidos en la confi guración estándar, garantizan un excelente alcan-
ce horizontal y el sistema de bloqueo del eje trasero de la gama HTL 
ofrece una mayor estabilidad lateral para cargas a máxima elevación.

No obstante, este HTL 5210 es un potente manipulador telescó-
pico propulsado por un motor Perkins de 113 caballos de fuerza (83 
kW) conforme a Tier 4i / Stage IIIB para Europa y por un Perkins de 
95 caballos de fuerza (70 kW) compatible con Tier 3 para América La-
tina, América del Norte, Asia -Pacifi c región, Rusia y Oriente Medio.

La gama pesada de Haulotte se complementa con los modelos 
HTL 6508 y HTL 7210, que elevan la capacidad de carga hasta las 
6,5 toneladas a 7,7 m y las 7,2 toneladas y 9,5 m, respectivamente 
y sin estabilizadores, manteniendo la versatilidad de trabajos y so-
luciones como seña de identidad.

En cuanto a la gama compacta, formada por los modelos HTL 
3210, HTL 3510 y HTL 4010, ofrecen una capacidad de carga de 
3,2 a 4 toneladas en el rango de los 10 metros. Se trata de modelos 

diseñados para los sectores de la construcción e industrial donde se 
necesita un gran rendimiento en equipos compactos.

Por último, la gama de gran altura consta de cuatro modelos: los 
HTL 3614, HTL 3617, HTL 4014 y HTL 4017. Esta gama es capaz 
de levantar de 3.6 a 4 toneladas hasta los 17 m. Este rango de traba-
jo ofrece una ventaja signifi cativa para operar en distintos ambien-
tes de trabajo, independientemente de la confi guración en el suelo 
y los obstáculos, ofrece la potencia y la maniobrabilidad de un vehí-
culo de cuatro ruedas motrices.
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Crece la gran familia 
de manipuladores 
telescópicos de JCB

JCB ha lanzado un nuevo modelo de manipuladora telescópica de 
18 m, con la presentación de la 540-180 HiViz, ampliando la que 
ya es la mayor gama de manipuladoras telescópicas del mundo.

La JCB 540-180 ofrece un rendimiento y una capacidad de eleva-
ción mayores que los de su compañera de 17 metros -la 540-170-, 
a pesar de ser un 20% más pequeña en sus dimensiones generales. 
Con su lanzamiento, el número de modelos de manipuladoras tele-
scópicas de la gama se eleva hasta 30.

La JCB 540-180 HiViz se ha construido para satisfacer especial-
mente las necesidades de empresas de alquiler y contratistas, ofre-
ciendo un coste de propiedad reducido, tiempos de ciclo más rápi-

dos y la mejor visibilidad de su categoría, con una mejora de la altu-
ra de elevación y mayor alcance frontal. Al tener sólo 2.35 m de an-
cho y 6.26 m de largo, es posible trasladar dos máquinas en un so-
lo camión con cortina lateral o en una cargadora baja, lo que redu-
ce los costes de transporte. 

La nueva manipuladora ofrece una mejora del 5% en altura de eleva-
ción; alcance frontal un 10% mayor; calificación de facilidad de manteni-
miento SAE un 50% inferior; ahorro del 50% de los costes de manteni-
miento a lo largo de 1.000 horas y tiempos de ciclo un 20% más rápidos.

Y continuando con el segmento de manipuladoras telescópicas, 
JCB ha completado su gama de cestas para trabajo aéreo para utili-
zar con sus populares manipuladoras telescópicas Loadall. Las cestas 
de plataforma de trabajo JCB permiten al personal trabajar a altu-
ras de hasta 20,3 m, con un alcance de trabajo máximo de 11,63 m.

Las principales características de las cestas para trabajo aéreo 
son las siguientes: tres capacidades de carga de 365 kg, 500 kg y 
1.000 kg; diseñadas para el uso con modelos de manipuladora tele-
scópica de 14 m, 17 m y 18 m; diseño totalmente conforme con la 
norma EN280; mecanismo de giro de la cesta a velocidad constan-
te y bloqueo del eje trasero para aumentar al máximo la estabilidad.

Asimismo, JCB ha desarrollado la primera transmisión doble del 
mundo, diseñada específicamente para sus manipuladoras telescó-
picas Loadall, que combina las características de las transmisiones 
hidrostática y Powershift. La transmisión variable DualTech VT ha 
sido desarrollada por el propio equipo de ingeniería de JCB y consti-
tuye la base de tres manipuladoras telescópicas de alto rendimiento 
y especificaciones de gama alta.
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www.inmesol.es

INMESOL, S.L. / OFICINA CENTRAL
Carretera de Fuente Álamo, 2 / 30153 CORVERA · Murcia / ESPAÑA
Telf: +34 968 380 300 | +34 968 380 879 | Fax: +34 968 380 400
inmesol@inmesol.com

Síganos en

GAMA
RENTALRR

La Gama Rental 
INMESOL proporciona 
fiabilidad y la potencia 
necesaria en cualquier 
circunstancia.

ADAPTADO
PARA SER FUERTE,
VERSÁTIL Y
FIABLE
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JLG apuesta sobre 
seguro con SkyTrak

JLG ha aprovechado su reciente 
presencia en la feria Conexpo, 
celebrada en Las Vegas, pa-

ra presentar nuevos produc-
tos en las categorías 
de plataformas, ti-
jeras y manipulado-
res telescópicos. Entre 
estos últimos, destaca el Sky-
Trak 10054, la gran apuesta de la fi rma americana para el seg-
mento de telescópicos.

El SkyTrak ofrece una capacidad de carga de 4535.92 kg, con 
una altura de elevación de 9.35 m y un alcance máximo de 11.81 m. 
Se trata de la última versión de la popular y versátil gama SkyTrak de 
JLG, con mejoras en rendimiento y usabilidad. La cabina tipo certifi -
cada ROPS/FOPS incluye asiento con suspensión ajustable y cinturón 
de seguridad retráctil. Además el operador cuenta con palanca indivi-
dual tipo joystick y descansabrazos integrado que reducen su fatiga, 
así como aire acondicionado opcional para maximizar su comodidad.

En cuanto a la transmisión, el Skytrak 10054 cuenta con cambio 
de potencia de 4 velocidades de marcha adelante y 3 velocidades de 
marcha atrás. El sistema de estabilización Stabil-
Trak del eje trasero que aumenta la confi anza y 
la seguridad del operador al momento de 
colocar cargas.

El sistema hidráulico de flu-
jo variable es sensible a la car-
ga. Incluye válvulas de re-
tención de carga en la ni-
velación de la estruc-
tura, estabilizado-

res, inclinación de implementos auxiliares y en los cilindros de ex-
tensión y elevación. Este sistema hidráulico auxiliar se utiliza pa-
ra todos los implementos auxiliares equipados con cilindros u otros 
componentes hidráulicos.

Asimismo, los manipuladores telescópicos de gran capacidad 
7013H y 8010H se mostraron en la feria con 7076,04 kg y 7597,67 

kg de capacidad de elevación. “Estas máquinas no solamente 
son los primeros manipuladores telescópicos de JLG en la ca-

tegoría de alta capacidad, sino que además son los prime-
ros manipuladores telescópicos en las Américas con Tec-

nología SmartLoad”, indicó John Boehme, gerente de 
productos, manipuladores telescópicos de JLG Indus-

tries. “SmartLoad es un paquete avanzado de tres 
tecnologías integradas que funcionan en conjun-

to para proporcionar un nivel mayor de confi an-
za para el operador. Se ofrecerá como equi-

po opcional en los manipuladores telescó-
picos 7013H y 8010H”.

También tuvo protagonismo en 
Conexpo el manipulador telescópico 
742, con una capacidad máxima de 

elevación de 3175,147 kg (7000 
lb) y varias opciones de tren de 
potencia que se adaptan a una 
amplia gama de aplicaciones 

en los lugares de trabajo, así 
como intervalos en el cam-
bio de aceite que se pueden 
prolongar hasta 1000 ho-
ras, lo que permite reducir 

el costo de propiedad.
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Above all. Riwal

Ven y compra los mejores equipos de ocasión! 
Además de alquilar, Riwal puede ser tu proveedor de Plataformas Aéreas y/o manipula-

dores de ocasión. ¿Porqué? Riwal esta constantemente ampliando y renovando su flota 

y por ello tiene una gran cantidad y variedad de maquinaria procedente directamente de 

su flota de alquiler. Maquinaria de gran calidad adquirida a los mejores fabricantes, que ha 

sido mantenida siguiendo y excediendo las especificaciones técnicas de dichos fabrican-

tes. ¡Tenemos mas de 1000 maquinas de ocasión disponibles para la venta! Todas las ma-

quinas se encuentran en perfecto funcionamiento y listas para alquilar, directas de nuestra 

flota y con el historial de mantenimiento disponible. Toda maquina de ocasión vendida se 

entrega con certificado de verificación de organismo de control autorizado (OCA).

Todas estas máquinas y mas se
encuentran en Cheste (VALENCIA) .

Mas información en:

Teléfono: 667 586 147
Email: ventas©riwal.com

www.riwal.com/sales
510AJ

Fabricante: JLG
Año: 2007

Precio: € 23.500,00

1250AJP
Fabricante: JLG

Año: 2005

Precio: € 67.000,00

E300AJP
Fabricante: JLG

Año: 2007

Precio: € 17.000,00

260MRT
Fabricante: JLG

Año: 2007

Precio: € 11.000,00

H12SX
Fabricante: Haulotte

Año: 2008

Precio: € 11.900,00

Star 6
Fabricante: Haulotte

Año: 2007

Precio: € 5.000,00

SJ4632
Fabricante: Skyjack

Año: 2007

Precio: € 5.500,00

H23TPX
Fabricante: Haulotte

Año: 2008

Precio: € 24.500,00

Optimum 6
Fabricante: Haulotte

Año: 2008

Precio: € 4.550,00

GS3268DC
Fabricante: Genie

Año: 2007

Precio: € 6.950,00

T800
Fabricante: JLG

Año: 2006

Precio: € 8.700,00

1230ES
Fabricante: JLG

Año: 2008

Precio: € 4.900,00

H16TPX
Fabricante: Haulotte

Año: 2004

Precio: € 8.500,00

E400AJPN
Fabricante: JLG

Año: 2006

Precio: € 18.500,00
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Magni: máxima altura y 
confort para el operario

La reciente celebración de Conexpo sirvió para la presenta-
ción internacional del nuevo manipulador telescópico rota-
tivo de Magni, el RTH 6.46 SH, con un alcance de 46 me-

tros de altura y una capacidad de carga de 6 tonaladas (hasta 2,5 
en su máxima altura).

El nuevo manipulador está equipado con un motor Mercedes 
de 231 cv. Las mejoras y comodidades de la cabina de las máqui-
nas de alcance RTH de la compañía seguirán siendo estándar en 
este nuevo modelo. La cabina FOPS/ROPS presurizada diseñada 
por Magni está equipada con fi ltrado al 100% del aire de entrada y 
un gran parabrisas panorámico Está diseñada teniendo en cuenta 
que el operador tiene que pasar muchas horas dentro de la cabi-
na y debe tener todas las comodidades para poder trabajar mejor 
y en seguridad en todas las condiciones. Para garantizar un con-
fort óptimo, está equipada con aire acondicionado y calefacción 
estándar, asiento y mando de dirección ajustables y una pantalla 
táctil simple e instintiva que sustituye al tablero de instrumen-
tos tradicional. Esta sencillez de uso lo convierten en un produc-
to adecuado para todos los tipos de usuarios, desde expertos has-
ta principiantes. La pantalla muestra toda la información relacio-
nada con la máquina, desde el control de las comodidades de la 
cabina hasta la visualización de los gráfi cos de carga. La maqui-
naria se controla a partir de cinco pantallas, cada una destinada 
a un “tema” específi co.

ducción de la máquina, muestra la información relativa a la ve-
locidad, el tipo de luces indicadoras de la dirección y del motor.

la información relacionada con estos y la estabilización se pue-
de personalizar seleccionando la extensión para cada uno de los 
estabilizadores individualmente o para todos los estabilizadores 
al mismo tiempo

los límites del área de trabajo: si existen obstáculos en un área 
determinada, como una pared o un techo, la máquina puede ajus-
tarse de manera que el movimiento no supere ciertos límites para 
garantizar el funcionamiento en toda seguridad. También es po-
sible ajustar la velocidad hidráulica de cada movimiento en una 
base porcentual de 0 a 100%.

te el sistema RFID, la máquina reconoce automáticamente el ac-
cesorio instalado y el software carga automáticamente el gráfi -
co de carga necesario para su uso; La carga se muestra en la ta-
bla y la posición se indica en tiempo real para tener siempre la 
situación bajo control también desde la cabina.

de las comodidades de la cabina: se utiliza para ajustar el aire 
acondicionado y la calefacción, así como para encender las luces 
de trabajo y las luces intermitentes de seguridad.

Los diagnósticos integrados permiten una solución rápida y sen-
cilla de problemas en componentes eléctricos y controlados electró-
nicamente y también ayudan a reducir los tiempos de inactividad y 
los costes de las máquinas; De hecho, cuando se detecta un fallo, el 
sistema detiene automáticamente cualquier movimiento agravante 
y muestra un código de alarma que identifi ca el tipo de falla. El sis-
tema es completamente fi able y ayuda al técnico a identifi car el pro-
blema en el circuito, señalando cualquier interrupción de señal pre-
sente por medio de la visualización de entrada y salida de las uni-
dades de control. Todos los modelos giratorios están equipadas con 
bombas Load Sensing de desplazamiento variable (350 bar) con con-
trol electrónico para los movimientos y una bomba de desplazamien-
to variable (450 bar) controlada electrónicamente para la transmi-
sión.  Por último, pero no menos importante, toda la serie RTH está 
equipada con motores Euro 4fi nal, Deutz o Mercedes, para cumplir 
con las normas reguladoras vigentes en materia de contaminación 
atmosférica y sostenibilidad medioambiental.
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Manitou: equipos para 
todos los trabajos

La MT 420 New Buggy de Manitou responde a una necesidad in-
crementada de los usuarios en términos de compacidad. Am-
plía el segmento de las telescópicas compactas Manitou, en el 

que ya está presente la MT 625 (6m/2.5t).
Esta nueva carretilla ultra compacta se dirige particularmente al 

mercado de la renovación, a los trabajos en las obras urbanas que 
son cada vez más exiguas, o también al mantenimiento industrial. 
Conviene para las necesidades de los comercializadores de mate-
riales. Esta tipología de carretilla también la buscan las sociedades 
de alquiler que quieren poner a disposición de sus clientes mate-
riales multifuncionales simples de uso.

Manitou regresa al segmento con una carretilla muy compac-
ta, solo 1.49 m de ancho por 3.67 m de largo (en tablero) y 1.90 
m de alto. Su compacidad no altera su rendimiento, ya que su al-
tura de elevación máx. es de 4.28 m para una capacidad de car-
ga de 2 t. La MT 420 New Buggy está equipada de 4 ruedas mo-
trices y directrices para aptitudes todo terreno adaptadas y una 
gran manejabilidad.

Incluye una transmisión hidrostática que permite fl exibilidad de 
acercamiento y precisión en los movimientos, particularmente úti-
les en las obras pequeñas.

GAMA EASY PARA EL MERCADO DEL ALQUILER
Por su parte, con la MRT 2145 Manitou completa la gama de las MRT 
Easy (MRT 1440, 1640, 1840) con una capacidad de elevación de -21 
m- y una capacidad de carga de -4.5 t- superiores. Forma parte del 
concepto Easy que propone máquinas simples de uso y de manteni-
miento cuya efi cacia está adaptada a las necesidades de los clientes, 
en particular de alquiler.

La MRT 2145 Easy es ligera (14 t) y compacta (6.59 m en el ta-
lón de las horquillas), lo que hace que sea una máquina particular-
mente adaptada a las obras exiguas. Su compacidad, combinada 
con el radio de giro restringido procura una gran manejabilidad. La 
transmisión hidrostática permite precisión y fl exibilidad de acerca-
miento a estas manipulaciones en entornos pequeños.

Pensado para el mercado del alquiler, el concepto Easy combi-
na los marcadores Manitou (‘Simply Manitou’), fi abilidad, efi cacia, 
calidad de los componentes y del servicio, a la vez que ofrece una 

versión simplifi cada de los equipamientos y de la motorización, pa-
ra facilitar el uso del material.

Las MT 1030 & 1840 Easy están equipadas de un motor 75cv 
(55 kW) STIIIB Deutz de mantenimiento sencillo, sin DPF ni Ad-
blue, que permite rendimientos adaptados para un uso de alquiler.

La MT 1030 Easy propone una altura de elevación de 9.98 m 
(con estabilizadores) para una capacidad de 3t máximo. Esta carre-
tilla está particularmente adaptada para los clientes que buscan un 
equilibrio entre compacidad y efi ciencia; sus dimensiones: ancho 
2.34 m, alto 2.30 m, largo total 4.99 m.

La MT 1840 Easy por su parte permite una altura de elevación de 
17.55 m (con estabilizadores) para una capacidad máxima de 4t. Re-
presenta una buena alternativa para las necesidades de mucha altura.

Estas máquinas son particularmente sencillas de uso con la in-
tegración del JSM (Joystick Switch and Move) de serie, y la pre-
sencia del tablero Manitou de calidades ampliamente demostra-
das. Las capacidades todo terreno de estos modelos siguen siendo 
muy satisfactorias, gracias a las 4 ruedas motrices, con eje trase-
ro oscilante, y un retén en el suelo de al menos 37 cm. La maneja-
bilidad está garantizada por los 3 modos de dirección disponibles.

ACTUALIZACIÓN DE LA GAMA
Asimismo, los modelos existentes de carretillas telescópicas rotativas 
MRT 2150 y 2540 (en la actualidad 2550) han sido rediseñados pa-
ra incrementar los rendimientos, en términos de capacidad de des-
vío. Con un ábaco mejorado, gracias a nuevos estabilizadores, es-
tas nuevas máquinas responden a necesidades de los clientes incre-
mentadas en altura y en capacidad de trabajo. Las capacidades de 
elevación alcanzan respectivamente 20,6 y 24,6 m para una capaci-
dad máxima de 5 toneladas, ya que el ábaco se adapta a la longitud 
desplegada de los estabilizadores. Esta evolución es particularmen-
te útil para los trabajos con plataforma.

La visibilidad también se ha optimizado gracias al rebajamiento 
de la posición de la fl echa. Estas nuevas carretillas están equipadas 
de un motor Mercedes 156 cv (114 kW) ST4 Final para altos rendi-
mientos, adaptados a las necesidades de los clientes.
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Nuevo manipulador 
“tres en uno” de 
Wacker Neuson 

Wacker Neuson está ampliando su línea de manipulado-
res con la incorporación del TH627. Se trata del segun-
do modelo de la gama que nace con el objetivo de ofre-

cer una máquina versátil “tres en uno”. Diseñado con una placa de 
conexión universal hidráulica (SSL), el TH627 se puede utilizar con 
accesorios de acoplamiento al suelo y trabajar como una cargadora 
de ruedas para excavar y transportar material, una minicargadora 
de base compacta para utilizar múltiples accesorios y un manipula-
dor telescópico con una altura de elevación de 5,5 metros y 2,5 to-
neladas de capacidad de elevación.

El TH627 cuenta con un sistema de gestión de carga (Load Ma-
nagement System - LMS) que maximiza el rendimiento y minimi-
za las situaciones de inclinación al ajustar automáticamente la po-
sición de la carga. El modo pala cargadora se utiliza para cargar y 
descargar materiales con la pala y operar en áreas más abiertas. 
Al levantar la carga en este modo, las funciones de la pluma son 
controladas manualmente por el operador. Cuando se baja el bra-
zo, el LMS retrae automáticamente el brazo telescópico para 
mantener la carga lo más cerca posible del eje delante-
ro. En modo de apilamiento / horquilla, al subir la car-
ga, la pluma se eleva y telescopa al mismo tiem-
po, manteniendo la carga en un plano vertical.

El operador no necesita auto-ajustar la car-
ga en una situación apretada. Al bajar la carga 
en este modo, el LMS se retrae y baja la pluma 

al mismo tiempo, para mantener la carga 
en un plano vertical.

El manipulador telescópico más novedo-
so de Wacker Neuson está propulsado por 
un motor Kohler de 74 caballos Tier 4 Final 

con tratamiento posterior mediante cataliza-
dor de oxidación diésel (DOC) sin fi ltro de par-

tículas diésel, sin regeneración y sin necesidad 
de mantenimiento. El TH627 ofrece un servicio 
de mantenimiento y mantenimiento líder en la 

industria, lo que reduce el 
tiempo de inactividad 

y acorta signifi cati-
vamente las revi-
siones diarias de 
mantenimiento.
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Northgate es su solución.
El único renting en el que sólo pagará por lo que usa.

E l  Rent ing  F lex ib le

TODO INCLUIDO EN UNA SOLA CUOTA:

900 92 12 12  www.rentingparapymes.com

VEHÍCULO DE SUSTITUCIÓNSIN PERMANENCIA RÁPIDO

.

CERCA

En nuestra empresa hemos aprendido 
a hacer las cosas de otra forma. Con el 
Renting Flexible de Northgate

¿por qué comprar
si puedo alquilar?
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Husqvarna presenta su nueva 
gama profesional para la 
recogida de lodo y polvo
LÍNEA-T DE HUSQVARNA: EXTRAC-
TORES TRIFÁSICOS DE POLVO HEPA 
H13
La línea Husqvarna T ha sido desarrollada para 
proyectos a gran escala y que requieren un gran 
poder de extracción. Las máquinas se pueden usar 
con materiales difíciles de gestionar como el pol-
vo extraído durante el pulido y demolición, así co-
mo en una amplia gama de aplicaciones. Los po-
tentes motores suministran un gran caudal de ai-
re muy efi caces para todo tipo de pulidoras y pa-
ra sistemas locales o centrales de vacío en obras 
de construcción.

El sistema de fi ltrado para grandes aplicacio-
nes separa el polvo en tres etapas diferentes des-
de las partículas más grandes hasta las más pe-
queñas, brindando una alta capacidad de fi ltrado y 
larga vida de servicio. Los fi ltros Hepa H13 están 
certifi cados y probados individualmente y son im-
prescindibles para fi ltrar las peligrosas partículas 
de sílice, estos fi ltros se montan de forma están-
dar. El sistema de bolsas de residuos Longopac ga-
rantiza un cambio sencillo y seguro de las bolsas.

LÍNEA-W DE HUSQVARNA: ASPIRADORES DE LODO DE 
ALTO RENDIMIENTO
La Línea W de aspiradoras para lodo Husqvarna ha sido diseñada para los 
trabajos más exigentes que requieren aspiración de lodo. Mientras que la 
mayoría de las aspiradoras para trabajos húmedos o combinadas solamente 
pueden gestionar agua, la Línea W de Husqvarna trabaja con líquidos, lodo 
de hormigón, aceites y refrigerante. Su renovada calidad, durabilidad, efi -
cacia y una larga vida útil sin problemas han convertido a la Línea W en un 
clásico moderno.

Combina componentes de alta calidad de acero inoxidable, un único sis-
tema de fi ltrado para gestionar un gran volumen de lodo y una bomba de 
gran capacidad.  

La Línea W garantiza gran capacidad de evacuación de lodo durante to-
do el dia. Ocasionalmente, la Línea W también puede usarse para la recogi-
da de polvo en seco y puede ser equipada con un fi ltro opcional HEPA H13



A
LL

 re
nt

al
 51

LÍNEA-S DE HUSQVARNA: EXTRACTORES DE POLVO MONOFÁSICOS HEPA H13
La Línea S de Husqvarna comprende extractores profesionales diseñados para responder a las demandas más exigentes. Estas máquinas 
compactas y ligeras están equipadas con uno, dos o tres potentes motores eléctricos monofásicos con refrigeración independiente, capa-
ces de trabajar continuamente toda la jornada laboral. Son prácticos para todo tipo de trabajo de construcción, demolición y restauración, 
al igual que con herramientas eléctricas.

La limpieza “Jet Pulse” del fi ltro cónico principal garantiza que el polvo sea separado continuamente durante toda la jornada de tra-
bajo. Las bolsas Longopac permiten vaciar la máquina rápidamente y con facilidad. Todas las máquinas han sido diseñadas para usar fi l-
tros Hepa H13, probados y certifi cados individualmente. Es el resultado de un fi ltrado superior y más seguro, incluso el polvo más fi no.

LÍNEA-A DE HUSQVARNA: 
PURIFICADOR DE AIRE PORTÁTIL
La Línea A de Husqvarna incluye algunos de los 
purifi cadores portátiles más avanzados de mer-
cado. Han sido probados y certifi cados para el 
uso como purifi cadores de aire y como Máquinas 
de Aire Negativo, de esta manera son el com-
plemento ideal de su equipo de gestión de pol-
vo y lodo. Le brindan seguridad adicional al en-
torno laboral y aire conforme a la normativa vi-
gente. Su diseño compacto permite transportar 
y mover las unidades con facilidad.

Debido a un seguro sistema de fi ltrado y a 
su diseño perfectamente adaptado para los fi l-
tros Hepa H13, estos purifi cadores de aire su-
ministran aire ISO 5 Clase 100, aire de mayor 
calidad, sin importar si está trabajando con pol-
vo de hormigón, de arena o de yeso.
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ha involucrado a los empleados de la línea 
de montaje. Los primeros empleados en fa-
bricar esta carretilla también han expre-
sado su enhorabuena, incluyendo Alexan-
der Herberich, quien fue el supervisor del 
comienzo de la producción como respon-
sable. “En primer lugar, teníamos que fa-
miliarizarnos con este tipo de carretilla to-
talmente nuevo. Los controles eran com-
pletamente diferentes a los de otras líneas 
del producto. Hoy, sin embargo, nos cono-
cemos al dedillo cada tornillo,” ha decla-
rado entre risas.

Andreas Krinninger, presidente de Lin-
de Material Handling, ha declarado: “En Lin-
de, nos hemos convertido muy rápidamente 
en un proveedor de soluciones para la ma-
nipulación de materiales. Sin embargo, es-
to no altera la importancia central de la ca-
rretilla para nuestra actividad. Continuamos 
poniendo toda nuestra experiencia y pasión 
en lo que hacemos. Estoy orgulloso de que 
sea Linde quien fabrique la serie de carreti-
llas elevadoras eléctricas con más éxito del 
mundo. ¡Seguiremos haciendo todo lo posi-
ble para seguir así en el futuro!”

Cuando se lanzaron en 2006 las pri-
meras carretillas elevadoras eléctri-
cas E12-20 (con capacidad de carga 

de 1.200 a 2.000 kg) de la serie 386 de Lin-
de Material Handling, la demanda fue enor-
me. Con sus cilindros de inclinación anclados 
al tejadillo, el chasis desacoplado y el más-
til de elevación, sin olvidar su ergonomía, 
incluso superó el éxito del modelo anterior 
de la serie 335. En décadas anteriores, Lin-
de logró hacerse un nombre en el sector del 
motor de combustión – la hidrostática está 
insertada en el ADN de Linde–, sin embar-
go aparecieron signos de cambio. “Nuestros 
clientes demandaban un producto ‘E’ (eléc-
trico) de Linde que tuviera un rendimiento 
similar a un producto ‘H’ (térmico) pero li-
bre de emisiones,” ha afirmado el desarro-
llador Wolfgang Hock, a quien debemos el 
impulso de la producción en aquel momen-
to. “El hecho de que la carretilla haya esca-
lado una imparable curva de ventas durante 
once años demuestra que nuestro concepto 
ha sido y es el correcto.”

La 386 cuenta con ciertas características 
que garantizan un alto rendimiento. Ejem-

plo de ello es la dirección de ruedas delante-
ras de doble motor que proporciona un con-
trol de tracción excelente en los gradientes; 
el eje de dirección combi, para los modelos 
de 4 ruedas, permite un giro de 360º sobre 
su propia base describiendo un circulo ca-
si perfecto; la cabina desacoplada, que evita 
en gran medida la transmisión de vibracio-
nes al carretillero, o el cargador a bordo pa-
ra poder cargar la batería de manera extre-
madamente fácil en las versiones con bate-
ría de litio-ion.

Adicionalmente, están todas sus nume-
rosas características de seguridad y una va-
riedad sin rival de 30 variantes. Esto signifi-
ca que la carretilla se puede utilizar en cual-
quier lugar, tanto en el sector del transpor-
te y la logística, como en la ingeniería auto-
motriz y mecánica, pasando por la industria 
del procesado. La serie 386 de la planta de 
Aschaffenburg se utiliza en todo el mundo 
y lo más fascinante es que, aparte del man-
tenimiento rutinario, esta carretilla casi no 
produce ruido.

La celebración del aniversario en As-
chaffenburg ha sido una fiesta que no solo 

Linde bate récords con  
la serie 386 de carretillas  
elevadoras eléctricas
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 La plataforma SAP Business One simplifica 
el acceso de las pymes a la competitividad

La plataforma SAP Business One aleja de la pyme la compleji-

dad que caracterizaba a las soluciones ERP (planificación de 

recursos empresariales). Las pymes de diferentes sectores de 

actividad tienen funciones comunes, pero necesitan ese “algo más” 

que identifica a su negocio. En el pasado más reciente acceder a esta 

tecnología, actualizarla y personalizarla suponía procesos complejos 

que se alargaban en el tiempo y afectaban la competitividad de estas 

empresas.

Pero, en pleno siglo XXI, la tecnología no tiene excusas para exi-

gir grandes esfuerzos a las pequeñas empresas. Está todo hecho, 

está todo desarrollado y sólo queda avanzar hacia la perfección. 

“Todo para la pyme está en la plataforma SAP Business One”

SAP Business One proporciona las funciones que toda pyme ne-

cesita para su gestión de base: Contabilidad y Finanzas; Ventas 

y Gestión de los Clientes; Compras y Operaciones; Inventario y 

Distribución, creación de informes y, por supuesto, tomar deci-

siones rápidamente accediendo a la información completa. 

Adicionalmente, ofrece software específico capaz de satisfacer las 

exigencias y peculiaridades de los diversos mercados (industria, 

salud y bienestar, construcción, servicios financieros, alimentación, 

distribución mayorista y mayorista, etc., etc.) ayudando a las pymes 

a adaptarse en un tiempo récord a entornos en cambio constante, 

cuya exigencia de rapidez y calidad es muy elevada y permanente.

SAP ha dotado a sus partners de nuevas tecnologías, que subya-

cen ahora en la plataforma SAP Business One, capaces de am-

pliarla para cubrir las necesidades de cada pyme en su sector y 

sin ralentizar su desempeño diario.

Muchos partners de SAP desarrollan ampliaciones para proveer 

funcionalidades concretas a sectores específicos. Ahora, SAP Busi-

ness One es ampliable; ha simplificado la inclusión de nuevas fun-

ciones sin afectar al sistema de base, sin tener que abordar persona-

lizaciones invasivas. En el pasado, estos procesos solían derivar en 

la pérdida de oportunidades de negocio debido a su complejidad.

Innovar en aplicaciones es el factor esencial para competir

El ritmo de innovación en las aplicaciones empresariales se ha multipli-

cado por parte de los proveedores de soluciones. La meta es dotar a la 

pyme de lo que necesita para competir y hacerlo ya. Así, se ha compro-

bado que los proveedores de soluciones han aumentado el ritmo y el 

volumen de las actualizaciones.

Esta innovación continua para las pymes es un factor esencial. La 

mejor forma de acceder a ella es a través del modelo SaaS de tenencia 

múltiple (Software as a Service), alojado en la nube, donde el partner 

de SAP asume las tareas más complejas. La pyme accede a esas ac-

tualizaciones inmediatamente, sin tener que realizar un seguimiento 

para el que no suele haber tiempo, y asumiéndolas de forma transpa-

rente. Muchos partners de SAP sitúan los componentes en la nube y 

los suministran como SaaS.

¿Qué es SaaS de tenencia múltiple? El que el proveedor facilita en 

la nube a las pymes, donde éstas comparten la misma instancia de 

software de base, común a todas ellas. Los parámetros de configu-

ración y el acceso de cada empresa, basado en roles, personalizan 

los procesos empresariales, garantizan la seguridad y reducen 

costes, haciendo que las pymes puedan competir, ahora, con las 

herramientas características de las grandes organizaciones.

El único impacto en el negocio, en este caso, es positivo. 

Personalización del sistema en tiempo real

SAP Business One asume la “personalización” de la solución eliminan-

do esos plazos lentos del pasado. Las personalizaciones del software 

obstaculizaban las actualizaciones, de las que ya hemos hablado, y no 

todas implicaban que el usuario contara con nuevas funcionalidades. 

Eran procesos invasivos porque debía tocarse el código fuente.

SAP Business One ha evolucionado profundamente y las persona-

lizaciones habituales que suelen hacer las pymes, identificadas en 

10 tipos, se realizan en la plataforma sin necesidad de cambiar ni 

una sola línea de código. De hecho, de los 10 tipos de personaliza-

ción identificadas, 8 de ellas se realizan sin modificaciones, dando 

a la pyme una velocidad extrema a la hora de acceder a las funcio-

nalidades que necesita en cada momento. El Estudio de soluciones 

empresariales de 2017, realizado por Mint Jutras, identifica esa per-

sonalización y la necesidad que las pymes tienen de ellas:

Para más información, visite www.sap.com/spain o llame 

al 902 52 54 56.

¿Qué tipo de personalización cree que necesita?
Añadir informes personalizados a menús, portales, etc. 54%
Crear cuadros de mandos personalizados con funciones de desglose 52%
Crear informes y consultas específicos sobre la marcha, rápi-
damente y a demanda

50%

Añadir campos de datos definidos por el usuario 47%
Construir portales personalizados en los que se combinen 
funciones necesarias para roles concretos

45%

Agregar o modificar modelos de datos o estructuras de datos 40%

Adaptar flujos de trabajo predefinidos y/o crear flujos de tra-
bajo propios

36%

Personalizar el diseño de las pantallas de transacciones 35%
Aplicar una lógica personalizada a los procesos incluidos en la 
función existente o cambiarlos

31%

Desarrollar funciones totalmente nuevas que no es probable 
que incluya el software comercial

18%
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La plataforma de los motores KDI es 
imparable: Kohler ha presentado un 
nuevo desarrollo de su plataforma de 

motores diésel, diseñada para cumplir los 
requisitos de un mercado que exige más fle-
xibilidad de aplicación y cumplimiento de los 
diversos límites de emisiones, junto con el 
rendimiento y la productividad.

Agritechnica, el escenario internacional 
más importante para la industria agrícola, es 
la ocasión perfecta para presentar este nue-
vo hito en el desarrollo de motores KDI. La 
solución Stage V de Kohler es una vez más 
“el cambio de juego” para todos los fabri-
cantes de maquinaria, reafirmando los ele-
mentos que aseguran el éxito de KDI des-
de su lanzamiento en 2011: diseño compac-
to, mejor rendimiento en su clase, consumo 
reducido, instalación fácil y optimizadas so-
luciones para cada regulación de emisiones.

Con el desarrollo de la Etapa V, Kohler ha 
agregado otro modelo a la alineación. Los mo-
tores KDI se caracterizan por una combustión 
extremadamente limpia y ahora, con la in-
troducción del DPF, la empresa aprovecha al 
máximo la eficiencia de la combustión para 
ofrecer a sus clientes la tecnología más avan-
zada y el sistema de postratamiento más com-
pacto del mercado. Estamos especialmente or-
gullosos de la estrategia de regeneración in-
teligente de DPF que desarrollamos median-

te el uso extensivo de herramientas y pruebas 
de simulación avanzadas. La estrategia de re-
generación exclusiva de Kohler es completa-
mente transparente para los usuarios finales 
en cada aplicación y ciclo de trabajo.

Kohler Flex  es la gama de soluciones pa-
ra el control de emisiones que la empresa ha 
diseñado para permitir que cada configura-
ción de la plataforma KDI cumpla con todas 
las normas y estándares de emisiones en todo 
el mundo. En el corazón de Kohler Flex está 
la combustión limpia de los motores KDI que 

permite la adopción de un DPF compacto y de 
última generación para cumplir con el están-
dar de emisiones Stage V. Esta nueva gama 

combina la combustión limpia en el cilindro 
de los motores KDI, gracias al raíl común de 
alta presión (2000 bar), el cabezal de 4 vál-
vulas, el turbocompresor y el EGR refrigera-
do, y los dispositivos de postratamiento más 
compactos (DOC, DPF y SCR) a cumplir con 
todos los requisitos de emisión.

Por su parte, los modelos Stage V de Ko-
hler Flex mejoran los puntos fuertes de la 
gama KDI en términos de eficiencia, com-
pacidad, entrega de potencia y par, paque-
te de instalación simplificado, bajos costos 
de operación y facilidad de mantenimiento, 
ofreciendo a los fabricantes y usuarios fina-
les un motor completo y versátil plataforma. 
La competitividad de costos y el desempe-
ño superior son ventajas clave que se apre-
cian en cada área geográfica.

El desarrollo Stage V de Kohler ha segui-
do la filosofía de la empresa: ofrecer más va-
lor a los clientes y usuarios finales. Han  de-
sarrollado una solución que es funcional y 
compacta para que los fabricantes de equi-
pos originales no tengan la obligación de re-
diseñar sus máquinas. Ofrece a los usuarios 
finales una tecnología DPF que elimina el 
tiempo de inactividad de la máquina gracias 
a la estrategia de regeneración inteligente 
y la combustión limpia de KDI, con efectos 
positivos en términos de consumo de com-
bustible y limpieza del aceite.

El esquema de aprendizaje de Deutz 
una vez más ha sido reconocido como 
uno de los mejores en la industria, e 

incluso hubo un reconocimiento por el es-
quema a nivel nacional este año. El apren-
diz de Deutz Kai Wollenweber ha recibido 
un premio en la Ceremonia Best in Germany 
en Berlín por lograr el mejor resultado en 
el examen de especialista en tecnología de 
metal. El jugador de 19 años ha anotado 99 
de los posibles 100 puntos. “Estamos muy 
orgullosos de los logros de nuestro centro 
de capacitación y de nuestros aprendices. 
Este galardón presentado por la Asociación 

de Cámaras de Industria y Comercio Alema-
nas (Dihk) muestra que la calidad de nues-
tra capacitación está a la altura de la mejor 
en Alemania”, ha declarado la doctora Mar-
garete Haase, miembro de la junta directiva 
de Deutz con responsabilidad de Servicios 
de finanzas, compras e información.

Este año, el centro de capacitación Deutz 
fue nuevamente reconocido a nivel estatal 
regional y federal por sus sobresalientes lo-
gros en la capacitación vocacional. El 10 de 
octubre de 2017, Jaqueline Kurtseifer, Kai 
Wollenweber y Arne Weltermann recibieron 
los certificados de “mejor desempeño” de la 

Cámara de Industria y Comercio de Colonia 
(IHK Köln) en reconocimiento a los excelen-
tes resultados de sus exámenes. 

El reconocimiento a nivel estatal federal 
se produjo el 9 de noviembre de 2017 en 
Duisburg, cuando Kai Wollenweber y Ar-
ne Weltermann fueron nombrados los me-
jores en Renania del Norte-Westfalia por la 
Cámara de Industria y Comercio de Duis-
burg. Y por séptimo año consecutivo, el 
centro de capacitación Deutz fue reconoci-
do por las Cámaras de Industria y Comer-
cio por sus destacados logros en la forma-
ción profesional.

Kohler presenta su nueva y amplia 
gama de motores KDI

El plan de formación de Deutz, 
premiado en Alemania
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La nueva fábrica en Santa Fe se ha equi-
pado con la última tecnología para la 
fabricación de todos los componentes 

del grupo electrógeno: desde los alternado-
res Cramaco, a las carrocerías, cuadros de 
control, interruptores de transferencia au-
tomática y sistemas para el funcionamiento 
en paralelo. Himoinsa Argentina y Cono Sur 
integra así todas las fases del proceso pro-
ductivo, desde el diseño y la ingeniería has-
ta la venta. Se trata de un producto fabrica-
do localmente con la experiencia de una em-
presa internacional que opera a nivel global.

El rango de potencia de los grupos elec-
trógenos fabricados en Argentina abarca de 
las 8kVA a las 1745kVA. Se trata de gene-
radores con motores Yanmar, FPT y Mitsu-
bishi, que incorporan alternadores Crama-
co fabricados en el mismo centro producti-
vo de Santa Fe, para abastecer la deman-
da de sectores como el de las Telecomuni-
caciones, Minería, Construcción, Industria, 
Alquiler y Oil & Gas. De la misma manera, 
la compañía ofrece grupos electrógenos a 
gas con motores Yanmar y PSI.

Ya desde 2004, con la adquisición de 
Cramaco, Himoinsa integró la fabricación 

de alternadores para frecuencias de 50Hz 
y 60Hz. Los alternadores Cramaco incorpo-
ran bobinados acortados paso 2/3 que ga-
rantizan una baja distorsión armónica, con 
un valor del 4% (THD) por tensión de fase 
y con cargas lineales trifásicas. Se evita así 
el daño de los equipos y se logra una mayor 
seguridad y eficiencia en el funcionamiento.

“Hemos completado la fabricación verti-
cal de grupos electrógenos en Argentina”, 
ha asegurado Rafael Acosta, Business Units 
director, Americas. “De este modo, somos 

capaces de ofrecer la misma calidad que ca-
racteriza nuestro proceso de fabricación en 
todo el mundo, con un servicio local más 
ágil y adaptado a las peculiaridades de los 
mercados de Argentina, Chile, Bolivia, Pa-
raguay y Uruguay”.

En este sentido, entre sus 120 emplea-
dos de la región, Himoinsa Argentina & Co-

no Sur cuenta con un experimentado equi-
po de Ingeniería que diseña y adapta todos 
los productos de generación de energía a las 
necesidades de cada proyecto.

Himoinsa fabrica en Argentina sus grupos 
con la última tecnología en métodos de pintu-
ra, insonorización y tratamiento de los meta-
les. El tratamiento del metal está totalmente 
controlado y automatizado: Corte láser, cor-
te Water Jet y punzonado; Panelado y plega-
do manual o asistido por robot antropomor-
fo; Proceso de soldadura manual y robotizado 

(MIG/MAG, TIG…); 
Línea de aplicación 
de pintura poliéster 
y cabina de pintura 
líquida.

El chasis del 
grupo electróge-
no dispone de una 
función de conten-
ción para los líqui-
dos del motor.  El 
aislamiento térmico 
y acústico se garan-
tiza con lana de ro-
ca volcánica de una 
densidad de 160 kg/

m3 y de 45 y 50 mm de grosor.
La nueva fábrica de Argentina diseña y 

produce avanzados sistemas de control pa-
ra grupos electrógenos. Un equipo de In-
geniería especializado fabrica localmente 
la electrónica y los cuadros de control para 
los grupos fabricados por Himoinsa Argen-
tina & Cono Sur.

Himoinsa abre una nueva fábrica para 
Argentina y Cono Sur

El Grupo Loxam ha anunciado la ad-
quisición de la compañía Irlandesa de 
alquiler de equipos para la construc-

ción Swan Plant Hire (“Swan”) a sus funda-
dores y socios.

Swan se fundó hace más de 45 años y 
opera dos agencias en Dublín (Irlanda). Ha 
desarrollado una cartera de clientes leal y 
bien diversificada y le ha permitido tener 
un profundo conocimiento del mercado del 
alquiler generalista.

Gérard Déprez, presidente de Loxam 
ha explicado: “Esta adquisición permitirá 
a Loxam reforzar su posición en el área de 
Dublín junto a su agencia de Loxam Access 
(especializada en elevación), así como di-
versificar y completar su oferta de equipos. 
Estamos muy contentos de extender nues-
tra presencia en Irlanda, un país dinámico 
donde Loxam lleva operando en el mercado 
del alquiler de equipos desde hace 18 años. 
Estamos encantados de dar la bienvenida a 

los empleados de Swan a Loxam y de que 
podamos trabajar juntos.”

Brian Connolly, director general, ha aña-
dido: “Estamos convencidos de que la adqui-
sición de Swan por parte de Loxam es una 
gran oportunidad para nuestros empleados, 
integrándose en el líder Europeo del mer-
cado de equipos de alquiler. Confiamos en 
que esta operación permita a Swan benefi-
ciarse de la experiencia y proyecto de cre-
cimiento global de Loxam”.

Loxam adquiere Swan Plant Hire
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Terex AWP ha anuncia-
do el nombramiento de 
Buhan Okan Acar (Okan) 

como representante de Ventas 
Genie para Turquía y la región 
del Mar Caspio, cargo de recien-
te creación.

Con un MBA en Administra-
ción Internacional de Empresas 
de la Universidad de Estambul y 
un Título de Grado en Electró-
nica de la Universidad de Medio 
Oriente de Ankara, Okan se unió 
a Terex en 2014 como miembro 
del equipo Terex Financial Ser-
vices (TFS) en Turquía. En este 
cargo fue responsable de clien-
tes de todas las divisiones de Te-
rex en la región.

Buhan Okan Acar, nombrado nuevo 
representante de Ventas de Genie 
para Turquía
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