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Hace cinco años de la adopción de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) en septiembre de 
2015 y, aunque se ha conseguido un avance im-

portante a la hora de concienciar sobre la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible, existen distintos indicado-
res que nos dicen que no vamos a buen ritmo si quere-
mos lograr estos objetivos para las fechas límite que se 
han establecido. “Como Estados miembros reconocidos 
en la Cumbre de los ODS celebrada el pasado septiem-
bre, los esfuerzos mundiales llevados a cabo hasta la 
fecha han sido insuficientes para lograr el cambio que 
necesitamos, lo que pone en riesgo el compromiso de la 
Agenda con las generaciones actuales y futuras. Ahora, 
debido a la COVID-19, una crisis sanitaria, económica y 
social sin precedentes amenaza vidas y medios de sub-
sistencia, lo que dificulta aún más la consecución de los 
Objetivos”, declaraba António Guterres, Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas.

Si bien los 17 objetivos, con sus 169 metas, buscan 
mejorar las condiciones de vida y conservación del me-
dio ambiente sobre todo en los países en desarrollo, 
también abarcan expectativas de mejora en los países 
desarrollados.

El mes de abril se celebra el Día Internacional de la 
Tierra y son en días como este cuando se suele ver, con 

más predominancia, el buen hacer de la sociedad en te-
mas de sostenibilidad.

En lo que respecta a la industria, un nuevo informe 
de The ESG Due Diligence and Transparency Report on 
Extractive Commodity Trading, evalúa a 25 empresas con 
actividades significativas en el comercio de petróleo, gas, 
metales o minerales. Aunque la mayoría de las empresas 
han asumido durante estos años un compromiso en cues-
tiones como los derechos humanos o la protección del 
medio ambiente, el informe sostiene que hay muchas me-
nos pruebas de la aplicación sistemática de estos compro-
misos por parte de las empresas. Y aunque esta situación 
no se da únicamente en la industria extractiva, el sector 
minero es un sector propenso a las controversias, por lo 
que sería conveniente que todos los actores que agrupa-
mos al sector sigamos trabajando en una misma dirección.

La comunicación y la transparencia son herramien-
tas que hay que saber explotar porque es, si no la más 
importante, una de las formas en las que dar a conocer 
el trabajo y la importancia que tiene este sector para la 
sociedad. Comunicar que la minería “bien hecha” no en-
sucia y que, como todo en la vida, hay muchas maneras 
de hacer las cosas. El sector tiene en los ODS una gran 
oportunidad para mostrar al mundo que la minería del 
presente y del futuro es verde y necesaria.

El futuro de la minería

EDITORIALEDITORIAL



ACTUALIDAD

6

y 
ex

pl
ot

ac
io

ne
s

E l 10 y 11 de marzo se ha cele-
brado con total normalidad la 
primera Feria Virtual Interna-

cional de Tecnología para el Proceso 
Industrial, con la participación de 121 
expositores de 5 países y la presencia 
de 24.347 visitantes profesionales de 
47 países. Estas cifras convierten este 
evento ferial en el más importante de 
Europa en la modalidad virtual.

El Ministro de Ciencia e Innova-
ción, Pedro Duque, inauguró el certa-
men acompañado del presidente del 
evento Manel Ros.

Lo que más han valorado los visi-
tantes ha sido de un lado la propues-
ta gráfi ca, en el sentido que ha gus-
tado mucho el diseño de los stands, 
destacando la exposición de los 
equipos en 3D. Por otro lado, tam-
bién han destacado la cantidad de 
información que han podido analizar 
y la adecuada exposición de esta, así 
como la posibilidad de interactuación 
con los más de 400 profesionales que 
atendían los stands. 

El nivel de satisfacción ha sido 
muy alto, como lo demuestran las 

siguientes estadísticas: la estancia 
media de un visitante ha sido de 38 
minutos, y el número de stands que 
este profesional estándar ha visitado 
han sido 14. 

El director del evento, Juli Simón, 
ha declarado: “Decidimos desarrollar 
nuestro software propio que respon-
diera a lo que un expositor y un vi-
sitante exigen de una feria industrial 
sea presencial o virtual, y el resultado 
ha sido espectacular. Hemos marcado 
el inicio de lo que ya es una realidad 
imparable: las ferias virtuales”. �

24.347 profesionales visitan la Feria 
Virtual Internacional de Tecnología 
para el Proceso Industrial

E l documento, que ha sido tra-
mitado a través de una propo-
sición de Ley en las Corts para 

dotar al procedimiento de mayor ce-
leridad, contempla importantes me-
didas relativas a la prevención de la 
generación de residuos.

La propuesta de ley para la pre-
vención de residuos, transición eco-
lógica y fomento de la economía 
circular en la Comunitat Valenciana 
inició su tramitación en la Comisión 
de Agricultura el pasado 2019, pero 
no ha sido hasta ahora cuando han 
retomado la tramitación del proyecto 
normativo, que cuenta con diversos 
cambios en su redacción.

El articulado contempla pocas 
medidas específi cas relacionada con 
un flujo tan importante como el de 
los Residuos de Construcción y De-
molición, que están sufriendo un de-
sarrollo normativo técnico de modo 
paralelo en la Generalitat Valenciana.

La nueva normativa plantea tres 
nuevas herramientas: una agencia va-
lenciana de residuos, una oficina de 
prevención de residuos y un fondo am-
biental de economía circular. También 
pretende reforzar la compra pública 
sostenible, combatir el desperdicio 
de alimentos, los plásticos de un sólo 
uso y la obsolescencia programada. �

Las Corts Valencianas tramitan 
su primera ley de fomento de la 
Economía Circular
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La Junta de Castilla y León moviliza 
365 millones de euros para el Plan de 
Dinamización de los municipios mineros 

E l  consejero de Economía y 
Hacienda, Carlos Fernández 
Carriedo, ha presidido la reu-

nión telemática del Comité de Se-
guimiento del Plan de Dinamización 
Económica de los Municipios Mine-
ros de Castilla y León 2016-2020, 
en la que han participado repre-
sentantes de las diputaciones pro-
vinciales de León y Palencia, Sub-
delegación del Gobierno de León, 
agentes económicos y sociales de 
ambas provincias e integrantes del 
Consejo Comarcal del Bierzo. Asi-
mismo, también han estado presen-
tes miembros de la Asociación de 
Comarcas Mineras (ACOM), de Car-
bunión y de la Agrupación de Mu-
nicipios Mineros de Castilla y León, 
además de representantes de los 
distintos partidos políticos.

Durante el encuentro se ha ana-
lizado el desarrollo del Plan de Di-
namización Económica de los Mu-
nicipios Mineros con vigencia entre 
2016 y 2020, destacando que se han 
movilizado recursos por valor de 
364.894.971 euros. Esta moviliza-
ción de capital se ha repartido entre 
distintas líneas de actuación en las 
comarcas mineras, instrumentos de 
fi nanciación a través de la Lanzadera 
Financiera, Sodical y otras medidas 
de fi nanciación a través de Incentivos 
Regionales y fondos gestionados por 
el Instituto para la Transición Justa.

El Plan fue prorrogado para el 
ejercicio 2021 el pasado mes de di-
ciembre por el Consejo de Gobierno, 
con el objetivo de seguir impulsando 
la diversifi cación de la actividad eco-
nómica y del empleo en las cuencas 
mineras. Además, esta prórroga per-
mitirá la fi nalización de proyectos e 
iniciativas puestas en marcha que no 
han terminado, así como el desarro-
llo de aquellas acciones en las que 
es imprescindible su continuidad en 
el tiempo o bien otras en las que se 
considera su implementación.

Más de 158,6 millones para 
emprendimiento, promoción y 
mejora del entorno
Entre 2016 y 2020 a través de este 
plan se han destinado 158.616.467 
euros a la defensa de la actividad 
minera, así como a la promoción de 
nuevas actividades vinculadas al sec-
tor con el refuerzo de nuevas tecno-

logías para aplicaciones del carbón, 
el fomento de la investigación de ya-
cimientos alternativos de minería no 
energética y mediante tecnologías 
relacionadas con la minería aplica-
bles a otros sectores productivos.

Además, la estrategia de dina-
mización también ha incidido en 
fortalecer la actividad en sectores 
como el agroalimentario, el forestal, 
la artesanía, el comercio, el turismo 
y las tecnologías de la información y 
la comunicación.

Asimismo, entre los ejes de ac-
tuación también se han impulsado 
medidas de apoyo al emprendi-
miento, a la formación y cualifi cación 
del capital humano, así como para 
la mejora del entorno, en concreto, 
con actuaciones en materia de in-
fraestructuras, efi ciencia energética 
y restauración de espacios afectados 
por la actividad extractiva.

Financiación empresarial por valor 
de 206 millones
En este periodo se ha facilitado fi -
nanciación para los proyectos em-
presariales que han surgido en los 
municipios afectados. Así, de los 
206.278.503 euros movilizados para 
potenciar la actividad empresarial en 
las cuencas mineras, la Plataforma Fi-
nanciera ha impulsado 526 proyectos 
empresariales entre 2016 y 2020, con 
una fi nanciación que ha ascendido a 
175.992.430 euros, lo que ha permi-
tido la creación o el mantenimiento 
de más de 4.100 empleos.

Además, a través del Instituto Fi-
nanciero Sodical, mediante la crea-
ción de fondos específi cos para las 
Tierras Mineras, se han financiado 
préstamos por valor de 11 millones 
de euros a empresas en municipios 
mineros. Asimismo, se han movili-
zado ayudas con fondos de la Ad-
ministración Central que alcanzan 
los 19.286.073 millones de euros, a 
través de incentivos regionales y del 
Instituto para la Reestructuración de 
la Minería del Carbón.

Convenios de Transición Justa
A lo largo del último año de de-
sarrollo del Plan de Dinamización 
Económica de los Municipios Mine-
ros de Castilla y León 2016-2020, la 
Consejería de Economía y Hacienda 
ha suscrito con el MITECO tres Pro-

tocolos Generales de Actuación de 
proceso participativo para el diseño 
de los convenios de transición para 
las zonas de Bierzo-Laciana, Guar-
do-Velilla y Montaña Central Leone-
sa-La Robla.

De esta manera, los Convenios 
de Transición Justa abarcan 43 mu-
nicipios mineros de la Comunidad: 
29 de la provincia de León y 14 de la 
provincia de Palencia.

Promoción de nuevas actividades 
mineras y mejora del entorno en 
2020
Asimismo, durante 2020 se han rea-
lizado actuaciones de promoción 
de nuevas actividades vinculadas a 
la minería, como la investigación en 
técnicas relacionadas con la mine-
ría susceptibles de ser aplicadas en 
otros sectores, para lo que se han 
destinado casi 140.000 euros para 
dos proyectos.

A ello se suman ayudas para 
proyectos de I+D para nuevas ca-
pacidades tecnológicas vinculadas 
a recursos endógenos, con un pro-
yecto del ITAGRA de 244.000 euros. 
Asimismo, se han invertido 137.000 
euros en materia de utilización de re-
cursos disponibles para generación 
energética.

Respecto a la mejora del entor-
no, otro de los ejes fundamentales 
del Plan, se ha continuado apostan-
do por la restauración de espacios 
degradados por la minería, para lo 
que se ha invertido 2,8 millones de 
euros, a lo que se suma que se han 
desarrollado actividades formativas 
relacionadas con las TIC y se han 
mejorado carreteras e infraestruc-
turas medioambientales, entre otras 
cuestiones.

Por otra parte, se ha potenciado 
la actividad en otros sectores como 
el agrario y la industria agroalimenta-
ria, donde se ha invertido en infraes-
tructuras agrarias, se han concedido 
ayudas a inversiones productivas en 
explotaciones agrarias y agroindus-
tria y se han apoyado actuaciones 
de la Plataforma de Dinamización 
Agroalimentaria de la Comarca de 
El Bierzo.

También se ha potenciado el 
turismo y la cultura a través de su 
promoción y de actuaciones de con-
servación del patrimonio cultural. �
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Pedro Fernández Alén ha sido 
elegido presidente de la Con-
federación Nacional de la Cons-

trucción (CNC). La Asamblea electoral 
ha designado por aclamación al nue-
vo presidente esta mañana, que tam-
bién ocupará el cargo de Presidente 
de la Fundación Laboral de la Cons-
trucción. Alén sustituye en el cargo a 
Juan Lazcano, tras su decisión de no 
presentarse a la reelección y poner fi n 
al mandato que inició en el año 2001.

El recién proclamado presidente 
vuelve así a la CNC, organización en 
la que desarrolló su carrera durante 
22 años, los últimos once como Se-
cretario General, y que dejó en 2019 
para asumir la Secretaría General de 
la Confederación Española de la Pe-
queña y Mediana Empresa (CEPYME). 
En la actualidad, Pedro Fernández 
Alén ostenta además la Presidencia 
en funciones del Consejo Económico 
y Social (CES).

En su primera intervención ante 
la Asamblea, tras ser proclama-
do presidente, Fernández Alén ha 
agradecido a los representantes del 
sector de la construcción el apoyo 
recibido y la unanimidad que ha im-
pulsado su candidatura y ha expre-
sado su compromiso para hacer de 
la CNC una organización más fuerte 
y unida, desde el diálogo y el trabajo 
con todos los sectores implicados. 
En este sentido ha destacado que 
“debemos mejorar las relaciones in-

ternas con nuestras organizaciones; 
mejorar la comunicación, no sólo 
con ellas sino también hacia el ex-
terior, y empezar a poner en marcha 
estudios y servicios realmente útiles 
y prácticos para toda la construcción 
de España”.

Tras expresar su orgullo por vol-
ver a la organización en la que se ini-
ció profesionalmente y a un sector 
en el que adquirió su experiencia, el 
nuevo presidente ha apostado por 
la unidad y el consenso para seguir 
avanzando en el futuro. “Vamos a 
emprender una época especialmente 
fructífera y satisfactoria para el sector 
de la construcción en todo su sen-
tido: para nuestras organizaciones 
empresariales, para el Convenio Ge-
neral del Sector de la Construcción, 
para el Diálogo Social y para la Fun-
dación Laboral de la Construcción”, 
ha apuntado.

El presidente de la CNC ha 
apostado también por mantener y 
estrechar las relaciones con CEOE y 
CEPYME y por potenciar el ámbito 
provincial, “perfectamente consoli-
dado en nuestro sector, pero estruc-
turarlo a través de las Comunidades 
Autónomas, pues nos dará mucha 
más fuerza de cara a nuestra inter-
locución con las Administraciones 
Públicas”, así como por reforzar el 
diálogo social bipartito y trabajar en 
el nuevo Convenio General del Sec-
tor de la Construcción.

En su intervención, Fernández 
Alén ha dedicado una atención es-
pecial a la Fundación Laboral de la 
Construcción, poniendo en valor su 
contribución al desarrollo del sector 
y destacando la necesidad de refor-
zarla, renovando “su estructura y ac-
tualizando, en el caso de que fuese 
necesario, los fines que tiene que 
cumplir”. “Debemos hacer autocrí-
tica e intentar llevar a cabo acciones 
para conseguir que la Fundación se 
acerque más a la realidad de las em-
presas y de los trabajadores”, ha se-
ñalado. La Fundación debe ser tam-
bién, en su opinión, la referencia en 
formación profesional en todos sus 
centros y en todas las Comunidades 
Autónomas y, si así lo considera el 
Gobierno y fl exibiliza los requisitos, 
en formación profesional dual para 
el sector y especialmente para su pe-
queña y mediana empresa.

Al acto de han acudido, entre 
otras personalidades: el secretario 
de Estado de Transportes, Movili-
dad y Agenda Urbana, Pedro Saura; 
el presidente de CEOE, Antonio Ga-
ramendi; el presidente de CEPYME, 
Gerardo Cuerva; el presidente de 
CEIM, Miguel Garrido de la Cierva; 
el secretario general de CCOO de 
Construcción y Servicios, Vicente 
Sánchez; el secretario general de 
UGT-FICA, Pedro Hojas, y la directora 
general de Trabajo, Verónica Martí-
nez Barbero. �

Pedro Fernández Alén, nuevo 
presidente de CNC
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Tras la denegación del proyecto 
de extracción de cobre en el 
suelo de los municipios de Tou-

ro y O Pino, la asociación comarcal de 
mineros insta a la Xunta y a la empresa 
que desea la reactivación de la explo-
tación, a que lleguen a un acuerdo. Le 
piden a la Administración autonómica 
que «exija lo que tenga que exigir» 
para sacar adelante este proyecto.

La asociación comarcal de mineros 
de Touro y O Pino resaltan la importan-
cia de la reactivación de la mina para 
impulsar el desarrollo económico y de-
mográfi co de la zona: «Nuestra comar-

ca se muere, no hay más que observar 
el paisaje de las calles en cualquiera 
de sus parroquias: negocios cerrando 
para siempre, casas abandonadas, y el 
silencio. Algún ecologista de fi n de se-
mana dirá que esto es bueno para que 
ellos disfruten de la naturaleza, pero el 
rural y su explotación sostenible son 
sinónimo de cuidado y vida para los 
que vivimos aquí».

El proyecto cuenta con una inver-
sión de 200 millones de euros, y ge-
neraría 400 empleos directos y más de 
1.200 indirectos. La extracción de co-
bre es una actividad que no se pue-

de deslocalizar, añade la asociación, 
y en la actualidad estamos vivien-
do una nueva edad de oro de este 
metal, debido a la energía verde, la 
electrifi cación del transporte, etc.

La asociación ha convocado una 
asamblea extraordinaria el 6 de abril 
para renovar cargos. La candidatura 
es encabezada por Javier Balado Ca-
rreira, vecino de Touro. Su objetivo es 
«avivar la captación de nuevos socios 
e impulsar la colaboración de todos 
los asociados para realizar nuevos 
movimientos para lograr el rescate 
del proyecto minero». �

La asociación de mineros de Touro 
y O Pino pide reactivar el proyecto 
de extracción de cobre

Fiel a su cita con el calendario, 
Anefa celebrará su Asamblea 
General Ordinaria el próximo 

jueves 6 de mayo de 2021.
Aunque se ha intentado celebrar 

de forma presencial, fi nalmente, de-
bido a las actuales circunstancias de 
la COVID 19, la Junta Directiva ha 
decidido que la Asamblea General 
se celebrará por videoconferencia de 
Zoom. Por este motivo, excepcional-
mente, no habrá conferencias ni ac-

tos sociales asociadas a la Asamblea 
General. 

Durante el encuentro se pasa-
rá revista a todas las actuaciones 
realizadas en el periodo, a la si-
tuación económica del sector de 
la construcción y, particularmente 
la del de los áridos, así como las 
numerosas iniciativas de ANEFA 
para defender los intereses de las 
empresas miembro, en todos los 
ámbitos de la actividad. �

Anefa convoca su Asamblea General
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El periodista sevillano Eduardo 
Barba ha sido el ganador de la 
primera edición del Premio de 

Periodismo ‘Paco Moreno’ sobre mi-
nería metálica convocado por la Ami-
ner. El certamen ha otorgado también 
un Accésit al trabajo presentado por 
la periodista Patricia Balbontín, duran-
te un acto desarrollado esta mañana 
en Sevilla y que se ha retransmitido 
telemáticamente, debido a las restric-
ciones de la pandemia del Covid-19.

Durante el acto de entrega, el 
presidente de Aminer, Luis Vega, ha 
destacado la “calidad y profundidad” 
de los dos trabajos premiados, “un 
reconocimiento que otorgamos por 
su contribución a la difusión del valor 
de la minería metálica andaluza, una 
actividad que siempre ha contribuido 
al crecimiento y desarrollo de nuestra 
tierra y que, hoy, es una industria sóli-
da, segura y responsable, un ejemplo 
de innovación y modernidad”. Asimis-
mo, en su intervención ha subrayado el 
papel de los medios de comunicación 
como “un actor imprescindible para 
compartir con la sociedad los valores 
asociados a la minería que se desarro-
lla en Andalucía, una actividad absolu-
tamente comprometida con el medio 
ambiente y la biodiversidad y con el 
uso responsable de los recursos”.

El reportaje “Mujeres en la mina: 
8 historias que dinamitan los tópicos 
del sector”, publicado por Eduardo 

Barba en el diario ABC el pasado 9 de 
diciembre de 2019, ha sido el trabajo 
distinguido con el Premio ‘Paco More-
no’, dotado con 1.500 euros. El jurado 
ha destacado la “originalidad de su 
planteamiento, ofreciendo una visión 
positiva de la minería, con un lengua-
je ameno y directo que llega a todo el 
público”. “Un trabajo periodístico que 
aborda un sector, tradicionalmente 
masculino, desde una perspectiva fe-
menina dando voz a las mujeres que 
se convierten en el hilo conductor de 
un relato que repasa los ofi cios vincula-
dos a la minería, a los que han accedido 
tras superar las barreras que hasta hace 
poco les impedía trabajar en las minas”.

Asimismo, el jurado ha acordado 
la concesión de un Accésit, dotado 
con 1.000 euros, al trabajo publicado 
por la periodista Patricia Balbontín en 
el número 259 de la revista Andalucía 
Económica, en noviembre de 2019, 
“un informe extenso y completo, ca-
racterizado por el rigor informativo 
y la profundidad en el análisis de la 
minería metálica andaluza, un sector 
productivo estratégico en Andalucía, 
así como la transformación experi-
mentada en los últimos años en ma-
teria de innovación y sostenibilidad. 
El resultado es un trabajo técnico muy 
bien documentado que proporciona 
una visión holística del sector”.

En esta primera convocatoria, 
el jurado del Premio de Periodismo 

‘Paco Moreno’, presidido por Luis 
Vega, ha estado integrado por el se-
cretario general de Industria y Minas 
de la Junta de Andalucía, Cristóbal 
Sánchez; el decano del Colegio Ofi -
cial de Ingenieros de Minas del Sur, 
Felipe Lobo; la periodista de Canal 
Sur TV, Esperanza Torres; y el perio-
dista del diario El Confi dencial, José 
Luis Losa.

El Premio de Periodismo ‘Paco 
Moreno’ se convocó el pasado 1 de 
julio, coincidiendo con la celebración 
del décimo aniversario de la creación 
de Aminer. El certamen, dedicado a 
la memoria del que fuera fundador y 
primer presidente de la entidad, está 
dirigido a seleccionar y reconocer el 
mejor trabajo periodístico publicado 
o emitido en prensa impresa y digital, 
radio o televisión, que difunda valores 
y principios sobre los que se susten-
ta la industria de la Minería Metálica 
Andaluza en la actualidad, destacan-
do aspectos como la generación de 
riqueza y empleo, la innovación y la 
sostenibilidad, o el respeto al medio 
ambiente en los procesos productivos 
vinculados al sector. En esta primera 
convocatoria optaban periodistas 
en ejercicio de medios o empresas 
de comunicación españoles con in-
formaciones, reportajes, entrevistas, 
documentales y artículos publicados 
entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de 
mayo de 2020.�

Aminer entrega el I Premio de 
periodismo ‘Paco Moreno’ sobre 
minería metálica andaluza 
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La visión del futuro de YES-Europe 
Spain es un mundo con un mo-
delo económico más sostenible 

y un abastecimiento en energía basa-
do en tres pilares: la accesibilidad, la 
seguridad y el respeto del medioam-
biente. Con el principal objetivo de 
construir una comunidad más fuerte 
de futuros líderes en los ámbitos de 
la energía y la sostenibilidad. Con el 
fi n de traspasar fronteras y disciplinas 
para poner en contacto a estudian-
tes y profesionales motivados por 
un futuro mejor, YES- Europa España 
junto con la colaboración de la Aso-
ciación de Jóvenes Profesionales para 
la Minería, han organizado diferentes 
jornadas que se llevarán a cabo los 
días 19, 20, 21 y 22 de abril en formato 
online. Aspectos como la economía 
circular, la valorización de residuos, 

movilidad sostenible y generación de 
energía   serán algunos de los temas 
que se debatirán durante los cuatro 
días de jornadas.

Entre los participantes se encuen-
tran expertos de Eurobattery Minerals 
AB, APPA Renovables, Jóvenes Nuclea-
res, Asociación Vertidos Cero para la 
Prevención, Minimización y Eliminación 
de los Vertidos, AEBIG, Instituto Geoló-
gico y Minero de España y Enaire. 

YES-Europa surgió como una ini-
ciativa en la EPFL (Suiza), reuniendo a 
50 estudiantes de 9 países europeos 
en mayo de 2016 en lo que fue la pri-
mera Conferencia Anual de YES-Euro-
pe. Desde entonces, el equipo ha ido 
creciendo hasta estar presente en 14 
países europeos.

Por su parte, MINES+ nace con el 
objetivo de mejorar la imagen social 

de la minería en España entre los jó-
venes y profesionales del sector. La 
minería del siglo XXI, como industria, 
aglutina decenas de profesiones y 
oficios. Desde los tradicionales in-
genieros de minas, ingenieros geó-
logos y geólogos, pasando por otros 
perfiles científico-técnicos como 
ambientólogos, ingenieros civiles o 
científi co-social de economía, dere-
cho, medicina y expertos en divulga-
ción y periodismo.

Será un momento perfecto para 
aprender sobre estos temas y conocer 
más de cerca los proyectos y acciones 
de estas entidades.

Puedes apuntarte de forma gra-
tuita a las sesiones que quieras relle-
nando el formulario a través de este 
link o escaneando el código QR del 
vídeo. �

Comienza la cuenta atrás para las 
jornadas sobre economía circular 
organizadas por YES Europe Spain 
junto a MINES+
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La Fundación Cobre Las Cruces 
ha hecho balance esta semana 
de los progresos del Plan de 

Reactivación Económica puesto en 
marcha en los municipios del entor-
no del complejo minero y metalúrgi-
co. El plan está dotado con más de 
800.000 euros y se está desarrollando 
en colaboración con los Ayuntamien-
tos de Gerena, Guillena, Salteras y La 
Algaba, con los que se suscribió un 
convenio en 2020. 

En concreto, en Gerena y Guillena 
se está desarrollando un amplio pro-
grama de reindustrialización y atrac-
ción de nuevas inversiones en la zona, 
una ventanilla única y un programa for-
mativo para pymes, autónomos y nue-
vos emprendedores. El plan incluye 

igualmente la instalación de sistemas 
de energías renovables en colegios y 
públicos en Guillena, la construcción 
de un teatro-auditorio de nueva planta 
en Salteras y un gran centro asociativo 
en La Algaba, entre otras iniciativas.

El Plan de Reactivación Económi-
ca de la Fundación Cobre Las Cruces 
tiene, a corto y medio plazo, el ob-
jetivo de apoyar y dar impulso a la 
recuperación del tejido empresarial 
local, muy afectado por la pandemia 
del Covid-19. Además, se persigue 
generar nuevas oportunidades de 
desarrollo en el entorno que no de-
pendan de la actividad minera, di-
versifi car el tejido productivo y atraer 
nuevas inversiones que puedan seguir 
creciendo en el futuro.

En Salteras, las obras del nuevo au-
ditorio se desarrollan a buen ritmo, con 
la previsión de la estructura del edifi cio 
pueda estar concluida antes del verano 
y el resto del equipamiento para fi nal 
de este año. 

En La Algaba, el Ayuntamiento 
ha sacado ya a licitación las obras de 
remodelación de un antiguo colegio 
para convertirlo en el futuro centro 
‘La Algaba Plaza’, que acogerá acti-
vidades y servicios de las asociacio-
nes locales. En cuanto al programa 
de autoabastecimiento energético 
en Guillena, está en marcha la lici-
tación de los primeros trabajos, que 
permitirán instalar paneles solares en 
centros educativos y otros edifi cios 
municipales. �

La Fundación CLC avanza en la 
reactivación económica de los 
municipios de su entorno
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Ofi cemen celebra el paso dado por el Parlamento Europeo 
la pasada semana, para la creación de un sistema 
de ajuste en frontera al CO2 para los productos 

importados desde terceros países.

El consumo de cemento en Espa-
ña ha caído en febrero un 2,4%, 
situándose en 1.136.748 tonela-

das, con una pérdida de 28.014 tone-
ladas frente al mismo mes de 2020, 
según los últimos datos publicados 
en la Estadística del Cemento.

La tasa de variación del año mó-
vil (mar’20 / feb’21) se sitúa en una 
caída del 10,6%, una décima más 
que el mes pasado, con un volumen 
de consumo absoluto acumulado en 
los últimos 12 meses de 13,06 millo-
nes de toneladas, un millón y medio 
menos que en el mismo período 
precedente.

En el acumulado del año, el con-
sumo se sitúa cerca de los dos millo-
nes de toneladas, con un descenso 

del 10,1% frente a los meses de enero 
y febrero de 2020.

El acumulado interanual de las 
exportaciones sale de los 
números rojos
El crecimiento de un 29,2% de las 
exportaciones en el mes de febrero 
ha permitido que el acumulado inte-
ranual de año móvil (mar’20 / feb’21) 
se sitúe fuera de los números rojos, 
con un crecimiento del 5,2%. En fe-
brero se han recuperado 132.711 
toneladas frente al mismo mes de 
2020, mientras que el año móvil arro-
ja una mejoría de 310.258 toneladas 
y se sitúa en los 6,2 millones. 

“Observamos con mucha cautela 
esta mejoría exportadora. No pode-

mos olvidar que seguimos inmersos 
en una situación de pandemia, que 
aún pesa sobre la producción local en 
muchos de los países de nuestro en-
torno, productores y receptores tradi-
cionales de cemento, y tenemos serias 
dudas de que venga para quedarse 
si no se articulan mecanismos para 
mejorar nuestra competitividad en el 
medio y largo plazo. Además, nuestro 
mercado interno sigue lastrado por 
la falta de inversión en obra pública y 
vivienda”, explicaba el presidente de 
Ofi cemen, Víctor García Brosa. 

“El problema más urgente conti-
núa siendo los costes de los derechos 
de emisión de CO2, que se han dupli-
cado en el último año, hasta superar 
los 40 euros por tonelada emitida, un 

Febrero termina con una caída del 
2,4% del consumo de cemento
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coste muy difícil de sobrellevar. En 
este sentido, celebramos que el Par-
lamento Europeo esté dando ya los 
primeros pasos, con la votación favo-
rable del pasado miércoles, para la 
creación de un sistema de ajuste en 
frontera al CO2 para los productos 
importados desde terceros países 
que no tienen una agenda de des-
carbonización equivalente a la de la 
Comisión Europea. Es una decisión 
imprescindible, no solo para evitar la 
desaparición de la industria europea, 
sino también, y, sobre todo, para que 
la tasa al carbono tenga una efectivi-
dad real sobre el medio ambiente”, 
ha concluido García Brosa. �

Fuente: O� cemen.

El crecimiento de un 29,2% 
de las exportaciones en el 
mes de febrero ha permitido 
que el acumulado interanual 
de año móvil (mar’20 / feb’21) 
se sitúe fuera de los 
números rojos
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PRINCIPALES CIFRAS DEL SECTOR CEMENTERO (TONELADAS)
DATOS MENSUALES (febrero  2021)

2021 2020 % Variación
Producción cemento 1.471.934 1.415.748 4,0%

Consumo nacional(cemento) 1.136.748 1.164.762 -2,4%

Exportaciones(cemento+clínker) 586.938 454.227 29,2%

Importaciones(cemento+clínker) 55.504 42.832 29,6%

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MINCOTUR).

DATOS AÑO MÓVIL (marzo’20 / febrero’21)

2021 2020 % Variación
Producción cemento 16.207.671 17.375.303 -6,7%

Consumo nacional(cemento) 13.066.518 14.611.139 -10,6%

Exportaciones(cemento+clínker) 6.229.331 5.919.073 5,2%

Importaciones(cemento+clínker) 869.445 1.038.870 -16,3%

 Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MINCOTUR)

Fuente: O� cemen.

DATOS ACUMULADOS AÑO 2021

2021 2020 % Variación
Producción cemento 2.554.433 2.496.709 2,3%

Consumo nacional(cemento) 1.979.608 2.202.317 -10,1%

Exportaciones(cemento+clínker) 1.079.334 897.133 20,3%

Importaciones(cemento+clínker) 113.382 140.181 -19,1%

 Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MINCOTUR)
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Según el informe económico 
anual de CECE, esta caída 
aparentemente modesta se 

debe al comportamiento positivo 
de los equipos ligeros y compactos, 
cuyas ventas, de gran volumen, des-

cendieron un -3%. Por el contrario, 
la maquinaria pesada de construc-
ción sufrió una caída del 19% en 
las ventas, con lo que el ejercicio 
fue especialmente complicado para 
este tipo de equipamiento. De he-

cho, las máquinas menos costosas 
se vendieron a niveles casi normales 
durante la pandemia, mientras que 
la inversión en equipos más intensi-
vos en capital se vio afectada por la 
incertidumbre económica.

Las ventas en el mercado europeo de equipos de 
construcción disminuyeron un 6,4% en 2020, según los datos 
publicados por CECE, el Comité Europeo de Equipamiento 

para la Construcción. Según explica en su informe el 
organismo que representa a los fabricantes europeos, el fi nal 

del año suavizó las caídas registradas en los tres primeros 
trimestres del año, en los que a la desaceleración cíclica 

ya anticipada se sumaron las restricciones y bloqueos 
provocados por la pandemia del Covid-19.

El mercado de maquinaria 
europeo registra una caída 
del 6,4% en 2020
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Al presentar el informe a la pren-
sa, el presidente de CECE, Niklas 
Nillroth, se centró en los aspectos 
positivos de los resultados del año 
pasado y el resultado esperado de 
este año. “Como todos sabemos, 
2020 fue el año más inesperado e 
impredecible. Desde el punto de 
vista económico, representó un año 
de disrupciones con certezas y pre-
visiones que se desmoronan ante 
nuestros ojos. Sin embargo, como 
se ve en nuestro informe, los sec-
tores de la construcción e industrial 
en Europa han mostrado una gran 
capacidad de resiliencia y capaci-
dad para recuperarse rápidamen-
te, limitando los daños del primer 
semestre. El previsible impulso en 
las actividades de construcción e 
infraestructura del Plan Europeo de 
Recuperación representa otra razón 
para seguir siendo optimistas en el 
futuro cercano”.

Un fi nal de año mejor 
de lo esperado
2020 comenzó en línea con las ex-
pectativas, con una caída del mer-
cado del 5% en el primer trimestre, 
una desaceleración cíclica que se 
había anticipado. Sin embargo, en 
el segundo trimestre, los bloqueos 
en toda Europa comenzaron a pasar 
factura y empujaron al mercado a un 
28% por debajo de los niveles del año 

anterior. La caída de las ventas en el 
segundo trimestre también refl ejó el 
impacto de la comparación con el tri-
mestre de 2019 cuando se celebró la 
feria Bauma, y el habitual impulso a 
corto plazo de las ventas. Con la re-
lajación de las medidas restrictivas en 
el tercer trimestre, las ventas alcanza-
ron niveles similares a los de 2019 y se 
mantuvieron estables año tras año. El 
último trimestre del año vio la mejora 
esperada de la demanda y las ventas 
en Europa aumentaron un 9%. Esto 
también refl ejó el benefi cio de nego-
cios pospuestos en el primer semes-
tre del año que se materializó en el 
cuarto trimestre.

Desde una perspectiva geográ-
fi ca, las ventas de mercado en la 
mayoría de los países refl ejaron el 
impacto de la pandemia y los blo-
queos, pero hubo algunas excepcio-
nes. En particular, el mercado italia-
no alcanzó el mismo nivel de ventas 
que en 2019 y el mercado turco se 
recuperó de su caída de 2019.

Mercado de movimiento de tierra
Las ventas de equipos de movimien-
to de tierras en Europa descendie-
ron un 11% en 2020. El impacto de 
la pandemia llevó el nivel de caída a 
niveles ligeramente más altos de lo 
esperado. Como resultado, el mer-

Fuente: Informe económico anual de CECE.

“Los sectores de la 
construcción e industrial en 
Europa han mostrado una 
gran capacidad de resiliencia 
y capacidad para recuperarse 
rápidamente, limitando los 
daños del primer semestre”
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cado se encuentra ahora en niveles 
entre 2017 y 2018. 2020 comenzó 
con una caída del 10% en el primer 
trimestre antes de que el impacto 
de los bloqueos por la pandemia en 
Europa en el segundo trimestre ele-
vara la caída de las ventas a casi un 
30%. Después de otra caída del 9% 
en el tercer trimestre, el último tri-
mestre solo experimentó una caída 
mínima del 1%.

Los equipos compactos (-8%) se 
desempeñaron considerablemen-
te mejor que los equipos pesados 
(-18%) en 2020. En el lado de los equi-
pos más compactos, las retrocarga-
doras experimentaron la menor caída 
(-6%). Los dos productos de mayor 
volumen, las miniexcavadoras y las 
cargadoras de ruedas compactas, re-
gistraron un descenso del 8% en las 
ventas. En el segmento pesado, tanto 
las excavadoras de orugas como las 
de ruedas registraron caídas del 20%, 
mientras que las cargadoras de rue-
das registraron una caída más modes-
ta del 16%. Como era de esperar, las 
máquinas más grandes sufrieron las 
mayores caídas en las ventas, y tan-
to los dúmperes articulados como los 
camiones volquete rígidos cayeron 
más de un 25%.

Los principales mercados expe-
rimentaron una caída de las ventas 
en 2020. El mercado más grande, 
Alemania, que representa el 23% 
de las ventas europeas, bajó un 8%. 
Tras caídas en Francia del 15% y del 
22% en el Reino Unido, estos mer-
cados se encuentran ahora en un 
nivel similar, y ambos representan el 
13% de las ventas totales en Euro-
pa. Los mercados del sur de Europa 
registraron una caída de las ventas 
del 7%, pero hubo tendencias diver-
gentes, ya que el mercado italiano 
se mantuvo estable, mientras que 
España y Portugal registraron una 
caída de las ventas. Los mercados 
nórdicos cayeron un 15%, pero esto 
fue desde un nivel máximo alcanza-
do en 2019. Benelux también se vio 
afectado por la crisis y registró una 
caída del 16% en las ventas.

Los mercados de Europa central 
y oriental experimentaron una dis-
minución moderada en las ventas 
del 11%, pero el desempeño varió 
entre los diferentes países. El merca-
do ruso de equipos para movimiento 
de tierras se mantuvo prácticamente 
sin cambios en 2020. Por último, las 
ventas en el mercado turco casi se 
duplicaron, provenientes de niveles 

extremadamente bajos después de 
un año desastroso en 2019.

Equipamiento para carreteras
El equipamiento para carreteras a 
nivel europeo proporcionó la ines-
perada sorpresa en 2020, con un 
crecimiento de las ventas del 1,7%. 
Después de un primer trimestre pla-
no y una caída signifi cativa del 24% 
en el segundo trimestre, la segun-
da mitad del año experimentó una 
fuerte recuperación con ventas que 
crecieron un 19% y un 29% en el 
tercer y cuarto trimestre, respecti-
vamente. Sin embargo, las cifras del 
rendimiento general ocultan algu-
nas diferencias signifi cativas entre 
los segmentos de equipos. Mien-
tras que las ventas de maquinaria 
pesada para carreteras mostraron 
una caída del 20%, el segmento de 
compactación ligera creció un 5% y 
resultó en ventas positivas para el 
sector en general.

Por el lado de los equipos lige-
ros, las ventas de planchas vibrato-
rias crecieron un 7% y las ventas de 
pisones se mantuvieron estables. 
En el segmento de maquinaria pe-
sada, la fuerte caída de las ventas 
de rodillos tándem en un 26% fue la 

Fuente: Informe económico anual de CECE.
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más notable. Los rodillos de un solo 
tambor se vieron menos afectados, 
con una caída de las ventas del 15%, 
mientras que las pavimentadoras de 
asfalto registraron ventas estables 
en 2020.

En cuanto a las regiones geo-
gráfi cas, no sorprende que los mer-
cados con importantes sectores de 
equipos ligeros hayan resultado ser 
los de mejor rendimiento en 2020. 
De los tres principales mercados de 
Europa, Alemania registró un nota-
ble crecimiento del 8%. El mercado 
francés bajó un moderado 6% y el 
mercado del Reino Unido fue el que 
más sufrió, con una caída del 18%. 
El mercado del Benelux registró un 
aumento del 4% en las ventas y los 
países nórdicos experimentaron un 
ligero repunte del 2% debido al cre-
cimiento sustancial en Dinamarca. 
Austria y Suiza experimentaron un 
crecimiento del mercado del 10%, 
con equipos ligeros proporcionan-
do el estímulo nuevamente. Los 
mercados del sur de Europa termi-
naron el año con un descenso mo-
derado del 4%, con el crecimiento 
en Italia compensado el fuerte des-
censo registrado en España. Los 
mercados de Europa central y orien-
tal registraron una recesión más 
fuerte, ya que las ventas cayeron un 
9%. El crecimiento en Rusia (+ 30%) 
y Turquía (+ 48%) fueron las excep-
ciones en 2020, pero en el caso del 
mercado turco, esto refl ejó una re-
cuperación desde un nivel extrema-
damente bajo en 2019.

Maquinaria de hormigón
Las ventas de maquinaria de hormi-
gón en el mercado europeo se re-
dujeron un 20% en 2020 y se desem-
peñaron dentro de las expectativas 
en el contexto de la pandemia. La 
primera mitad del año fue muy débil 

con caídas del 17% y 32% en el pri-
mer y segundo trimestre, respectiva-
mente. Después de un modesto des-
censo del 8% en el tercer trimestre, 
es de destacar que este sector, a di-
ferencia de otros, no experimentó un 
repunte en el último trimestre (-22%). 
Se trata de un resultado inesperado, 
pero hay que tener en cuenta que los 
volúmenes de este sector son bajos 
en comparación con otros, lo que 
en ocasiones puede dar lugar a va-
riaciones porcentuales más volátiles 
intertrimestrales.

El sector experimentó una varie-
dad de tendencias de ventas dife-
rentes en todos los tipos de equipos 
en 2020. Las ventas de bombas de 
concreto estacionarias apenas dis-
minuyeron un 3%, mientras que las 
bombas montadas en camiones ex-
perimentaron una caída del 13% en 
las ventas. Las bombas mezcladoras 
de camiones registraron una caída de 
las ventas del 19%, mientras que las 
mezcladoras de camiones registraron 
una reducción del 25% en las ventas. 
Las plantas dosifi cadoras se vieron 
menos afectadas y las ventas dismi-
nuyeron solo un 5%, mientras que los 
sistemas mezcladores se mantuvieron 
casi sin cambios en 2020 con solo una 
caída del 2% en las ventas. Finalmen-
te, en cuanto al mercado de vibra-
dores para compactación, el único 
segmento con volúmenes de ventas 
importantes, experimentó una dismi-
nución moderada del 5%.

Los principales mercados vieron 
algunas diferencias notables en las 
ventas. Mientras que Alemania ex-
perimentó un descenso moderado 
en las ventas de maquinaria de hor-
migón del 8%, el mercado francés 
cayó más del 30%. Italia también 
experimentó un descenso sustan-
cial, ya que las ventas cayeron más 
del 20% y los mercados del sur de 

Europa registraron una caída del 
28%. Las ventas en el Reino Unido 
disminuyeron en más del 25%, los 
mercados del Benelux experimen-
taron una disminución sustancial del 
37% y los mercados nórdicos vieron 
caer el negocio un 16% por debajo 
de los niveles de 2019. En una nota 
más positiva, los mercados de Euro-
pa central y oriental registraron un 
aumento de las ventas del 4% y las 
ventas de equipos de hormigón en 
Rusia aumentaron en más del 30%.

Incertidumbre en 2021
Si bien las perspectivas macroeco-
nómicas a corto plazo siguen siendo 
inciertas, con más riesgos derivados 
de la propagación de las variantes 
de Covid, el clima empresarial den-
tro de la industria europea de equi-
pos sigue siendo positivo. Después 
de meses de mejora, el índice de 
clima empresarial en la encuesta 
Business Barometer de CECE es sig-
nifi cativamente más alto en marzo 
de 2021 que cuando estalló la pan-
demia en la primavera de 2020. Una 
mayoría signifi cativa de fabricantes 
espera que el negocio crezca en la 
primera mitad del año y, pregunta-
dos por el nivel de satisfacción con 
los negocios actuales, la respuesta 
de los encuestados también ha me-
jorado signifi cativamente. Además, 
la entrada de pedidos de los fabri-
cantes europeos ha ido creciendo 
año tras año desde diciembre de 
2020 y las ventas en el mercado 
europeo también se encuentran 
en una clara senda de crecimiento. 
Esto es consistente con la mejora en 
las ventas de equipos observada en 
el cuarto trimestre de 2020.

Un pronóstico de crecimiento del 
5% en el mercado europeo de equi-
pos es una evaluación realista de las 
perspectivas para 2021. Sin embar-
go, desde CECE apuntan que en un 
contexto de incertidumbre continua 
y altos niveles absolutos de ventas, 
incluso un mercado plano en 2021 
no sería una decepción. También es 
probable que el mercado mundial 
muestre un crecimiento moderado 
en 2021, pero la volatilidad del mer-
cado chino y su infl uencia signifi cativa 
en el resultado general signifi ca que 
es difícil citar cifras confi ables para 
los niveles generales de crecimiento 
global. A medio plazo, la industria 
de equipos de construcción enfrenta 
muchos riesgos sustanciales. Uno de 
ellos son las deudas más elevadas en 
muchos países que se convertirán en 
un problema, ya que las inversiones 
en infraestructura pública se verán 
afectadas cuando deban implemen-
tarse medidas de austeridad. ●

La mayor estabilidad 
geopolítica, con la relajación 
de la tensión comercial con 
Estados Unidos y la inyección 
económica que supondrán 
los fondos europeos para la 
recuperación apuntan a una 
recuperación del 5% en 2021
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¿Cuáles han sido los resultados en 
2020 y los principales logros en 
Europa?
El 2020 probablemente haya sido 
uno de los años más difíciles para la 
industria en general. Sin embargo, 
y a pesar del impacto del Covid-19, 
está previsto que nuestra empresa 
alcance niveles de rendimiento que 
superan la media de mercado. El vo-
lumen de ventas de cargadoras de 
ruedas y miniexcavadoras ha segui-
do aumentando. Gracias a la especial 
atención que hemos prestado a las 
cargadoras de ruedas, las ventas en 
la UE y el crecimiento de la cuota de 
mercado han batido récords desde 
que Doosan presentó sus primeras 
cargadoras de ruedas en 1989.  

Gracias a los recientes éxitos, 
Doosan está expandiendo su pre-
sencia con cuentas internacionales. 
Como consecuencia, el conocimien-
to de la marca Doosan aumenta a 
medida que crece su volumen de 
ventas y su presencia en el mercado. 

Uno de los principales logros de 
2020 fue la presentación de nuestras 
cargadoras de ruedas de la serie DL-7 
en diciembre. A lo largo de los 31 
años que llevamos en el mercado de 
las cargadoras de ruedas, Doosan ha 
invertido continuamente para mante-
nerse como marca líder mundial en 
la industria. Durante ese tiempo, los 
ingenieros de Doosan han innovado 
y desarrollado nuestra gama de car-
gadoras de ruedas. En el caso de la 

nueva serie DL-7, se empezó con lo 
básico escuchando atentamente las 
necesidades de nuestros clientes eu-
ropeos para revisar todos los aspec-
tos del diseño de las cargadoras de 
ruedas existentes.

La nueva serie de cargadoras de 
ruedas DL-7 es el culmen de estos 
esfuerzos. Diseñadas basándose en 
las opiniones de los clientes euro-
peos, las nuevas cargadoras de rue-
das DL-7 de Doosan suponen otro 
paso adelante para lograr la máxima 
satisfacción del cliente en términos 
de comodidad del operador, econo-
mía de combustible, productividad y 
durabilidad. Las innovadoras tecno-
logías que hemos utilizado en la se-
rie DL-7 marcan una diferencia clara 
entre nuestros productos y los de la 
competencia. 

El aumento de las ventas y del 
ámbito de aplicación de la nueva 
gama de cargadoras de ruedas me-
joradas sin duda contribuirá a cam-
biar la percepción del mercado y a 
demostrar que somos mucho más 
que un simple fabricante de excava-
doras. Nuestro objetivo es conseguir 
las mismas ventas y cuota de merca-
do con las cargadoras de ruedas y las 
excavadoras en un futuro próximo.

Doosan también ha lanzado 
la nueva excavadora de orugas 
DX800LC-7 de Fase V y 80 tonela-
das, el mayor modelo de excavado-
ra jamás fabricado por la empresa. 
Con esta ampliación de su línea de 
excavadoras, Doosan ofrece ahora 
máquinas de 1 a 80 toneladas para 
atender un amplio espectro de nece-
sidades y aplicaciones de los clientes 
en los sectores de la construcción, la 
minería, el alquiler, el paisajismo, los 

“Seguiremos mejorando nuestra 
presencia en el mercado europeo”

Charlie Park, CEO de Doosan Infracore Europe, analiza en esta 
entrevista la situación de la compañía y en el impacto que en ella 
ha tenido la crisis del Covid-19. Aunque, como afi rma, 2020 ha sido 

un año muy difícil para la industria y 2021 también será complicado, 
Doosan no ha parado de trabajar en nuevos lanzamientos con una 

“actitud positiva” que tiene como objetivo crecer en el mercado 
europeo. Además, numerosos productos se incorporarán a las 

distintas líneas de producto del fabricante coreano, con importantes 
lanzamientos en su gama de demolición.
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residuos, el reciclaje y la silvicultura.
Asimismo, se produjeron otros 

avances con la introducción de ma-
yor variedad de productos, como el 
lanzamiento de máquinas para apli-
caciones especiales destinadas a la 
demolición (modelos de 20 y 50 to-
neladas con gran alcance) y a la ma-
nipulación de materiales en los sec-
tores de residuos y reciclaje. 

También se han producido cam-
bios en la red de distribución euro-
pea con la designación de nuevos 
distribuidores para reforzar nuestra 
presencia en los territorios que con-
sideramos mercados fundamentales, 
como Francia y Reino Unido.

Como realza nuestro eslogan 
«Powered by Innovation» (La innova-
ción como motor), estamos avanzan-
do en el lanzamiento comercial de Xi-
teCloud: uno de los pilares de nuestro 
proyecto «Concept-X» que lidera la 
puesta en marcha de las obras del fu-
turo abarcando e integrando tecnolo-
gías relacionadas con TIC (Tecnología 
de la información y las comunicacio-
nes) e IA (Inteligencia artifi cial).

¿Cómo ha afrontado la empresa 
las consecuencias del coronavirus 
y la crisis económica? ¿Qué ha 
cambiado? ¿Cómo se preparará la 
organización para la era poscovid?
El Covid-19 ha cambiado la forma en 
que las personas interactúan y cola-
boran entre ellas. Las consecuencias 
de este cambio se notarán incluso 
después de que todo se normalice 
tras la pandemia. Esperamos que 
nuestra estrategia, que apuesta por 
el marketing en línea y el comercio 

electrónico, sea la acertada en una 
coyuntura comercial tan inestable. 
Doosan invertirá en el aumento de 
la exposición de nuestros produc-
tos y nuestra marca en las redes so-
ciales, así como en la mejora de la 
experiencia del usuario, ya se trate 
de clientes o distribuidores, lo que 
incluye el desarrollo de una nueva 
aplicación móvil para clientes y una 
herramienta de administración de 
contactos de ventas móviles para 
nuestros distribuidores.

Además, continuaremos con visi-
tas de clientes selectos con los que 
interacción física sea imprescindible 
o cuando haya que visitar las máqui-
nas, ya que no es posible realizar todo 
en línea a pesar de que la aplicación 
DoosanCONNECT ofrece gran capa-
cidad de diagnóstico remoto.

¿Concretamente, cuál será nuestra 
apuesta para 2021?
El coronavirus hará que el 2021 sea 
un año complicado, con muchas 

restricciones. Sin embargo, conti-
nuaremos con nuestras operaciones 
con la misma actitud positiva que ha 
demostrado ser muy efi caz en 2020 
y seguiremos mejorando nuestra 
presencia en el mercado europeo, 
con el foco puesto en las siguientes 
estrategias: lanzamiento de la nueva 
generación (Fase V) de excavadoras 
de tamaño medio, aumento de las 
ventas de cargadoras de ruedas de 
la serie DL-7 y refuerzo de la cober-
tura de nuestra red de distribución 
en Europa, junto con la mejora de 
la capacidad de nuestro servicio 
posventa y la disponibilidad de los 
repuestos, que han sido claves du-
rante la pandemia. El comercio elec-
trónico y el marketing en línea tam-
bién serán prioritarios.

Otra área de interés será la mejora 
de nuestras cuentas comerciales cla-
ve. Por tradición, DIEU se ha centrado 
estratégicamente en la venta de ma-
quinaria a través de su red de distribui-
dores, en lugar de en la venta directa a 

“La tecnología de la información 
y las comunicaciones (TIC) es 
una tendencia al alza en todo el 
mundo y se espera que esto también 
siga siendo así en el sector de la 
construcción”
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grandes clientes del sector del alquiler 
o a importantes clientes de cuentas 
nacionales. En fechas recientes, varios 
clientes destacados de grandes cuen-
tas internacionales han valorado positi-
vamente la continua mejora de nuestros 
productos y nuestra red de distribuido-
res. Con el incentivo que esto supone, 
ampliaremos nuestro planteamiento 
de ventas a grupos más grandes como 
este y otras cuentas clave. 

En líneas generales, queremos 
mantener esta dinámica y continuar 
con las operaciones que están dan-
do resultados para impulsar el creci-
miento y seguir cosechando éxitos 
en una industria que todavía hoy su-
fre restricciones. 

¿Cuáles considera que son las 
principales tendencias actuales y 
futuras del sector, y qué determi-
nará su estrategia?
La tecnología de la información y 
las comunicaciones (TIC) es una ten-
dencia al alza en todo el mundo y se 
espera que esto también siga siendo 
así en el sector de la construcción. 
Las soluciones para digitalizar y com-
partir la información están adquirien-
do cada vez más protagonismo a la 

hora de gestionar las obras, las minas 
y canteras de manera más productiva 
y efi caz.

La innovación y la protección am-
biental avanzan a la par, y los cambios 
más drásticos afectarán principal-
mente a la digitalización, electrifi ca-
ción y automatización de las obras. 
Esto incluirá importantes mejoras en 
el rendimiento del equipo de cons-
trucción híbrido y totalmente eléctri-
co, para que se equipare con el ren-
dimiento de las máquinas con motor 
diésel existentes y las reemplace. 

Concept-X es nuestra manera de 
concebir nuestro desarrollo tecnoló-
gico futuro. Hace referencia a solucio-
nes de hardware y software integradas 
que, en nuestra opinión, asentarán las 
bases futuras del sector de la cons-
trucción. Enlace al vídeo de Concept 
X: https://youtu.be/vQkTJjrnmDc

Concept-X es una solución de 
control integral que abarca todo el 
proceso de construcción, incluidos 
los estudios con drones, el análisis 
automático de datos topográfi cos, la 
planifi cación de la construcción y las 
operaciones de maquinaria de cons-
trucción sin conductor y del centro de 
control. Antes de la comercialización 

a gran escala de Concept-X, lanzare-
mos varias soluciones por etapas. 

Estas nuevas tecnologías han abier-
to la puerta a Doosan Infracore para 
ampliar aún más su cartera de negocios 
en el campo de la gestión de obras, 
además de complementar sus ope-
raciones existentes en la fabricación y 
venta de equipo de construcción.

Por consiguiente, a medio y largo 
plazo queremos consolidar nuestra 
presencia en el mercado mediante 
la oferta de productos y tecnologías 
innovadores. En el caso de la elec-
trifi cación, queremos desarrollar ex-
cavadoras y cargadoras de ruedas 
ecológicas; en lo que respecta a la 
automatización y al equipo autóno-
mo, nuestra intención es desarrollar 
excavadoras y cargadoras de ruedas 
sin conductor, como las presentadas 
en nuestros campos de pruebas de 
Corea del Sur a fi nales de 2019, que 
incluían un centro de control diseña-
do para garantizar una experiencia 
más segura y productiva a los clientes.

¿Cómo se las arreglará la empresa 
para tener mayor visibilidad al 
haberse suspendido algunas de las 
ferias programadas y cómo llevará 
a cabo el lanzamiento de los pro-
ductos nuevos?
Como la pandemia ha impedido que 
exhibamos nuestros productos en 
un lugar físico, hemos recurrido al 
mundo digital para reconectar con 
nuestros clientes e «infl uencers» en 
las redes sociales. Los eventos de 
lanzamiento en línea con vídeos im-
prescindibles, las exposiciones vir-
tuales y las sesiones de preguntas y 
respuestas se han convertido en he-
rramientas útiles para promocionar 
nuestros productos. Así lo hicimos 
cuando presentamos la nueva serie 
DL-7 de cargadoras de ruedas el año 
pasado, presentación que generó 
un tremendo interés y tuvo una gran 
acogida en el sector. Además, se nos 
han brindado muchas oportunidades 
para participar en eventos tecno-
lógicos, conferencias multi-stream 
y seminarios en los que presentar y 
promocionar nuestros productos.

En cuanto a la distribución, ¿cuáles 
son las principales novedades para 
la red? 
Siempre estamos buscando cómo 
optimizar las maneras de llegar a los 
consumidores en Europa. Los cambios 
más recientes incluyen el nombramien-
to de SOMATEC MTPI y SOFEMAT 
como distribuidores Doosan en Fran-
cia, donde nuestra red de distribución 
ahora incluye 21 distribuidores inde-
pendientes que cubren todo el territo-
rio francés y sus territorios de ultramar. 

“A medio y largo plazo queremos 
consolidar nuestra presencia en 

el mercado mediante la oferta de 
productos y tecnologías innovadores”
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Doosan consolidará su posición 
en la zona oriental por medio de 
Somatec MTPI, que forma parte del 
grupo Somatec, especializado en la 
venta, el alquiler y la reparación de 
equipo para los mercados agrícola, 
industrial y de construcción. Con un 
equipo de más de 135 empleados, 
incluidos 35 técnicos móviles, Soma-
tec tiene ocho sucursales. 

Sofemat es una sucursal del Gru-
po TPM, empresa especializada en la 
distribución, el servicio, la reparación 
y el alquiler de equipo de construc-
ción, manipulación y reciclado. Este 
distribuidor tiene nueve sucursales y 
es famoso entre los profesionales del 
equipo pesado de la zona occidental 
de Francia por su experiencia y el co-
nocimiento de sus equipos.

En el Reino Unido, Doosan ha 
elegido a Pioneer Plant Ltd, con sede 
en Leicester, para cubrir el territorio 
de las East Midlands por sus más 
de 40 años de experiencia en equi-
po nuevo y usado. Ellos aportarán a 
nuestros clientes sus extraordinarios 
conocimientos y un nuevo enfoque, 
ofreciendo un nivel inigualable de 
servicio y asistencia al cliente en el 
dinámico mercado de East Midlands. 

Nuestra red alemana se amplia-
rá con la incorporación de un nuevo 
distribuidor en febrero. La empresa 
se llama Lang Maschinenpark y tra-
bajará en el sureste de Alemania, en 
la frontera con Austria, en la zona que 
abarca los municipios (“Landkreise”) 
de Berchtesgadener Land, Miesbach, 
Rosenheim y Traunstein, así como la 
ciudad (“Stadtkreis”) de Rosenheim. 
En Austria tuvimos la suerte de dar 
la bienvenida a Eisenwagen Baumas-
chinen, que entró a forma parte de 
la red de distribución de Doosan a 
fi nales del año pasado. Este distribui-
dor abarca cinco estados federales 
austríacos: Viena, Alta y Baja Austria, 
Estiria, Carintia y Burgenland. Este 
comparte territorio con otro distri-
buidor austríaco, Kaiser, ya que am-
bos son distribuidores no exclusivos. 

¿Qué productos/equipo saldrá al 
mercado en 2021?
En 2021 se presentará la nueva gama 
de excavadoras de tamaño medio 
que cumplen las normativas de emi-
siones de gases de la Fase V; la ma-
yoría incorporan los nuevos motores 
Doosan de alta efi ciencia en consu-
mo de combustible. Los modelos 

incluirán 11 excavadoras de orugas y 
6 excavadoras de ruedas con pesos 
que oscilan entre las 14 y las 25 tone-
ladas. Además, se añadirá una nueva 
excavadora de 20 t a la gama para 
satisfacer los requisitos específi cos 
de este sector de gran volumen. Tam-
bién se presentará una excavadora 
de 22 t nueva con tecnología híbrida 
y totalmente eléctrica avanzada, que 
ofrecerá una efi ciencia en consumos 
de combustible excepcional y la co-
modidad de la construcción digital. 
Asimismo, tendrán lugar importantes 
lanzamientos relacionados con la ex-
cavadora de demolición de 38 t per-
teneciente a la Fase V (DX380DM), 
que ampliará la gama de demolición 
con otros cuatro modelos – DL200-7, 
DL220-7 y DL250-7–, y con la nueva 
DL420-7(CVT) con transmisión varia-
ble continua que completará la nueva 
serie de cargadoras de ruedas DL-7.

Una nueva excavadora de ruedas 
de 10 t y las miniexcavadoras de 5 t 
serán otras de las novedades desta-
cadas de nuestra línea. Estos mode-
los aportarán un valor extraordinario 
a nuestros clientes porque están di-
señados en función de las necesida-
des de los clientes europeos. �
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Los distribuidores de maquinaria 
ponen el foco en el futuro del 
sector en la primera sesión  
del Foro Potencia

El Foro Potencia ha retomado su actividad con la 
celebración la mesa redonda “Análisis del mercado de 

maquinaria y sus tendencias”, en la que han participado 
algunos de los principales distribuidores de nuestro país 
analizando las tendencias del mercado y el futuro a corto  

y medio plazo que le espera al sector.

Texto: Nuria López Contreras

T ras completar su primer ciclo 
de conferencias en 2020, el 
Foro Potencia retoma su acti-

vidad con nuevas sesiones y un pro-
grama en el que se han incorporado 
algunas novedades al formato de 
videoconferencias. El pistoletazo de 
salida a esta nueva temporada del 
Foro Potencia lo ha dado una mesa 

redonda bajo el título “Análisis del 
mercado de maquinaria y sus ten-
dencias”, en la que han participado 
algunos de los principales distribui-
dores de maquinaria de nuestro país.

Los participantes en esta mesa 
han sido Ignacio Lanzadera, gerente 
de Desarrollo de Negocio de JCB 
Iberia, Javier León, responsable de 

Marketing de Finanzauto, Stoian 
Markov, director general de Hidro-
mek WEST, y Julio Nieto, director 
de las delegaciones Centro y Sur en 
Hispano Japonesa de Maquinaria. 
Ricardo Cortés, director del Foro Po-
tencia, ha sido el encargado una vez 
más de moderar esta mesa en la que 
los ponentes han conversado sobre 
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la situación del mercado de maqui-
naria y explicando qué tendencias 
en cuestiones como la tecnología o 
la seguridad vamos a ir viendo los 
próximos años.

Mercado de maquinaria: ¿Dónde 
estamos y hacia dónde vamos?
El punto de partida del primer blo-
que lo ha puesto encima de la mesa 
Ricardo Cortés, quien preguntaba a 
los ponentes sobre su valoración so-
bre el mercado y las previsiones para 
2021. El responsable de marketing 
de Finanzauto, Javier León, comen-
zaba su intervención explicando los 
últimos datos que hemos conocido 
sobre el mercado de maquinaria del 
último año 2020: “La venta de maqui-
naria ha bajado un 25%, en global, en 
todas las líneas. Si nos vamos a la ca-
lle nos damos cuenta que las cosas 
no van tan mal comparando nuestro 
sector con otros como puede ser el 
del turismo, o el de la vivienda”.

Javier ha destacado que, aunque 
ha sido complicado el final del 2020, 
“ya veníamos de unos meses de ene-
ro a marzo que tampoco habían sido 
buenos” y eso teniendo en cuenta 
que “todavía no había llegado la crisis 
sanitaria del COVID a nuestro país”.

Asimismo, ha explicado que la si-
tuación se encontraba en una curva 
plana donde la evolución del merca-
do se ha ido aplanando por la crisis. 
En lo que respecta a la segunda par-
te del año, menciona Javier que ha 
habido un repunte entre los meses 
de junio a diciembre: “Si nos fijamos 
por líneas, la bajada más grande se 
produce en la máquina de construc-
ción, la máquina pequeña, en la que 
estamos en bajadas por encima del 
30%. La máquina grande, que es me-
nos sensible a las fluctuaciones del 
mercado, ha tenido una bajada en 
torno al 10%. Y las líneas más gran-
des, como la palas de ruedas o las 
excavadoras, en las que se está ven-
diendo en torno a 400 máquinas en 
un año, han bajado en torno al 15%”. 
En lo que tiene que ver con la línea 
de elevación, Javier ha mencionado 
que la bajada ha sido mayor, alrede-
dor de un 30% ya que arrastra un vo-
lumen de ventas muy alto, con más 
de mil unidades al año, por lo que 
tiene mucha más influencia sobre los 
resultados globales del año.

En cuanto a las dos últimas líneas 
analizadas por Javier León, en tritu-
ración y clasificación, señala que el 
mercado se ha quedado más esta-
ble, mientras que en compactación 
y pavimentación el comportamiento 
ha sido similar al del mercado en ge-
neral; el descenso en la maquinaria 
grande ha sido menor, pero los com-

pactadores pequeños han sufrido 
una caída mayor.

En esta misma línea, Stoian Mar-
kov ha comentado el buen rumbo 
del sector durante los años 2019 y 
2020 pero ha remarcado que todavía 
se estaba recuperando de los años 
posteriores a la crisis: “El mercado 
debe recuperar todavía unos niveles 
dignos de un país como España”. In-
sistía en ir con prudencia pero que, 
aunque ha habido un descenso del 
25%, el año no ha ido tan mal como 
se esperaba: “A pesar de la crisis del 
COVID-19 el mercado ha ido bien, no 
ha sido una caída tan brusca como se 
esperaba. En verano teníamos miedo 
de como empezaría septiembre y la 
sorpresa ha sido que se ha manteni-
do estable”.

El miedo a lo desconocido, la in-
seguridad y la incertidumbre han sido 

factores que han influido en el mer-
cado según explica Stoian: “Mucha 
gente ha aplazado la compra por la si-
tuación de incertidumbre tan grande 
que vivimos y, sobre todo, el miedo”.

“El mercado debe recuperar 
todavía unos niveles dignos de 
un país como España”

Otros factores que han afectado 
también de forma indirecta como el 
aplazamiento de ferias tan importan-
tes para el sector como Smopyc, Sa-
moter o Intermat, comentaba Stoian, 
han supuesto una limitación de mo-
vimiento comercial y de la puesta en 
marcha del tejido comercial que todo 
eso conlleva. “Existen otros factores 
pro supuesto y nosotros hemos no-
tado un enfriamiento entre finales de 
2019 y principios de 2020 y eso que 
todavía no había COVID. Todo eso ha 
sido el efecto de la poca inversión pú-
blica destinada a este sector”, ha ex-
plicado el director general de Hidro-
mek quien insistía en que “si la gente 
viene a España es por algo y esas in-
fraestructuras con las que contamos 
hay que cuidarlas”. Además, ha he-
cho hincapié en que “mientras Italia y 
Francia tienen un “Plan Renove” con 

el que se les facilita a los compradores 
de maquinaria ayudas aquí en Espa-
ña no hay ningún plan en este senti-
do y tampoco hay grandes proyectos 
por temas de inversión como puede 

Stoian Markov, director general de Hidromek WEST; Javier León, responsable de Marketing de Finan-
zauto; Julio Nieto, director de las delegaciones Centro y Sur en Hispano Japonesa de Maquinaria e 
Ignacio Lanzadera, gerente de Desarrollo de Negocio de JCB Iberia.
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haber en Alemania por ejemplo”. En 
su posición de mantenerse optimista 
para este año, Stoian ha pronosticado 
que venceremos al virus y podremos 
llegar a un nivel de mercado justo 
para un país como España.

La licitación pública, la contrata-
ción pública y la inversión prevista en 
los Presupuestos Generales del Esta-
do se sitúan en niveles de 2012. En 
lo que a ello respecta, Julio Nieto se 
ha mostrado optimista con el futuro y 
espera que muchas ayudas estén li-
gadas al tema de las infraestructuras. 
“Tenemos unas empresas de inge-
nierías en España que son punteras 
a nivel mundial y este es un motivo 
de orgullo. Tenemos un sector de la 
construcción, no solo a nivel nacional 
sino internacional, muy fuerte y de-
bemos aprovecharnos de eso”.

Como dato de cara a lo que pue-
de venir y en consonancia con el 
futuro del mercado de maquinaria, 
Stoian ha apuntado que, como fabri-
cantes la subida del acero ha hecho 
que haya problemas con la entrega 
de los equipos y esto explica “va a 
provocar una subida de los precios 
de los equipos con perspectivas al 
año 2021”.

En cuanto al peso y la evolución 
del mercado del alquiler, el gerente 
de Desarrollo de Negocio de JCB 
Iberia, Ignacio Lanzadera, explica-
ba que el sector del alquiler es uno 
de los “pesos fuertes” de la maqui-
naria: “España tradicionalmente ha 
tirado por el camino de los equipos 
compactos, elevación, etc. En cifras 
globales hemos detectado que la 
caída del alquiler se encuentra alre-
dedor de un 40%. Entre un 30-35% 

lo conforman grandes alquiladores 
y otro 5% lo formarían el tejido del 
mediano y pequeño alquilador que 
en nuestro país tienen, tradicional-
mente, un peso importante”. Asimis-
mo, ha explicado que la tendencia es 
ascendente en nuestro país: “España 
históricamente ha tenido cifras in-
vertidas respecto a Europa -30% de 
penetración de alquiler frente al 70% 
en el resto del continente- y aunque 
quizá no lleguemos a alcanzar las 
cifras europeas, estamos llegando a 
un equilibrio 50-50 y poco a poco se 
están imponiendo los regímenes de 
alquiler que, sin duda, irán cogien-
do peso”. Lanzadera ha asegurado 
que esto es solo una nueva fórmula 
de negocio por lo que no tienen por 
qué ser un problema.

Digitalización y nuevas tecnolo-
gías: un futuro que ya es presente
No es ninguna novedad ver a las 
empresas intentar buscar nuevas fór-
mulas para adaptarse a los cambios 
que se han precipitado, más aún 
durante la pandemia, sobre todo 
en materia de nuevas tecnologías y 

digitalización. Muchos coinciden en 
que es ahora o nunca y que la transi-
ción de ese cambio se ha acelerado 
a una velocidad a la que muchos no 
han sabido adaptarse. Para el sec-
tor de la obra pública y maquinaria 
esto no les ha cogido de sorpresa ya 
que durante los últimos años hemos 
sido testigos de numerosos avances 
tecnológicos que se han ido incor-
porando a la maquinaria más innova-
dora. En esta línea, los ponentes han 
coincidido en que la tecnología es 
primordial para aumentar la produc-
tividad y proteger al mismo tiempo 
el medioambiente. “Aplicar la tecno-
logía para encontrar mayor precisión 
en el consumo, una mayor calidad de 
obra, mayor seguridad y, en definiti-
va, máquinas mejor preparadas para 
todos, es algo básico para avanzar”, 
ha comentado Javier León quien ha 
afirmado con rotundidad que “tener 
maquinas mejor preparadas tecno-
lógicamente hablando nos permitirá 
poder acceder a sitios a los que no 
podíamos acceder”.

A corto plazo, según Javier, los sis-
temas de guiados de maquinaria tie-

“Tener maquinas mejor 
preparadas tecnológicamente 
hablando nos permitirá poder 
acceder a sitios a los que antes 

no podíamos acceder”
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nen una calidad del trabajo muy ele-
vada. Se trata de sistemas de guiado 
en excavadoras que permiten contro-
lar los parámetros de la obra desde la 
cabina del operador: “El resultado es 
espectacular, gana en seguridad, efi-
ciencia, productividad…y esto tiene 
un efecto en la empresa que es increí-
blemente favorable”, ha concluido.

Avances en materia de seguridad, 
¿cuál es la previsión?
La seguridad es básica para realizar 
cualquier actividad en la industria. 
Por ese motivo, los equipos llevan es-
tándares de calidad y seguridad muy 
avanzados para proteger al personal 
que está trabajando y también para 
el entorno en el que operan. “El cui-
dado con respecto al ruido ambien-
te, el uso de cabinas cerradas…hoy 
en día todo eso ya viene de serie”, 
explica Stoian. “La tecnología ha ve-
nido para quedarse. Las máquinas 
inteligentes se utilizan para preven-
ción de errores y averías, pero tam-
bién para prevención de accidentes. 
Éstas maquinas deben ser cada día 
más intuitivas”.  Asimismo, integrar 
sistemas de anticolisión, cámaras de 
seguridad dentro de la máquina, en-
tre otras, supondrá avanzar hacia el 
futuro y todas estas tecnologías ya 
están aquí. Por otro lado, los siste-
mas informáticos en lo que respecta 
a formación como simuladores de 
pruebas se están integrando, por 
ejemplo. “Son muchos campos en 
los que podemos integrar y tenemos 
accesibilidad a que así sea”, ha co-
mentado Stoian.

¿Cómo se comunicarán las má-
quinas de distintas marcas? ¿Quién 
va a realizar la recogida de datos 
de las mismas? Son preguntas que 
surgen con el avance de las nuevas 
tecnologías en maquinaria que, poco 
a poco, habrá que ir poniendo sobre 
la mesa. 

Amigabilidad con el entorno
En lo que respecta a la electrifica-
ción, hay un factor y este es el mar-
co regulatorio que es el que marca 
el camino. Para Ignacio existen dos 
tipos de demandas: “Por un lado, 
en lugares en los que los espacios 
son pequeños o sensibles como es-
taciones de tren, aeropuertos, etc. 
El segundo nivel que hay que tener 
en cuenta es el mundo agrícola. 
Nosotros tenemos equipos de ma-
nipulación telescópica agrícola que 
están siendo demandadas en sitios 
denominados como “eco”, este tipo 
de equipos de electrificación siguen 
varias tendencias y es el tamaño (20-
25 toneladas). Aquí hablamos de 
equipos de energía hibrida y luego 

las de baterías ion litro”. Sin embar-
go, ha expresado que, hoy en día “la 
tecnología de electrificación es más 
marketing que realidad” ya que no 
representan más de un 1% de ven-
tas. “Las líneas “verdes” y “eco” son 
buenas y están bien planteadas y és-
tas deberían ser reclamadas por las 
autoridades. Aseamac en este senti-
do está trabajando en ello, pero es 
necesario que las autoridades ten-
gan esto en cuenta”, concluía.

Apostar por la formación y cualifi-
cación en el sector
¿Dónde está el futuro de la maqui-
naria? Un problema común ha sido 
el de la formación de los operarios 
con el que se encuentran a la hora 
de trabajar: “Encontrar un buen 
operador de motoniveladoras es 
muy complicado y por eso las ma-
quinas deben ser muy intuitivas y 
muy fáciles de utilizar. En este senti-
do, el sistema guiado de maquinaria 
es muy importante”, ha explicado 
Stoian Markov.

Julio Nieto por su parte insistía 
en que lo más importante es que 
una máquina sea sencilla ya que 
existen pocos operarios que sepan 
utilizar máquinas de esa compleji-
dad: “La formación es un punto muy 
importante y debemos apostar por 
la cualificación del personal. La tec-
nología abre paso a que esto sea 
más sencillo y debemos aprovechar-
lo”. En este sentido Julio ha defen-
dido el “asociacionismo” como me-
dida para pedir al ministerio ayudas 
en materia de formación y ha insisti-
do en hacer ver que son muchas las 
oportunidades que ofrece este sec-
tor donde poder realizar un amplio 
recorrido profesional.

Ignacio Lanzadera, de JCB, ha 
explicado que la compañía tiene un 
acuerdo marco de colaboración con 
la Plataforma de la Construcción para 
intentar poner solución al problema 
de la cualificación de los trabajado-
res: “La carencia proviene de la de-

cadencia de la FP en nuestro país. 
Se dejó de lado una formación igual 
de importante como es la formación 
profesional, técnicos mecánicos es-
pecialistas...No cabe duda de que si 
el sector demanda operadores cuali-
ficados estos operadores han de ser 
formados acorde a estas exigencias”, 
ha argumentado concluyendo que 
“este es el futuro”.

“El ser técnico ingeniero en nues-
tro sector no es nada fácil, hay que 
reconocerlo”, explica Stoian Markov, 
“Pero a pesar de ello, tenemos que 
empezar por analizar, educar en valo-
res en los que trabajar explicando que 
nada se consigue sin esfuerzo y esa 
parte es importante”. Markov ha pre-
guntado en cómo se puede mantener 
ese valor vivo y parte de la solución 
puede ir por empezar a explicar cómo 
trabaja este sector: “Dar la posibilidad 
a los jóvenes de tocar y probar, hacer 
prácticas, investigar...ser creativos para 
que los jóvenes no pierdan ese interés. 
Es necesario que la industria se asocie 
para conseguir este interés en las ge-
neraciones que vienen”, ha concluido 
el director general de Hidromek.

Potenciación de la maquinaria en 
la sociedad
“Es el momento de recuperar nues-
tro sector”, ha afirmado Ignacio. “Te-
nemos que ver lo que aportamos a la 
sociedad, las infraestructuras han de 
estar preparadas para todo ese sec-
tor del turismo que viene a nuestro 
país”.  Por su parte, Javier ha recla-
mado la necesidad de proteger este 
sector: “Somos un sector esencial y 
así lo hemos demostrado. Esta mi-
sión que tenemos no la podemos 
hacer solos, tenemos que ir de la 
mano. Hoy en día la gente reclama 
más y exige más y debemos estar a 
la altura”. La unión y la formación de 
todo un sector que hará que prospe-
re de la mejor manera si el trabajo 
es compartido, esta es la manera de 
enfrentarse al futuro y a todo lo que 
este depara. ●

“La formación es un punto muy 
importante y debemos apostar 
por la cualificación del personal. 
La tecnología abre paso a que 
esto sea más sencillo y tenemos 
que aprovecharlo”
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Turno de los parques de 
maquinaria: ¿hacia dónde se 
dirige el mercado?

Texto: Nuria López Contreras

P ara dar una visión clara y real 
de la situación actual de los 
parques de maquinaria, el Foro 

Potencia ha invitado a participar en 
una sesión a José Antonio Cuadrado, 
director de Maquinaria de Sacyr In-

fraestructuras e Ingeniería José Cas-
taño Vega, jefe del Servicio de Ma-
quinaria de Ferrovial, y José Manuel 
Illescas, director de Maquinaria de 
FCC Construcción, para analizar el 
presente y el futuro de la gestión de 

los parques de maquinaria por parte 
de las grandes constructoras.

Bajo la moderación de Ricardo 
Cortés, director del Foro Potencia, 
se han tratado temas como el proce-
so de internacionalización de estas 
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empresas, los avances tecnológicos 
para responder a los retos de las 
grandes obras o las necesidades de 
formación en el sector.

Situación de los parques de ma-
quinaria en distintos países
La crisis que comienza en el año 2008 
fue el inicio del gran proceso de in-
ternacionalización de muchas de las 
empresas constructoras españolas. 
Un proceso obligado ante la falta 
de actividad en el país pero que fue 
un reto enorme para las compañías 
que se lanzaron a conseguir obras en 
todo el mundo.

Para José Manuel Illescas, “en 
2010 los parques eran muy nuevos y 
muy modernos, la maquinaria se iba 
renovando y los parques estaban do-
tados de una gran cantidad de per-
sonal, estábamos ante una situación 
acorde con los tiempos de bonanza 
de esos años”. Como explica el res-
ponsable del parque de maquinaria 
de FCC Construcción, la crisis de 
2008 planteó una serie de retos: “El 
transporte de los equipos al mercado 
global, la normativa de otros países 
las trabas en cuanto a la antigüedad 
de los equipos o el coste de nuestro 
personal frente al coste del mercado 
de personal local”.

“Adicionalmente nos hemos en-
contrado con problemas de logística 
en lo que tiene que ver con las repa-
raciones” continúa Illescas. “Otros 
problemas que nos encontraron te-
nían que ver con la externalización; 
hay países en los que sí que es po-
sible, pero en otros no. La situación 
es bastante diversa según el país al 
que vayamos. La adquisición de nue-
va maquinaria hemos ido proyecto a 
proyecto buscando fórmulas de al-
quiler que se adapten a la actividad”, 
ha señalado.

Asimismo, ha explicado que la 
cantidad de equipos utilizados en 
estos proyectos en el exterior no ha 
sido muy elevada: “Hemos intentan-
do que el especialista en un campo 
lo sea en dos o en tres, a nivel de per-
sonal hemos apostado por esa versa-
tilidad. Tanto con personal técnico 
como mecánico etc. Los parques son 
más reducidos y con una mayor an-
tigüedad media de los equipos. Las 
inversiones pasan por adquirir equi-
pos más singulares y estratégicos sin 
perder de vista la renovación de los 
equipos”.

Por su parte, José Castaño indica-
ba que, en el caso de Ferrovial, “nues-
tro parque está más diversificado, y sí 
nos ha permitido en la crisis de algu-
na manera sortearla acompañando en 
los trabajos en el exterior. Es decir, hay 
grupos diferentes. En Europa estamos 

en España, Portugal, Eslovaquia, gran 
Bretaña…el mercado funciona. No 
hay problema de movimiento de per-
sonal y de maquinaria en estos países 
por lo que hemos estado allí donde 
ha sido fácil. Si miramos a EE.UU. y 
Canadá las normativas son diferentes, 
el coste de transporte es casi prohi-
bitivo por lo que hemos optado por 
el leasing, hemos aportado perso-
nal tanto técnico como operativo en 
aquellos parques.

Para Castaño, “en España tene-
mos grandes profesionales y todas 
las empresas adquirimos una ex-
periencia importante por lo que es 
bueno trasladarlo al exterior. Nos 
hemos encontrado en América La-
tina que las maquinas son bastante 
potentes y no nos hemos encontrado 
una normativa que nos impida llevar 
la maquinaria. Desde el parque he-
mos dado soporte a nuestras obras 
para que obtengas maquinaria allí y 
nosotros les aportamos un personal 
mínimo para su funcionamiento”, 
asegura. “En cuanto al mercado de 
especialistas y subcontratista hay ca-
sos en los que llegamos a un país y 
ellos ya están allí. A veces se dan esas 
colaboraciones que por lo general 
son satisfactorias. Nuestra situación 
es la de aportar personal y adquirir 
los equipos en el país en cuestión ya 
que hay menos problemas e inconve-
nientes”.

En esta cuestión José Antonio 
Cuadrado, se ha mostrado en la lí-
nea por lo expresado por el resto de 
ponentes: “Todas las empresas nos 
organizamos de manera similar en 
función del mercado, la situación y 
de los objetivos”. Desde el 2010 en 
adelante se produce un parón im-
portante en la obra. “A raíz de 2017 
sí hay una expansión más grande, 
Colombia es un mercado con gran 
volumen de obra al igual que el de 
EEUU. Hemos tenido un crecimiento 
muy grande basado en el crecimien-
to del país. En Colombia tenemos 
obras en las que actuamos a través 
de consorcio y, en otros lugares, so-

los. Hemos adquirido activos de ma-
quinaria importantes, esto ha sido 
una apuesta estratégica”, explica. 
“Con la legislación y el planteamien-
to de las obras y el mercado de allí 
era más interesante ir hacia una solu-
ción mixta. La inversión ha sido muy 
potente por ejemplo en EEUU con la 
maquinaria de España no habríamos 
sido capaces por lo que con las ayu-
das de externos hemos sido capaces 
de dar respuesta”.

Previsiones de los parques de 
maquinaria en España
“Los parques de maquinaria no de-
jan de ser una puerta de entrada de 
tecnología en las empresas cons-
tructoras”, señalaba José Castaño. 
“Venimos realizando inversiones, 
por ejemplo, en maquinaria de vía o 
ahora en planes a tres años. Con los 
proyectos que tenemos en marcha 
hacemos una previsión y recogemos 
el 90% de lo que se va a realzar. Hay 
previsto invertir en equipos de aglo-
merado de movimiento de tierras, 
etc… Actualmente estamos sacando 
equipos hacia América. El pistoleta-
zo de salida para ello es que haya 
una obra a la que directamente va-
yan esos equipos. En España hay un 
parón en este sentido. No pinta mal, 
pero tiene que haber obra que jus-
tifique la inversión en esos equipos. 
Podemos ver que habrá inversión si 
se reactivan esas obras”.

En una línea similar, para José An-
tonio Cuadrado debe haber una obra 
que justifique la inversión en equipo: 
“Es verdad que luego ese equipo 
puede utilizarse en más cosas, pero 
no tiene sentido hipotecarse si no se 
va a hacer uso de la maquinaria”.

“Al final vamos obra a obra, a 
las necesidades, a lo que sabemos”, 
añadía José Manuel Illescas. Aunque 
el responsable de FCC Construcción 
señalaba la necesidad de renovar los 
equipos: “Intentamos aprovechar to-
das las oportunidades para renovar 
el parque. Hay campos que sí que 
estamos renovando en sectores es-

“Intentamos aprovechar todas 
las oportunidades para renovar 
el parque. Queremos estar 
preparados para el futuro para 
todas esas inversiones que tienen 
que venir”
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pecíficos que vemos que sí que hay 
oportunidades, como en maquinaria 
ferroviaria. Queremos estar prepa-
rados para el futuro para todas esas 
inversiones que tienen que venir. 
Estamos intentando poder mante-
ner un equipo de gente que cuando 
tengamos que comprar maquinaria 
podamos hacer uso de las mismas”.

Nuevas tecnologías en los parques 
de maquinaria
“Los parques vamos con retraso en 
cuanto a nuevas tecnologías en las 
obras, tiene explicación: trabajamos 
con máquinas grandes que duran mu-
cho tiempo”, explica José Castaño. 
“No es fácil cambiar de maquinaria 
cuando estas duran mucho. Hay tec-
nologías que nos gustaría incorporar 
como guiado a distancia, no solo por 
la producción, sino porque aportan 
seguridad Estas tecnologías vemos 
que van más avanzados en minería, 
pero todavía queda trabajo para inte-
grar estas nuevas tecnologías”.

Por su parte, José Manuel Illescas 
destacó las diferencias entre distin-

tos tipos de obras: “Es verdad que 
en agricultura o minería se están utili-
zando todo el tema de la maquinaria 
autónoma, etc., pero en obra pública 
tardará en llegar. Pero hay que estar 
preparados para esos cambios, por-
que llegarán”.

“Estamos interesados en temas 
como sensorización, conectividad o 
geolocalización. Lo que más nos in-
teresa además de la producción son 
las averías y reparaciones. A veces 
sabes que hay un error y sabes lo que 
pasa, pero si esos casos se puedan 

solucionar remotamente es un gran 
avance”, continúa el director de Ma-
quinaria de FCC Construcción.

Además, los ponentes han in-
sistido en sus intervenciones en la 
necesidad de disponer de técnicos 
y operarios especialistas que se ha-
gan cargo de toda esa renovación y 
los nuevos equipos que están por 
llegar. “El futuro de las maquinas 
pasa por saber cómo funcionan esas 
máquinas”, señalaba a este respec-
to José castaño. “No basta con te-
ner un conocimiento de la maquina-

Ricardo Cortés, director del Foro Potencia junto a José Antonio Cuadrado, director de Maquinaria de Sacyr Infraestructuras e Ingeniería José Castaño Vega, 
jefe del Servicio de Maquinaria de Ferrovial, y José Manuel Illescas, director de Maquinaria de FCC Construcción.

“Las inversiones pasan por 
adquirir equipos más singulares 

y estratégicos sin perder  
de vista la renovación  

de los equipos”



EVENTOS / FORO POTENCIA

33

y 
ex

pl
ot

ac
io

ne
s

ria, sino de las posibilidades de las 
mismas. Los grandes cambios pasan 
por el guiado a distancia se ven en 
determinados campos. Las maqui-
nas cada vez son más seguras pero 
una maquina al final es una máquina. 
Los operadores van a ser necesarios, 
pero no necesariamente tienen que 
estar sobre la máquina. Los cambios 
pueden ir por ahí”.

Nuevas necesidades en formación
La implantación cada vez mayor de 
nuevas tecnologías en la maquinaria 
y equipamiento para la construcción 
conlleva nuevas necesidades de for-
mación entre los empleados. Pregun-
tados por cómo se está afrontando 
desde las escuelas y las universida-
des, Castaño señaló “que la gente 
tiene una base buena y aprende 
pronto, pero estas personas tienen 

una expectativa que no es la cons-
trucción sino más bien la fábrica. No 
le abrimos una carrera lo suficiente-
mente atractiva y si eso no lo viven 
desde sus inicios en el sector puede 
ser un hándicap”.

“Ahora hay una generación de 
operadores que han sobrepasado los 
50 años, pero no hay una renovación 
por abajo. Y esto pasa a nivel gene-
ral. La edad media en el parque es de 
45 años y eso que vamos metiendo 
gente, pero no vemos en la obra esos 
operadores en torno a las 25-30 años. 
Este es un problema”, insiste.

Para hacer frente a estas necesi-
dades de formación, Jose Antonio 
Cuadrado señaló la importancia de 
que todas las partes implicadas cola-
boren. “La administración debe parti-
cipar y apoyar al sector y eso empieza 
por que haya más obras. También ne-

cesitamos a los propios fabricantes”, 
destaca. “Nos encontramos con que 
a los operadores los formamos noso-
tros y los proveedores y fabricantes 
darían buen apoyo en este sentido.

“El problema es que no somos 
formadores”, continuaba José Manuel 
Illescas. “Siempre se pueden gestionar 
la formación de operarios con fórmulas 
colaborativas, pero tampoco tenemos 
disponibilidad de ser un centro de for-
mación con todo lo que eso supone 
con respecto a costes”.

Para José Antonio Cuadrado es 
necesario dar esa visualización al 
sector. “El problema que hay es que 
desde el exterior la gente no perci-
be todo el abanico de salidas profe-
sionales que tiene la maquinaria de 
obra pública. Hay otros técnicos que 
también podría tenerlo y acceden a 
ellos casi por accidente. No existe un 
planteamiento específico para ello”. 
Concluye director de Maquinaria de 
Sacyr Infraestructuras e Ingeniería.

“No tenemos esa visibilidad”, la-
mentaba Castaño. “A nivel de inge-
nieros en la universidad existe más, 
pero a nivel de formación profesional 
es inexistente. La construcción no se 
ve como un trabajo sofisticado por 
su dureza con respecto a la indus-
tria. Necesitamos hacer campañas 
demostrando que hay tecnología y 
profesionales”.

Por último, José Manuel Illescas 
destacó los nuevos retos en materia 
de sostenibilidad como un horizonte 
hacia el que mirar. ●

“En España tenemos grandes 
profesionales y todas las 
empresas adquirimos una 
experiencia importante por
lo que es bueno trasladarlo
al exterior”
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Octavo informe sobre el 
impacto de la Covid-19 en el 
sector de los áridos

Desde mediados de abril, la Federación de Áridos está llevando a 
cabo encuestas periódicas, entre las empresas representadas, sobre 

cuestiones sanitarias, los niveles de actividad y las perspectivas de la 
empresa en 2021.
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La Federación de Áridos ha lle-
vado a cabo una encuesta entre 
enero y febrero de 2021, con 

una representatividad similar a las 
anteriores (179 respuestas), aporta 
información muy valiosa. 

Con datos reales de cierre del 
ejercicio 2020, el sector de los ári-
dos constata que la caída de acti-
vidad promedio del ejercicio es del 
-12,15%, el mejor dato de la serie, 
desde el inicio de la pandemia, con 
el 87,85% de actividad.

Asimismo, el 16,2% de las empre-
sas ha producido más de lo habitual y 

el 36,4% no ha retrocedido o ha creci-
do en facturación

Además, se refleja que dos Co-
munidades Autónomas (Castilla – La 
Mancha y Extremadura) han tenido 
una actividad por debajo del 80%. 

Estas dos, junto a Canarias, La Rioja, 
Andalucía, Galicia y la Comunidad 
Valenciana se han comportado peor 
que la media.

Desde el sector se encuentran 
muy preocupados a corto plazo por 

El sector de los áridos constata que 
la caída de actividad promedio del 
ejercicio es del -12,15%
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la falta de pulso de la inversión, es-
pecialmente la pública, ya que el ni-
vel de petición de nuevas ofertas de 
suministro sigue muy bajo, cerca del 
-50% de lo habitual.

Los resultados muestran que el 
nivel de control de la pandemia en 
las empresas es alto, con muy pocos 
contagios internos entre trabajadores.

A continuación, se detallan las con-
clusiones de la encuesta:

Facturación: mejoría en el resulta-
do anual frente a las previsiones, 
con una reducción del -15%.

• La mayoría de las empresas de-
clara que su facturación ha caído 
entre un 10% y un 20%.
• Pero un 8,5% no ha caído y otro 
27,9% fi nalmente ha visto crecer 
su facturación. Es decir que el 
36,4% no ha retrocedido, a pesar 
de la crisis.
• Las empresas declaran que su 
facturación se ha reducido un 
-15,00% de promedio, con una 
mejoría de respecto a las expec-
tativas de casi 5pp, respecto al 
periodo anterior.
• Como pregunta de contraste 
con la anterior, la caída de ventas 
para el año ha sido del -15,74%. 
La perspectiva ha mejorado, nue-
vamente, casi 8pp.

Ofertas: Insufi ciente mejoría
• Aunque la situación ha mejora-
do ligeramente desde la encuesta 
anterior, requiere de una drástica 
mejora y se está lejos de la situa-
ción de junio y julio (mejores da-
tos de la serie).
• El nivel de nuevas ofertas sigue 
muy bajo (4,22/10), habiendo me-
jorado hasta el -53% por debajo 
de lo normal, lo que sigue augu-
rando un parón diferido de la ac-
tividad, si no se adoptan medidas 
dinamizadoras de la construcción.

Áreas afectadas en las empresas
• Los problemas derivados de la 
COVID-19 van reduciendo su im-
portancia, con el mejor dato de la 
serie, 1,7/5,0.

• La estrategia comercial, la ges-
tión de personas y la comunica-
ción con clientes, empleados y 
proveedores son las áreas más 
afectadas.
• El cumplimiento de contratos 
y el suministro a clientes son las 
áreas menos afectadas.

Los problemas evolucionan positi-
vamente, aunque estén lejos 
de resolverse

• En promedio, las empresas con-
sideran que sus problemas siguen 
disminuyendo en importancia 
(-48%), apuntando a una progresi-
va (pero lenta) normalización de la 
actividad.
• No obstante, la progresión posi-
tiva se está frenando por la evolu-
ción de la situación general.
• Destacan la incertidumbre, la 
gestión de la carga psicosocial 
en trabajadores (miedo al con-
tagio), la pérdida de califi cación 
crediticia de clientes y el anuncio 
de aplazamientos de pagos por 
clientes, como principales proble-
mas, pero todos ellos siguen evo-
lucionando positivamente.
• El desabastecimiento de EPIs, 
la falta de medidas de prevención 
en las obras y las difi cultades para 
acogerse a ERTEs dejan de ser 
cuestiones relevantes.
• El problema que se encuentra 
en sus máximos es el de directi-
vos y trabajadores con síntomas 
de COVID-19.

Viabilidad de las empresas: a pesar 
de que los datos fi nales han sido 
mejores de lo esperado, la opinión 
es algo más pesimista

• En el 19,28% de los casos, las 
empresas han declarado que sus 
plantillas han disminuido en 2020, 
lo que representa una mejora de 
8,3pp respecto a la estimación 
previa. Por el contrario, el 18,1% 
de las empresas ha visto que su 
plantilla ha crecido y el 62,6% la 
mantiene igual.

Es decir que más del 80% de 
las empresas ha mantenido el em-

pleo. Desde el inicio, la situación 
ha mejorado en cerca de 32pp.
• A pesar de la mejora de los 
datos reales frente a las estima-
ciones previas, al cierre de 2020, 
la perspectiva de las empresas 
sobre su viabilidad sigue siendo 
muy negativa y algo más pesimis-
ta que en la encuesta anterior. 
En el 55,4% de los casos, las em-
presas no ven comprometida su 
viabilidad. El 6,0% (casi el mismo 
dato que en la encuesta anterior) 
sí y el 38,6% no lo sabe. Desde 
el inicio, la situación ha mejorado 
en cerca de 21,6pp.
• Al cierre de 2020, las perspecti-
vas son más pesimistas que en la 
encuesta anterior:

 o El 77,1% no considera 
que deba recurrir al concurso de 
acreedores, el 22,9% no lo sabe y 
ninguna considera que deberá ha-
cerlo. El porcentaje de empresas 
que no lo ven claro crece, como 
consecuencia de la incertidumbre 
derivada de la tercera ola. Desde 
el inicio, la situación ha mejorado 
en cerca de 15pp.
 o El 3,7% de las empresas 
declara haber recurrido al ERTE 
desde noviembre. Y un 3,7% de-
clara tenerlo previsto. No están 
previstos en el 92,6% de los casos. 
El 21,6% de las empresas declara 
haber recurrido al ERTE desde el 
inicio de la pandemia, repartién-
dose estas al 50% entre los de 
causas económicas y los de fuerza 
mayor. Únicamente el 11,54% de 
las que lo ha solicitado lo tiene vi-
gente en estos momentos. Es de-
cir que, sobre el total de empre-
sas del sector, solo el 2,4% tienen 
vigente un ERTE actualmente. El 
77,1% no ha recurrido a ellos ni lo 
tiene previsto.
 o  El 47,5% de las empresas 
declara haber recurrido a cré-
ditos ICO, pero mientras que el 
87,2% de las que lo solicitaron 
lo pudieron obtener, el 12,8% se 
vieron rechazadas. El 52,5% no ha 
recurrido a ellos. �
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El Consejo de Ministros, a pro-
puesta del Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto 

Demográfi co (MITECO), ha dado luz 
verde al Real Decreto por el que se 
aprueba el estatuto del Instituto para 

la Transición Justa (ITJ), organismo 
autónomo del MITECO que nace con 
el objetivo de identifi car y adoptar  

El Gobierno aprueba el 
estatuto del Instituto para la 
Transición Justa
Este organismo autónomo nace con el objetivo de identifi car y adoptar 

medidas que garanticen un tratamiento equitativo y solidario de 
los trabajadores y territorios afectados por la transición hacia una 

economía baja en carbono.
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medidas que garanticen un trata-
miento equitativo y solidario de los 
trabajadores y territorios afectados 
por la transición hacia una economía 
baja en carbono, minimizando los im-
pactos negativos sobre el empleo y 
la despoblación de estos territorios 
y optimizando las oportunidades del 
proceso de transformación.

El Instituto para la Transición Jus-
ta es el organismo responsable de 
la elaboración e implementación de 
la Estrategia Española de Transición 
Justa, aprobada por el Gobierno en 
2019 para maximizar las oportunida-
des de empleo en la transformación 
del modelo económico hacia la neu-
tralidad climática. El documento está 
alineado con el resto de piezas que 
componen el Marco Estratégico de 
Energía y Clima como la Estrategia 

de Descarbonización a Largo Plazo 
(ELP) 2050, el Plan Nacional Integra-
do de Energía y Clima (PNIEC) 2021-
2030 o el proyecto de Ley de Cambio 
Climático y Transición Energética, 
que se encuentra en su última fase 
de tramitación.

La Estrategia identifica y se alinea 
con las áreas del PNIEC con mayores 
oportunidades de creación de empleo 
y contempla propuestas para mejorar 
el acompañamiento a las empresas, 
adaptando los instrumentos de apo-
yo de la Administración General del 
Estado (AGE) e impulsando planes de 
acompañamiento en este proceso de 
transformación, tanto para la industria 
y como para otros sectores, que re-
fuercen la competitividad.

El documento impulsa el diseño 
de políticas industriales, de investi-

gación y desarrollo, de promoción 
de actividad económica, de empleo 
y de formación profesional para ase-
gurar que el tránsito hacia un nuevo 
escenario productivo sea justo y so-
cialmente beneficioso para todos.

Entre los principales objetivos 
de la Estrategia se encuentran, entre 
otros, facilitar el aprovechamiento de 
las oportunidades de empleo y mejora 
de la competitividad y cohesión social 
generados por la transición ecológica 
de la economía, garantizar un aprove-
chamiento igualitario de las oportuni-
dades, promover foros de participa-
ción sectoriales, evaluar y mejorar los 
actuales instrumentos de la AGE de 
apoyo a la empresa, proponer políti-
cas de apoyo adecuadas para el traba-
jo coordinado de las administraciones 
públicas y minimizar los impactos ne-
gativos en las zonas vulnerables a tra-
vés de Convenios de Transición Justa 
y del Plan de Acción Urgente para co-
marcas de carbón y centrales en cierre.

Convenios para activar el territorio
La principal herramienta con la que 
contará el ITJ para elaborar e imple-
mentar la Estrategia serán los Con-
venios de Transición Justa, que ser-
virán para mantener y crear actividad 
y empleo en el territorio a través del 
acompañamiento a sectores y co-
lectivos en riesgo, fijar población en 
zonas rurales o con instalaciones en 
cierre y promover la diversificación y 
especialización coherente con el con-
texto socio-económico.

El objetivo de los convenios es 
desarrollar proyectos integrados de 
desarrollo territorial que garanticen el 
empleo a medio y largo plazo y que 
dinamicen la transición ecológica. Es-
tos documentos tendrán en cuenta la 
necesidad de mejorar la empleabili-
dad y las condiciones laborales de las 
mujeres y de los colectivos con pro-
blemas de acceso al mercado labo-
ral como parados de larga duración, 
personas con discapacidad o pobla-
ción en riesgo de exclusión social, e 
involucrarán a los jóvenes del territo-
rio para fomentar su participación en 
las decisiones que puedan afectar su 
vida en el mismo.

Desarrollo de las comarcas mineras
Según lo dispuesto en el Real De-
creto 500/2020, de 28 de abril, por el 
que se desarrolla la estructura orgá-
nica básica del MITECO, el organis-
mo autónomo Instituto para la Rees-
tructuración del Carbón y Desarrollo 
Alternativo de las Comarcas Mineras, 
O.A, pasa a denominarse Instituto 
para la Transición Justa, O.A.

Todas las competencias del antiguo 
organismo en el ámbito de la minería 
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del carbón y el desarrollo alternativo de 
las comarcas mineras se mantendrán y 
pasarán a enmarcarse dentro del ám-
bito más amplio de la transición justa, 
si bien contarán con los elementos de 
actuación específi cos para el ámbito de 
la minería del carbón.

De este modo, el ITJ seguirá 
implementando el Acuerdo Marco 
para una Transición Justa de la Mi-
nería del Carbón y Desarrollo Soste-
nible de las Comarcas Mineras para 
el periodo 2019-2027, suscrito el 24 
de octubre de 2018 entre el MITE-

CO y la central sindical UGT-FICA, la 
Federación de Industria de CCOO, 
la Federación de Industria de USO 
y la agrupación de empresarios del 
sector, CARBUNIÓN, que establece 
las bases para una transición justa de 
la minería del carbón y un desarrollo 
sostenible de las comarcas mineras. 
Pero, además, el ITJ tiene compe-
tencia para abordar otros desafíos 
como el cierre de centrales térmicas 
de carbón y de centrales nucleares 
sin planes de reconversión previos, 
entre otros.

Organización del Instituto para la 
Transición Justa
El ITJ se confi gura como un organismo 
dependiente del MITECO a través de la 
Secretaría de Estado de Energía. Desde 
el punto de vista organizativo, el Real 
Decreto publicado hoy determina que 
los órganos de gobierno del ITJ serán la 
Presidencia, que corresponderá a la per-
sona titular de la Secretaría de Estado 
de Energía y, el Consejo Rector. Los ór-
ganos ejecutivos, por otro lado, serán la 
Dirección -que tiene rango de dirección 
general-, la Gerencia y la Subdirección 
General de Estrategia y Planifi cación.

En el marco del ITJ también se 
crea un Consejo Asesor, integrado por 
representantes de departamentos mi-
nisteriales, comunidades autónomas, 
entidades locales y representantes de 
la sociedad civil, cuya función principal 
es dar asesoramiento y evaluar el im-
pacto de las políticas de transición jus-
ta que pondrá en marcha el Instituto.

La norma también fi ja las obliga-
ciones de transparencia y rendición 
de cuentas que deben acompañar la 
actividad de cualquier organización 
pública. ●

El ITJ seguirá implementando 
el Acuerdo Marco para una 

Transición Justa de la Minería del 
Carbón y Desarrollo Sostenible 

de las Comarcas Mineras para el 
periodo 2019-2027
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Valor real y 
multidimensional

del agua
El agua es un elemento clave en 
la minería tanto por su presencia 

inconveniente en labores subterráneas 
como por su necesidad imperiosa en los 

procesos de concentración mineral y 
metalúrgicos.

El proceso de minería consiste en 
la extracción y la recuperación 
de minerales o metales de la 

tierra. La minería es una de las activi-
dades más antiguas de la humanidad, 
pues desde tiempos de la prehistoria 
el ser humano ha utilizado diversos 
minerales para la fabricación de herra-
mientas. Hoy en día, materiales como 
el cobre, zinc, níquel, oro, platino, hie-
rro, carbón, fosfato, etc son parte de 
los elementos que componen nues-
tra vida cotidiana. En la actualidad, 
la minería se ha convertido en una 
industria importante e influyente que 
ha desarrollado una serie de técnicas, 
estudios y análisis físico-químicos con 
el objetivo de mejorarla exploración 
y explotación de los yacimientos. El 
agua juega un papel crucial en la ma-
yoría de las operaciones de la minería 
industrial moderna, ya que se trata de 
un recurso involucrado en numerosos 
procesos intermedios. El agua es un 
elemento clave en la minería tanto 
por su presencia inconveniente en 
labores subterráneas como por su 
necesidad imperiosa en los procesos 
de concentración mineral y metalúr-
gicos. También es fundamental tanto 
en procesos de flotación como en re-
frigeración. En todos los casos existe, 
además, la necesidad de gestionar los 
caudales excedentes, muchas veces 
con altos contenidos en metales, sa-
les y otros compuestos arrastrados y 
disueltos, lo que ha supuesto un ver-
dadero desafío en distintas explota-
ciones y plantas industriales. Esto ha 
obligado a algunas empresas a reali-
zar inversiones de gran calado para 
llevar agua de mar desalada a cientos 
de kilómetros de la costa, así como a 

realizar proyectos de alto coste para 
la regeneración y reutilización de sus 
efluentes, con significativos impactos 
negativos en sus cuentas de resul-
tados, además del impacto social y 
medioambiental que suponen este 
tipo de soluciones.

La minería, siendo una actividad 
que conlleva un uso intensivo del 
agua, frecuentemente ocurre en re-
giones con escasez hídrica o infraes-
tructuras de agua limitadas. Por ejem-
plo, las mayores actividades mineras 
están ubicadas en zonas áridas tales 
como el noroeste y centro de Austra-
lia, norte de Chile y sudeste de Esta-
dos Unidos o España.

Agua y minería
Operaciones mineras: extracción del 
mineral bruto a través de técnicas mi-
neras superficiales o subterráneas. En 
estas operaciones, el agua se utiliza 
para la represión del polvo, y limpieza 
de equipos.

Fases de procesado: tratamiento 
del mineral bruto para recuperar mi-
nerales o metales de valor. En las fases 
de procesado el agua se utiliza para 
mezclar con el mineral bruto con el 
objetivo de empapar y encuadrar se-
paraciones físicas tales como el lavado, 
separaciones por espesado y flotación, 
utilizado en combinación con químicos 
para lixiviar los minerales. Transporte y 
manejo del mineral bruto y productos: 
desaguado, almacenamiento y trans-
porte del mineral o metales brutos y 
productos a la mina y al mercado. El 
agua se utiliza aquí para bombear co-
rrientes residuales mineras (relaves) a 
sitios que se puedan descargar, o pro-
ductos (p.e. concentrados mineros) a 
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embarcaciones. Transporte y disposi-
ción de las corrientes residuales: trans-
ferencia de las corrientes residuales 
del sitio de la mina a los lugares con-
trolados para su tratamiento. El agua 
se utiliza aquí para la generación de 
potencia para la refrigeración y control 
de la contaminación para las emisiones 
del aire. En España gran parte de la ac-
tividad minera se concentra en la zona 
sur, en Andalucía.

En todos estos lugares, el agua es 
un elemento esencial en el proceso 
desde la extracción y obtención del 
mineral, hasta su concentración y pu-
rificación. El intensivo uso del agua 
consumida en los procesos puede im-
pactar en el entorno tanto en cantidad, 
a través de la sobreexplotación de los 
recursos hídricos convencionales dis-
ponibles, como en calidad, a través de 
la generación de efluentes residuales 
que pueden impactaren el medio. Por 
ello, la minería está apostando por so-
luciones de tratamiento que permitan, 
en clave de sostenibilidad, recuperar la 
mayor cantidad posible de agua (re-
duciendo la dependencia de fuentes 
hídricas externas) y mejorar en calidad 
o minimizarlos vertidos restantes.

Hacia una gestión sostenible 
El uso del agua en las operaciones 
de minería tiene asociados distintos 
retos, normalmente dictados por la 
geografía y la geología. La geografía 
determina la cantidad y características 
de la estampación de las caracterís-
ticas hidrológicas en el área minera. 

Por otro lado, la geología determina 
el método de minería y procesado y 
la cantidad y calidad del mineral des-
aguado. Por lo tanto, la geografía, la 
geología y la naturaleza minera y de 
las actividades de procesado dictan el 
balance hídrico de la operación. As-
pectos clave en el diseño de la opera-
tiva minera que relaciona la cantidad y 
calidad del desaguado minero:

Presa de almacenamiento de agua 
y transporte de los recursos hídricos 
para uso en minería y operaciones 
de procesado, incluyendo potencial 
tratamiento de agua para producir 
una calidad de agua aceptable para 
usarse (p.e. desalinización, filtración, 
tratamientoquímico).

√ El proceso de separación em-
pleado, el correspondiente balance 
de masa del mineral, productos y re-
siduos y los químicos requeridos para 
ayudar en el proceso de separación.

√ Equipo de deshidratación de 
los productos de proceso y resi-
duos para permitirla recirculación 
del agua en el propio proceso (zero 
liquid discharge) tales como filtros, 
espesadores, etc. 

√ Almacenamiento de lodos (re-
laves), y recuperación de agua de los 
tanques de almacenamiento.

√ Estructuras de ingeniería para 
desviar y controlar flujos de agua que 
pueden interactuar con las activida-
des de minería.

Según el informe de EsAgua, la 
huella hídrica y huella de agua s o n 

una herramienta clave para monitori-
zar el uso del agua y la sostenibilidad 
en cada estación minera.

El mayor riesgo que puede ver 
en este sector es el agua residual de 
las minas que puede ser altamente 
tóxica (p.e. drenaje de la roca áci-
da). En este sentido, los gobiernos a 
nivel mundial están haciendo fuerte 
hincapié en proteger los recursos 
naturales de una posible contami-
nación de las aguas. A menudo se 
hacen necesarias soluciones holís-
ticas para maximizar los retornos 
de efluentes y minimizar el riesgo 
para todos los agentes implicados, 
clientes mineros y grupos de interés 
(stakeholders).

En resumen, cada mina es única y 
característica de acuerdo a su geolo-
gía, químicos, clima, etc. Esta carac-
terización realza los retos ante los que 
se encuentra el sector ante la replica-
bilidad de soluciones de proveedores, 
donde las soluciones tecnológicas 
que funcionan para unos no necesa-
riamente funcionan para otras minas 
con características similares.

Es por ello que el sector mine-
ro cada vez apuesta más fuerte por 
los estudios holísticos, sistémicos y 
de detalle sobre los balances hídri-
cos. De la misma forma, indicadores 
como la huella hídrica y huella de 
agua, aplicados en ámbito local y 
específico, son una herramienta cla-
ve para monitorizar el uso del agua 
y la sostenibilidad en cada estación 
minera. ●
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Finaliza el cálculo y la verificación 
de la Huella Hídrica de Matsa

L a empresa minera Minas de 
Aguas Teñidas ha finalizado el 
estudio de su huella hídrica y 

pone en marcha las acciones prio-
ritarias que reducirán su impacto 
sobre el recurso hídrico.

Matsa es una empresa minera es-
pañola titular de los derechos de ex-
plotación de las minas subterráneas 
de Aguas Teñidas, Magdalena y Sotiel 
en la provincia de Huelva. Su produc-
to final es el concentrado de cobre, 
de zinc y de plomo que se comer-
cializa desde los puertos de Huelva 
y Algeciras.

Por su estrategia de sostenibilidad 
y su condición de empresa minera, 
Matsa tiene un amplio recorrido en 
cuanto a la toma de decisiones que 
favorezcan el cuidado del recurso hí-
drico. En este sentido, el estudio de la 
huella hídrica resulta ser un indicador 
sólido que ofrece a la empresa cono-
cimiento específico sobre el consumo 
de agua dulce dentro de la entidad, 
por ello, siendo el agua un recurso 
esencial en todo el proceso minero, la 
huella hídrica resulta una herramienta 
clave para monitorizar el uso del agua 
y acelerar la transición hacia una mi-
nería sostenible.

A nivel de desarrollo metodoló-
gico, el proyecto se ha basado en 
el estándar de reconocido prestigio 
internacional desarrollado por la Wa-
ter Footprint Network para la huella 
hídrica. De acuerdo con este estándar, 

la huella hídrica se compone de tres 
elementos:

− Huella Hídrica azul: mide el 
volumen de agua dulce superficial o 
subterránea evaporada, incorporada 
en el proceso, retornada a otra cuen-
ca o vertida al mar.

− Huella Hídrica verde: mide el vo-
lumen de agua de lluvia que se eva-
pora y evapotranspira por las plantas 
o incorporada en el proceso, que se 
consume antes de que se integre en 
corrientes de agua.

− Huella Hídrica gris: mide la can-
tidad de agua dulce que hipotética-
mente se necesitaría para diluir los 
contaminantes de un vertido hasta las 
concentraciones naturales o los valo-
res de calidad del agua existentes.

En el estudio se han analizado 
los consumos de agua directos e in-
directos (debido a los consumos de 
materia y energía de la organización) 
producidos en el trienio 2017, 2018 y 
2019; y se han tenido en cuenta los 
tres componentes de Huella Hídrica: 
azul, verde y gris.

Se ha logrado recopilar y analizar 
información sobre la evolución de 
consumos, estableciéndose una estra-
tegia sólida basada en los resultados 
de tres años de estudio consecutivos.

Matsa, que ya viene realizando 
desde hace años grandes inversio-
nes en infraestructuras de agua para 
garantizar el suministro y la gestión 
eficiente del recurso en las minas, 

trata las aguas industriales y protege 
los recursos naturales del entorno. En 
breve comenzará la puesta en marcha 
de parte de las acciones propuestas, 
para lograr una reducción de huella y, 
por consiguiente, de su impacto so-
bre el medio. Las medidas a ejecutar 
a corto plazo serán publicadas duran-
te los próximos meses.

Del estudio de huella hídrica se 
determina que Matsa consiguió re-
ducir en 2019 sus consumos de agua 
verde en un 41% con respecto a 2018. 
A su vez, como consecuencia de la 
disminución de la cantidad de agua 
vertida y la mejora de sus calidades, 
se ha producido una reducción del 
agua gris del 61% con respecto a 
2017 y del 65% con respecto a 2018. 
La estrategia de respuesta propuesta 
favorecerá la permanencia de estos 
resultados alcanzados, así como la 
mejora continua del resto de proce-
sos implicados en el estudio. Cabe 
destacar que, con el fin de corroborar 
los resultados obtenidos, los trabajos 
realizados han sido verificados por 
una entidad externa independiente.

Matsa ha compartido su visión 
y experiencia con el uso sostenible 
del agua y la huella hídrica en la red 
EsAgua a través del webinar “Huella 
hídrica y Huella de Agua en el sector 
minero”. Además, Matsa también es 
una de las empresas mineras destaca-
das en el informe “Uso sostenible del 
agua en la minería”. ●
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Tomra presenta su revolucionaria 
interfaz de usuario, Tomra ACT, 
junto con un canal nuevo de pro-

cesamiento de imágenes y datos de 
proceso adicionales para TOMRA Insi-
ght, que permiten mejorar el proceso 
general de clasifi cación y lograr mayor 
productividad y rentabilidad. 

Tomra ACT: Control sencillo
La nueva interfaz gráfica de usua-
rio, Tomra ACT, supone un cambio 
fundamental en la forma en que los 
clientes interactúan con la maqui-
naria y facilita el control del flujo de 
trabajo del proceso de clasificación 
con toques y acciones en pantalla 
sencillos e intuitivos. 

Tomra ACT ofrece información de 
la clasifi cación y datos de proceso en 
tiempo real con tan solo un vistazo, 
mediante gráfi cos claros y sencillos. 
Con esta información, el operario es 
capaz de supervisar mejor el proce-
so de clasifi cación y realizar ajustes 
rápidos en cualquier momento. El 
rápido feedback del rendimiento y 
la producción de la máquina permi-
te optimizar el proceso y maximizar 
la productividad y la efi ciencia. Con 
la nueva y vanguardista interfaz de 
usuario, controlar la clasificadora 
pasa a ser un elemento natural más 
del proceso de producción. 

Ines Hartwig, Responsable de 
Producto de Tomra, lo explica: “Du-
rante al proceso de desarrollo de 
Tomra ACT, tuvimos innumerables 
y sesudas reuniones con nuestros 
clientes para asegurarnos de ofre-
cerles una interfaz que mejorase el 
rendimiento de sus clasificadoras 
y beneficiase su actividad. Hemos 
testado el funcionamiento de Tomra 
ACT con varios clientes y los comen-
tarios han sido muy positivos, en 
concreto los realizados sobre lo fácil 
que es de usar, también a distancia, 
cuestión que facilita el control del 
proceso y el ajuste de parámetros. 
Con la nueva interfaz, los clientes in-
teractúan con sus clasifi cadoras de 
una forma mucho más intuitiva y sa-
ben cómo mejorar la gestión general 
de las clasifi cadoras. Debido a ello, 
podrán mejorar la productividad de 
su planta de clasifi cación y la rentabi-
lidad de la explotación de su mina”.

Tomra ACT, la nueva interfaz 
de usuario para mejorar la 
productividad
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Tomra está implantando la nueva 
interfaz en todas sus clasifi cadoras ac-
tuales de transmisión de rayos x (XRT) 
y planea hacerlo también en otras de 
las máquinas de su oferta de produc-
tos en una fase posterior. También se 
ofertarán paquetes de mejora para 
actualizar modelos anteriores de sus 
clasifi cadoras XRT.

Procesamiento de imágenes mejorado: 
el corazón de la clasifi cadora
El nuevo canal de procesamiento de 
imágenes analiza los datos que en-
vían los sensores y las cámaras de la 
clasifi cadora. Esta solución ofrece a 
Tomra aún más fl exibilidad para ajus-
tar y personalizar los cálculos de ima-
gen de acuerdo con la aplicación y 

los requisitos concretos del cliente y 
lograr así los mejores resultados po-
sibles de clasifi cación. 

Parámetros adicionales para 
TOMRA Insight
La nueva solución de procesamiento 
mejorado de imágenes también reco-
ge datos detallados de proceso, como 
información de la distribución del ta-
maño de partículas del material de en-
trada, ocupación de la cinta transpor-
tadora, que ofrece información muy 
útil sobre el tonelaje del material de 
entrada, o datos relativos al estado de 
la clasifi cadora. Todas estas estadísti-
cas se envían a Tomra Insight, la pla-
taforma de datos basada en la nube, 
sumando al proceso la información 
ya recibida. Así, los clientes pueden 
mejorar aún más el proceso general 
de clasifi cación mediante la aplicación 
rápida de medidas al producirse cam-
bios en los equipos de las primeras fa-
ses del proceso o en la composición 
del material. Pueden supervisar y con-
trolar mejor los procesos, el material 
de entrada y las fracciones clasifi ca-
das, mejorando la rentabilidad.

El nuevo Canal de procesamien-
to mejorado de imágenes y los da-
tos adicionales que se suministran a 
Tomra Insight se están implantando ya 
en los clasifi cadores XRT Tomra y se 
hará en el futuro en otros productos. ●
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L a excavadora eléctrica sobre ca-
denas R 976-E, junto con la R 980 
SME-E, sustituyen a la ER 974 B, 

en los trabajos de extracción de minas 
y en canteras. Las últimas excavadoras 
eléctricas desarrolladas y fabricadas por 
Liebherr-France SAS en Colmar, Francia, 
son algo más que una simple adapta-
ción de una excavadora diésel. Las ex-
cavadoras y su sistema eléctrico fueron 
completamente diseñados y fabricados 
por Liebherr. Estas excavadoras, de 90 y 
100 toneladas, tienen un diseño robus-
to y pueden soportar condiciones extre-
mas. Están disponibles en confi guración 
frontal y retro. Trabajando, destacan por 
su bajo nivel acústico, óptima versatili-
dad y cero emisiones de CO2. 

Un sistema eléctrico probado: Más de 
40 años de experiencia Liebherr 
En las últimas décadas, Liebherr ha 
demostrado sobradamente la ca-
lidad y fiabilidad de su tecnología 
eléctrica, gracias al éxito de las ga-
mas dedicadas a la minería, dragado 
y manipulación de materiales. 

El sistema eléctrico de la nueva 
excavadora sobre cadenas Liebherr 
R 976-E, de 400 kW, se alimenta con 
una potencia de 6000 V, a través de 
una conexión por cable cuya entrada 
está ubicada en el centro del chasis 
o en los laterales, si fuera necesario. 
También está disponible un enrolla-
cables eléctrico, como opción. La 
máquina está alimentada por un 
colector de corriente de alto voltaje 
de 6000 V / 50 Hz. Sobre el chasis se 
sitúa un transformador eléctrico (alta/
baja tensión) y otro de baja tensión 
para la distribución eléctrica y control 
de la red de 690 V, 230 V y 24 V.

Ventajas de la tecnología integrada
La tecnología integrada de la R 976-E 
y la R 980 SME-E presenta numerosas 
ventajas. Una excavadora de motor 
eléctrico tiene una vida útil más lar-
ga debido a su velocidad constante, 
independientemente de cuál sea la 
carga. La alta disponibilidad de po-
tencia transitoria para los movimientos 
complejos de la máquina, le garantiza 

una gran productividad. El sistema hi-
dráulico acciona el motor eléctrico de 
bajo voltaje instalado en la R 976-E. El 
motor cuenta con protección térmica 
en los rodamientos y en los bobina-
dos. Está integrado en un bastidor 
con brida reforzada, lo que permite 
un arranque gradual seguro. Los dos 
transformadores eléctricos, especial-
mente robustos, están fabricados con 
una estructura mecano-soldada espe-
cífi camente diseñada para soportar las 
condiciones de trabajo más exigentes. 
Las puertas impermeables con cerra-
dura (IP 65) están equipadas con inte-
rruptores de seguridad y una parada 
de emergencia. El transformador de 
alta tensión sirve para establecer el 
contacto de conexión de la energía y 
transformar la tensión eléctrica, mien-
tras que el de baja tensión se encarga 
de la supervisión de la conexión. 

Robustez, fi abilidad y rentabilidad 
La excavadora eléctrica de Liebherr 
destaca por su alto rendimiento. Son 
el resultado de un diseño robusto ba-

Dos nuevas excavadoras libres 
de emisiones de Liebherr: las 
excavadoras eléctricas sobre 
cadenas R 976-E y R 980 SME-E
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sado en la experiencia adquirida en 
aplicaciones mineras. Su fi abilidad ha 
sido probada y testada en condicio-
nes extremas. En el marco de un en-
foque ecológico-sostenible, Liebherr 
garantiza la ausencia de emisiones 
de gases contaminantes. La electri-
cidad fue diseñada y construida ín-
tegramente por Liebherr-France SAS 
para garantizar la calidad. 

Su bajo mantenimiento y redu-
cidos costes de explotación, garan-
tizan una rentabilidad superior a la 

de la excavadora con motor diésel. 
La R 976-E y la R 980 SME-E son ex-
tremadamente silenciosas, para una 
máxima comodidad. La probada ro-
bustez, fi abilidad y rentabilidad de 
las R 976-E y R 980 SME-E las con-
vierten en el producto idóneo para 
aplicaciones mineras respetuosas 
con el medio ambiente. 

Entorno de trabajo según los 
últimos avances 
La R 976-E y la R 980 SME-E ofre-

cen comodidad y seguridad a sus 
usuarios. Disponen de una espa-
ciosa cabina equipada con un sis-
tema automático de aire acondi-
cionado y calefacción, así como de 
un sistema de cámaras de 270°, un 
parabrisas y una ventana de techo 
blindados.

La cabina del conductor también 
está equipada con numerosas fun-
ciones de control adicionales, así 
como con una gran pantalla están-
dar de 9”. �
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Metso Outotec ha fi rmado un 
contrato para suministrar to-
das las principales tecnolo-

gías de proceso para la emblemática 
concentradora de cobre y plata Mo-
theo de Sandfi re Resources en Bot-
suana. El valor del pedido, de apro-
ximadamente 17 millones de euros, 
se ha contabilizado en los pedidos 
recibidos del segmento de Minerales 
en el primer trimestre de 2021.

La planta de 3,2 millones de to-
neladas anuales se construirá en el 
cinturón de cobre de Kalahari, en 
Botsuana, con el potencial de am-
pliarse a 5,2 millones de toneladas 

anuales en el futuro. Metso Outotec 
suministrará todos los equipos clave 
para el procesamiento de minerales, 
incluidas las trituradoras giratorias y 
de guijarros, los alimentadores de 
plataforma, el molino semiautógeno 
(SAG) y la máquina de relineado aso-
ciada, las celdas de fl otación TankCell, 
el molino de molienda fi na Vertimill, 
los espesadores de alta velocidad y 
un fi ltro de presión. Además, se su-
ministrarán piezas de repuesto y ser-
vicios de supervisión para apoyar la 
puesta en marcha y el arranque de la 
planta. La entrega se realizará durante 
2021 y 2022, y se espera que la planta 

comience a producir a fi nales de 2022 
o principios de 2023.

“Nos complace continuar nuestra 
asociación estratégica con Sandfi re 
Resources. Ya hemos trabajado con 
Sandfi re en el pasado y estamos muy 
agradecidos por haber sido seleccio-
nados de nuevo para su emblemático 
proyecto Motheo. Nuestras tecnolo-
gías patentadas y sostenibles apoya-
rán a Sandfi re en la consecución de 
su estrategia de crecimiento y diver-
sifi cación internacional”, ha afi rma-
do Kai Rönnberg, vicepresidente de 
ventas de minerales en Asia Pacífi co 
de Metso Outotec. ●

Metso Outotec suministrará 
tecnología clave de procesamiento 
de minerales al proyecto de cobre 
y plata de Sandfi re Resources 
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E l conjunto de herramientas Dig 
Assist de Volvo Construction 
Equipment ha demostrado que 

proporciona precisión en la excava-
ción en una fracción del tiempo nor-
mal. Ahora, actualizado para incluir 
una serie de nuevas características, 
Dig Assist sube el listón una vez más, 
maximizando la productividad, la efi -
ciencia y la seguridad en las operacio-
nes de excavación.

El manejo de la máquina siempre 
será una tarea especializada, pero no 
está de más mejorar el rendimiento 
incluso de sus mejores operadores. 
Dig Assist de Volvo Construction 
Equipment (Volvo CE) libera todo el 
potencial de productividad de una 
excavadora. Utilizando la tableta 
Volvo Co-Pilot en la cabina, los ope-
radores pueden gestionar de forma 
rápida e independiente todas las 
operaciones de excavación con facili-
dad, tanto si la tarea en cuestión es la 

nivelación de sitios, la excavación de 
zanjas, la nivelación de pendientes o 
la creación de perfi les de sitio. Tam-
bién hay un importante elemento de 
seguridad y comodidad, ya que Dig 
Assist elimina la necesidad de marcar 
manualmente un lugar y comprobar 
las profundidades y los niveles.

Visión panorámica
Dig Assist está disponible con he-
rramientas 2D, In-Field Design y 3D, 
que proporcionan al operador un 
plan de excavación detallado desde 
la comodidad de la cabina.

La aplicación 2D de larga dura-
ción está pensada para la nivelación 
de obras y el perfi lado de taludes. 
Esta opción utiliza datos en tiempo 
real para mostrar claramente a los 
operarios cuándo se ha alcanzado la 
profundidad objetivo o los ángulos 
de pendiente.

El diseño en el campo facilita 
los trabajos que consumen mucho 
tiempo, permitiendo a los operado-
res pasar de un dibujo en papel a 
un modelo de excavación digital en 
cuestión de minutos. La opción utili-
za la tecnología de navegación GNSS 
y RTK para ofrecer una precisión cen-
timétrica en tareas como la excava-
ción de zanjas, la preparación de ca-
minos y piscinas y los cimientos. Los 
datos del trabajo también pueden 
almacenarse en el Volvo Co-Pilot, lo 
que permite retomar la tarea en una 
fecha posterior si es necesario.

La opción 3D es la elección ideal 
para proyectos de infraestructura 
complejos y de mayor envergadura. 
Al proporcionar una funcionalidad 
tridimensional completa, Topcon 
3D-MC y Trimble Earthworks para 
Dig Assist permiten cargar los dise-
ños directamente en Volvo Co-Pilot; 
esta capacidad de ofrecer ambas so-

Nivel de precisión en la 
excavación con el conjunto de 
aplicaciones de Volvo Dig Assist
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luciones es exclusiva de Volvo. Basta 
con importar un archivo de proyecto 
y ponerse a trabajar.

Volvo Active Control: un éxito de la 
dirección por cable
Complete la misma tarea día tras día 
y consiga los mismos resultados uni-
formes con Volvo Active Control. Intro-
ducido por primera vez en 2019, este 
sistema de control de la máquina guía 
al operador a través de las funciones 
para automatizar el proceso de exca-
vación, produciendo resultados per-
fectos, hasta un 45% más rápido que 
la nivelación tradicional. Una vez más, 
se maneja a través de la pantalla Volvo 
Co-Pilot de 10 pulgadas en la cabina. 
Volvo Active Control es una solución 
de dirección por cable, combinada con 
el sistema de control electrohidráulico 
de Volvo, así como con la plataforma 
de software Dig Assist.

El trabajo de nivelación es mucho 
más fácil gracias a las funciones de 
nivelación semiautónoma de la apli-
cación. Una vez que se introducen en 
el sistema los parámetros necesarios 
para el trabajo, la excavadora ajusta 

automáticamente la pluma, los movi-
mientos de la cuchara, el ángulo de 
inclinación de la cuchara y la profun-
didad para realizar cortes precisos, 
siguiendo la forma deseada y pro-
porcionando exactamente el ángulo 
correcto de nivelación, y ahora es 
compatible con 3D (Topcon). Cuan-
do se utiliza el paquete de límites, los 
operadores también pueden detener 
automáticamente el movimiento de 
giro en un ángulo determinado para 
ayudar en la excavación y la carga de 
camiones. Y si se trabaja en un espa-
cio reducido, los operadores pueden 
preajustar la elevación y el giro de la 
pluma y el cucharón para evitar obs-
táculos laterales o superiores.

Nuevo pesaje a bordo
Cuando se trata de cargar la cantidad 
óptima de material, la intuición no es 
sufi ciente. El sistema de pesaje diná-
mico de la carga de Volvo CE (On-
Board Weighing) proporciona infor-
mación en tiempo real sobre la carga 
de la cuchara, ayudando a los opera-
dores a alcanzar los objetivos de carga 
en todo momento. El sistema evita la 

sobrecarga y la infracarga, y garantiza 
que cada camión sea legal en la carre-
tera y esté lleno hasta su capacidad. 
Los operadores pueden establecer 
objetivos que incluyen un objetivo de 
carga del contador de viajes o la car-
ga objetivo deseada para un camión. 
Mientras que funciones como la tara 
de la carga, el desbloqueo de la carga 
actual y el desprecio de la última carga 
del cubo, proporcionan una precisión 
óptima. Y con el selector de área de 
carga, los operadores pueden especi-
fi car la posición del área de carga, lo 
que ayuda a evitar que se pierdan o 
se añadan incorrectamente las cargas 
de los cangilones. El sistema también 
contará todos los cubos descargados 
en la zona de carga predefi nida.

Otra novedad interesante, que 
se incorporará próximamente, a la 
suite Dig Assist es la adición de las 
funciones avanzadas de pesaje a bor-
do, especialmente adecuadas para 
las aplicaciones de carga de camio-
nes. El modo de camión permite al 
operador predefi nir órdenes de tra-
bajo basadas en proyectos o tareas 
del cliente, crear listas de diferentes 
tipos de materiales y establecer ob-
jetivos específi cos para camiones de 
uso común.

Elementos esenciales
Volvo Co-Pilot viene preinstalado con 
aplicaciones diseñadas para facilitar 
la vida del operador. El tiempo, la 
calculadora y las notas son nuevas 
aplicaciones que funcionan de forma 
similar a las que se encuentran en un 
smartphone. Dig Assist también es 
compatible con una serie de herra-
mientas inteligentes que ayudan a 
sacar aún más provecho de la exca-
vadora, como Volvo Smart View, que 
ofrece a los operadores una vista de 
cámara de 360° a vista de pájaro. La 
imagen puede mostrarse en la tableta 
Volvo Co-Pilot o en la pantalla de la 
máquina. Además, Dig Assist puede 
utilizarse con múltiples implementos, 
como los inclinadores, las cucharas 
inclinables y los acopladores rápidos, 
todos los cuales pueden incorporarse 
fácilmente a las herramientas.

Al ser un sistema de Volvo to-
talmente integrado y montado en 
fábrica, todos los componentes, el 
hardware y el software de Dig Assist 
cuentan con el apoyo de los concesio-
narios Volvo. Y no sólo eso, Dig Assist 
puede actualizarse a las últimas ver-
siones de software sin la intervención 
de un técnico de servicio del conce-
sionario, gracias a una nueva función 
de actualización por aire, como en un 
teléfono móvil.  La nueva versión per-
mite la asistencia remota directamen-
te desde la cabina, gracias al botón 
de ayuda del Volvo Co-Pilot. �
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Keestrack, un prominente fabricante de 
equipos para la minería, el reciclaje y la 
construcción, encuentra un socio per-

fecto en la empresa Goldoni, especializada en 
maquinaria agrícola, para acceder al mercado 
agrícola e impulsar aún más su crecimiento en 
el sector de la construcción. 

“Tras décadas de crecimiento orgánico, 
nos alegramos de poder continuar nuestro 
crecimiento ampliando nuestro negocio al 
sector agrícola”, afi rma Kees Hoogendoorn, 
presidente del Grupo Keestrack. “Después 
de analizar varias oportunidades, nos sentimos 
personalmente atraídos por Goldoni debido a 
sus valiosos valores familiares tradicionales muy 
cercanos a los nuestros. Nuestro objetivo es 
mantener viva esta marca histórica apoyando 
la economía y las tasas de empleo locales”. 

“Vemos muchas sinergias entre los nego-
cios actuales en materia de sistemas de pro-
ducción, proveedores y red de distribuidores, 
lo cual impulsará el negocio de Goldoni para 
aportar éxito a la empresa”, relata Peter Hoo-
gendoorn, vicepresidente de operaciones del 
Grupo Keestrack que tiene su propia planta 
italiana de trituradores en Ponzano Veneto. 

Keestrack ya cuenta con una clara estra-
tegia para reiniciar cuanto antes la produc-
ción de tractores Goldoni, centrándose en 
la fabricación de los mejores tractores espe-
cializados, tractocarros y motocultivadores 
combinando la tradición de Goldoni con la 
innovación de Keestrack. Keestrack tiene una 
fuerte vocación innovadora y se está prepa-
rando para la industria 4.0. 

“La cartera de productos responderá a las 
necesidades de los clientes. Miramos hacia ade-
lante y en el futuro próximo queremos introducir 
tractores de campo abierto de la serie K. La red 
de distribuidores de Goldoni, en sinergia con la 
de Keestrack, será clave para volver a impulsar en 
los campos los tractores naranjas de Goldoni”, 
afi rma Roberto Lopes, CEO de Keestrack Italia.

La marca Goldoni existe desde 1926. La 
empresa familiar registró una facturación de 
50 millones de euros en 2018. Comparte los 
mismos valores y, al igual que Keestrack, se 
vuelca en la escucha de las necesidades de 
los clientes. 

Goldoni es sinónimo de un elevado nivel 
tecnológico que a la vez presta atención al 
medio ambiente, las tradiciones italianas y 
la pasión por el diseño. Desde los motocul-
tivadores hasta los tractores especializados 
como los 4WD e isodiamétricos destinados a 
huertos y viñedos, la gama de Goldoni se de-
sarrolla para ayudar a los operadores agrícolas 
a gestionar la totalidad del ciclo agronómico 
de manera más efectiva y sostenible.

Keestrack salvará 110 empleos invirtiendo 
en Goldoni y está convencida de poder con-
tribuir al éxito de la fama que la marca Gol-
doni ha tenido, tiene y tendrá en el futuro. ●

Keestrack acuerda adquirir 
Goldoni

La trituradora de impacto móvil Keestrack R3e para áridos y aplicaciones de reciclaje con el 
avanzado accionamiento innovador diésel/eléctrico híbrida enchufable

La familia Hoogendoorn, fundadores y segunda generación de propietarios del Grupo Keestrack

Fábrica de Goldoni (102.000 m2) en Migliarina di Carpi, Módena, Italia
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La compañía metalúrgica procesó 
el pasado año 1.046.000 tonela-
das de concentrado de cobre y 

comercializó 275.000 toneladas de 
cátodos y 1.077.000 toneladas de 
ácido sulfúrico.

La pandemia provocada por el 
Covid-19 no ha frenado la actividad 
esencial de la compañía metalúrgica 
Atlantic Copper, cuyos datos de fac-
turación en 2020 han sido 1.776 millo-
nes de euros, en línea con el ejercicio 
anterior. En este sentido, el Comple-
jo Metalúrgico de Huelva procesó un 
total de 1.046.000 toneladas de con-
centrado de cobre, un 3% más que en 
2019, arrojando el quinto mejor regis-
tro de los últimos 25 años. En total, 
se han obtenido 275.000 toneladas de 
cátodos de cobre. 

La producción y venta de ácido 
sulfúrico también fue muy destacada, 
1.077.000 toneladas de este produc-
to que tiene aplicación en numerosos 

sectores industriales esenciales para 
la fabricación de abonos y fertilizan-
tes, pigmentos o detergentes, entre 
otros muchos. Asimismo, en 2020, 
Atlantic Copper comercializó 629.000 
toneladas de silicatos, 80.000 kilos de 
plata y 4.000 kilos de oro. 

El afán de Atlantic Copper por 
desarrollar un proceso productivo 
responsable es una constante en sus 
cincuenta años de historia, en línea 
con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la ONU. De hecho, 
en 2020 Atlantic Copper obtuvo, de 
la mano de la consultora Vigeo Eiris 
de Moody´s, y por segundo año con-
secutivo, rating de ESG (por sus siglas 
en inglés Environmental, Social y Go-
vernance), alcanzando la máxima ca-
lifi cación; también recibió el sello The 
Copper Mark, siendo la primera fun-
dición europea en lograrlo. Este sello 
garantiza que se realiza una produc-
ción responsable de cobre. 

Como hilo conductor de estos 
reconocimientos, es de destacar la 
gran apuesta de Atlantic Copper por 
la Economía Circular y el aprovecha-
miento integral de materias primas. 
Así, la fundición procesó cerca de 
22.000 toneladas de cobre reciclado 
en el 2020. Precisamente, la compa-
ñía inició el pasado año los estudios 
de ingeniería básica para la construc-
ción de una planta de tecnología in-
novadora con capacidad de reciclar 
60.000 toneladas al año de fracciones 
metálicas de los residuos de aparatos 
eléctricos y electrónicos en desuso y 
recuperar, entre otros metales, cobre, 
oro, plata, platino, paladio, estaño, 
níquel, claves para la transición tec-
nológica, la descarbonización y las 
energías renovables. Dicho proyecto, 
denominado ‘CirCular’ y declarado 
de interés estratégico por la Junta de 
Andalucía, creará 70 empleos directos 
y 280 indirectos e inducidos.

Atlantic Copper mantuvo su 
actividad esencial en 2020 y 
facturó 1.776 millones de euros
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Para Javier Targhetta, Consejero 
Delegado de Atlantic Copper, “2020 
ha sido, como para todo el mundo, 
un año muy difícil marcado por la 
pandemia. Sin embargo, hemos 
mantenido nuestra actividad esen-
cial con un objetivo común: garanti-
zar la seguridad de las personas y de 
las operaciones. El equipo humano 
de Atlantic Copper está demos-
trando una fortaleza y un grado de 
responsabilidad admirable. Hoy, nos 
prepararnos para un futuro, para un 
cambio de época, en el que ya se 
ha constatado que el cobre estará 
presente en todas las facetas de 
nuestras vidas. Queremos ser gene-
radores del cambio y contribuir a la 
promoción de la Economía Circular.  
Para ello hemos presentado ante el 
Ministerio de Industria varios pro-
yectos orientados a los objetivos 
de sostenibilidad propuestos por 
la UE en el Pacto Verde, donde el 
cobre jugará un papel fundamental 
para sectores altamente estratégi-
cos, como las energías renovables, 
el vehículo eléctrico, la creciente 
electrifi cación de las ciudades y la 
digitalización”.   

En cifras
Los datos de producción y ventas de 
Atlantic Copper en 2020 han derivado 
en una facturación de 1.776 millones 
de euros de los que un 50% (892 mi-
llones de euros) se ha destinado a la 
exportación, especialmente a países 
mediterráneos (26%) y Asia (19%), man-
teniéndose a la cabeza en facturación 

en Andalucía y como líder de ventas 
al exterior. 

La actividad de Atlantic Copper 
generó en 2020 un importante dina-
mismo económico en la provincia y 
Andalucía, con una aportación de 
unos 165 millones de euros y el man-
tenimiento de numerosos puestos de 
trabajo, que, contabilizando directos, 
indirectos en inducidos, alcanzaron 
los 3.000. Asimismo, Atlantic Copper 
mantiene una relación directa con 
más de 850 empresas andaluzas, en-
tre proveedores y clientes. 

Estas cifras arrojan, además, un 
margen operativo de 48 millones 
de euros, un 32% menor al obte-
nido en el ejercicio de 2019, como 
consecuencia de la reducción de los 
márgenes, tanto del cobre como del 
ácido sulfúrico, logrando un resulta-
do neto de 7,2 millones de euros. A 
pesar de este descenso la compañía 
ha mantenido su impulso inversor 
destinando 26 millones de euros a 
proyectos relacionados, principal-
mente, con tecnologías asociadas a 
una producción más efi ciente, reduc-
ción del impacto medioambiental y 
con la Economía Circular.  

 
Recursos Humanos y Covid-19
La compañía contó en 2020 con una 
plantilla media de 670 empleados, de 
los cuales un 90% tenía contrato in-
defi nido, siguiendo la apuesta por el 
empleo estable y de calidad. Un em-
pleo caracterizado fundamentalmente 
por la formación profesional y univer-
sitaria, de grado medio y superior.

Asimismo, en el ejercicio anterior 
la compañía metalúrgica obtuvo para 
su protocolo contra el Covid-19 la 
certifi cación de AENOR que renue-
va trimestralmente, mediante la com-
probación y control de las medidas 
de protección contra la pandemia y 
que hoy en día está permitiendo al-
canzar el objetivo de protección para 
nuestros empleados en los Centros 
de Huelva y Madrid y la continuidad 
de las operaciones al 100%.  

Visión de Futuro
Durante 2020, Atlantic Copper siguió 
desarrollando tecnología orientada 
a consolidar su liderazgo mundial en 
efi ciencia energética, reducción del 
impacto medioambiental y reutiliza-
ción del agua de proceso. 

Es de destacar, por otro lado, la 
participación de Atlantic Copper en 
la convocatoria pública lanzada por 
el Ministerio de Industria, Comercio 
y Turismo para identifi car áreas de 
interés dentro del Plan de Recupe-
ración, Transformación y Resiliencia, 
que podrían movilizar inversiones 
público-privadas por un importe de 
30.000 millones de euros. En concre-
to, la compañía metalúrgica ha pre-
sentado dos propuestas o manifes-
taciones de interés (MDI) dirigidas a 
proyectos totalmente alineados con 
las prioridades indicadas por la UE 
en su Agenda 2030 y, más concreta-
mente, con la competitividad de la 
industria europea, la sostenibilidad y 
con el fortalecimiento de la cadena 
de valor del cobre en España. ●
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L a sostenibilidad es una de las prio-
ridades estratégicas de Metso Ou-
totec. La empresa se ha compro-

metido a limitar el calentamiento global 
a 1,5°C, con objetivos validados por la 
iniciativa Science Based Targets. Como 
siguiente paso, Metso Outotec presen-
ta ahora un enfoque integral de la sos-
tenibilidad, Planet Positive. Abarcando 
los aspectos medioambientales, socia-
les y fi nancieros de la sostenibilidad, los 
esfuerzos de Planet Positive refuerzan 
el propósito de la empresa de hacer 
posible una vida moderna sostenible.

Para atender las necesidades de 
sostenibilidad de los clientes y aumen-
tar el tamaño de su huella ecológica, 
Metso Outotec se centra en seguir 
aumentando su oferta sostenible. La 
cartera Planet Positive se centra en 
las tecnologías más efi cientes desde 
el punto de vista medioambiental 
(>100) de la cartera actual de la em-
presa, respondiendo a los requisitos 
de sostenibilidad de sus clientes en 
los sectores de los áridos, la minería y 
el refi nado de metales. Los requisitos 
de los clientes están relacionados con 
la efi ciencia energética o hídrica, la re-
ducción de emisiones, la circularidad 
y la seguridad.

En consecuencia, Metso Outo-
tec se centra en minimizar el impacto 
medioambiental de sus propias ope-

raciones y de la cadena de suministro 
para disminuir su huella ecológica. Hoy 
en día, la huella de Metso Outotec es 
signifi cativamente mayor que su huella.

“Disponemos de una amplia oferta 
de Planet Positive para nuestros clien-
tes, y con un fuerte enfoque de I+D se-
guimos reforzando nuestra oferta soste-
nible para las industrias de refi namiento 

de áridos, minería y metales. También 
tenemos altos objetivos de sostenibili-
dad en nuestras propias operaciones y 
cadena de suministro. En nuestro sector 
hay una demanda creciente de solucio-
nes efi cientes desde el punto de vista 
medioambiental”, afirma Piia Karhu, 
vicepresidente senior de desarrollo de 
negocio de Metso Outotec. ●

Metso Outotec presenta Planet 
Positive, un enfoque integral de 
la sostenibilidad
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A scendum es una empresa mul-
tinacional con sede en Portu-
gal. Fundada en 1959, está 

presente en 14 países y tiene aproxi-
madamente 1.500 empleados en todo 
el mundo.  Ascendum es hoy uno de 
los mayores distribuidores mundiales 
de Volvo Construction Equipment.  
Con una facturación anual superior a 
los 900 millones de euros, Ascendum 
vende, alquila y da soporte a una gran 
cantidad de equipos de construcción 
e industriales, equipos de infraestruc-
tura, coches y camiones.

Anaconda Equipment ha anun-
ciado el nombramiento de Ascen-
dum Maquinaria como distribuidor 
ofi cial de Anaconda para el merca-
do español. Dentro de su territorio, 
Ascendum será responsable de la 
venta de toda la gama de produc-
tos Anaconda, incluyendo equipos 
de trituración, cribado y transporte.  
Además de las máquinas, Ascendum 
también almacenará y suministrará 
recambios originales de Anaconda 
y ofrecerá un soporte técnico y una 
asistencia para el mantenimiento de 
las máquinas sin competencia.

Ascendum cuenta con 17 unidades 
de negocio en toda España que le per-
mitirán mantener y dar servicio al mer-
cado con facilidad, con compromiso 
directo en Madrid, Valladolid, Santia-
go, Barcelona y Granada. Además, hay 
socios que representan a Ascendum 
en otras once ciudades españolas.

Anaconda y Ascendum compar-
ten la misma cultura y valores. No so-

lamente se limitan a ofrecer máqui-
nas a sus clientes, sino que también 
trabajan para superar sus expectati-
vas, ofreciéndoles la mejor solución 
posible y proporcionándoles la mejor 
experiencia de cliente posible.

Jose Maria da Conceicao, di-
rector de segmento de Ascendum 
ha explicado los benefi cios de esta 
nueva etapa que comienzan junto 
a Anaconda: “El grupo Ascendum 
está en funcionamiento desde 1959, 
añadiendo a nuestra amplia expe-
riencia en el mundo de la maquina-
ria creemos que tenemos otro gran 
socio en Anaconda. Creemos en su 
juventud y en sus innovadores dise-
ños de equipos. El mercado necesita 
alternativas modernas y competiti-
vas y creemos que trabajando jun-
tos podemos tener un gran éxito en 
todos los frentes de negocio”.

Por su parte, el director gene-
ral de Anaconda, Alistair Forsyth, 
ha explicado el compromiso de su 
empresa y su opinión sobre este 
nuevo acuerdo con Ascendum: “En 
Anaconda nos esforzamos por crear 
asociaciones largas y duraderas. El 
equipo de Ascendum Maquinaria 
comparte los mismos valores que 
Anaconda y esta nueva asociación 
nos brinda la oportunidad de am-
pliar nuestra actual familia de con-
cesionarios con uno de los mayores 
distribuidores de equipos de cons-
trucción de Volvo a nivel mundial.  
Estamos orgullosos de asociarnos 
con esta prestigiosa empresa y espe-

ramos desarrollar la relación juntos 
en los próximos años”.

Anaconda Equipment diseña, fa-
brica y suministra una amplia gama 
de productos para la industria de 
manipulación de materiales. Esto 
incluye componentes como tritu-
radoras, cribas, impactores, cintas 
transportadoras... La compañía se 
formó originalmente en 2005 y hasta 
la fecha, Anaconda continúa conso-
lidándose como un proveedor líder 
de equipos de manipulación de ma-
teriales en todo el mundo.

La fi losofía de Anaconda desde 
el principio siempre ha sido hacer 
la vida lo más fácil posible para el 
usuario fi nal. Para poder garantizar 
la calidad de su gama de productos, 
tienen una planta de fabricación a 
medida con sede en el Condado 
de Tyrone, Irlanda del Norte, que 
está completamente equipada con 
maquinaria moderna de última ge-
neración que garantiza un acabado 
de alta calidad en todo moment ●

Ascendum será el distribuidor 
ofi cial de Anaconda Equipment 
para el mercado español
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De acuerdo con los cambios re-
gulatorios y un mercado en rá-
pida expansión, Suez está am-

pliando su capacidad de tratamiento 
y recuperación de residuos peligrosos 
en Europa. El Grupo sigue ejerciendo 
su papel de principal socio en el apo-
yo al sector industrial, garantizando la 
seguridad y el cumplimiento normati-
vo con soluciones en benefi cio de la 
economía circular.

Avanzando hacia la economía 
circular en España
España refuerza su legislación 
medioambiental con la implanta-
ción de la trazabilidad de los re-
siduos domésticos e industriales, 
desde la producción hasta la ges-
tión de los canales específi cos. La 
evolución de las normativas fi scales 
medioambientales a partir de 2022 
fomentará el reciclaje y la recupera-
ción de residuos en centros específi -
cos, principalmente en España, que 
hasta ahora se habían depositado 
en vertederos. Con una producción 
nacional de residuos peligrosos es-
timada en 3 millones de toneladas 
anuales, SUEZ planea incrementar 
su presencia en esta área de nego-
cio creando una nueva planta de re-
ciclaje y recuperación en Legutiano 
(Álava, País Vasco). Para 2023, esta 

instalación podría procesar más de 
30.000 toneladas anuales de resi-
duos de industrias locales, como 
lodos de tratamiento de efl uentes 
y residuos metalúrgicos. Para ello, 
se crearían localmente hasta 30 nue-
vos puestos de trabajo. Gracias a los 
procesos de reciclaje y recuperación 
seleccionados, las materias primas 
secundarias producidas podrían ser 
reutilizadas por los actores indus-
triales en sus ciclos de producción. 
Actualmente, SUEZ apoya a más de 
1.300 clientes y gestiona 150.000 to-
neladas de residuos peligrosos a tra-
vés de cuatro instalaciones, incluida 
la de Legutiano.

Regeneración y producción de 
disolventes a medida en los P
aíses Bajos
Desde 1987, el Grupo ha estado 
operando una de las mayores plan-
tas de regeneración de disolventes 
en Almelo, en los Países Bajos. Esta 
planta procesa una amplia gama de 
residuos industriales generados en 
Europa. La regeneración, que es la 
actividad de mayor valor añadido en 
el procesamiento de residuos peli-
grosos, supone que, tras la purifi ca-
ción, los disolventes reciclados pue-
den devolverse a los productores o 
venderse para satisfacer la demanda 

industrial. Para satisfacer la creciente 
demanda, SUEZ planea, para 2023, 
duplicar la capacidad de procesa-
miento de la planta hasta las 30.000 
toneladas métricas de disolventes 
anuales. Este proyecto permitirá al 
Grupo continuar diversifi cando sus 
actividades, ampliar su importante 
cartera de clientes industriales y for-
talecer su posición en el mercado de 
disolventes. Hasta la fecha, cada año 
se producen 20 millones de tonela-
das de disolventes no regenerados 
en todo el mundo, incluyendo los 5 
millones de toneladas de Europa. Al 
regenerar estos disolventes, SUEZ 
permitirá a sus clientes industriales 
reducir su huella de carbono.

"Con estos nuevos avances en el 
tratamiento de residuos peligrosos en 
los Países Bajos y España, el Grupo re-
fuerza sus actividades en el mercado 
europeo, ayuda a los clientes indus-
triales a reducir su huella de carbono y 
fomenta un crecimiento más sostenible. 
En línea con el plan estratégico Sha-
ping SUEZ 2030, el Grupo se esfuerza 
por implementar soluciones que sean 
respetuosas con el medioambiente y 
garanticen la optimización del rendi-
miento económico de sus clientes”, 
señalaba David Palmer-Jones, vicepre-
sidente ejecutivo sénior de Suez, a car-
go de la región de Europa del Norte. ●

Suez refuerza su presencia en el 
mercado europeo de 
residuos peligrosos
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IV Edición Construyes!
Congreso de Innovación Tecnológica en 
Construcción y Maquinaria
Fecha: 26 y 27 de mayo de 2021
Formato online
www.construyes.technology

Hillhead 2021
Fecha: del 22 al 24 de junio de 2021
Localización: Derbyshire, Inglaterra
www.hillhead.com

Smopyc 2021
Salón Internacional de Maquinaria de Obras 
Públicas, Construcción y Minería
Fecha: del 17 al 20 de noviembre de 2021
Localización: Zaragoza, España
www.feriazaragoza.es

Exposolidos 2022
Salón de la Tecnología y el Procesamiento 
de Sólidos
Fecha: 1, 2 y 3 de febrero de 2022
Localización: Barcelona, España
www.exposolidos.com

Bauma Múnich
Fecha: 24 al 30 de octubre de 2022
Localización: Messe München (Alemania)
www.bauma.de

Samoter 2023
Salón Internacional de Maquinaria para 
Construcción 
Fecha: marzo de 2023
Localización: Verona, Italia
www.samoter.it

Intermat 2024
Salón Internacional de la Construcción 
y las Infraestrcturas
Fecha: abril de 2024
Localización: Paris, Francia
paris-en.intermatconstruction.com

FERIAS Y CONGRESOS

Zaragoza (España).
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La revista técnica de 
minería, canteras 
y medio ambiente

Visita nuestra web:
www.canteras.es
y suscríbete gratis a nuestro Newsletter
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GuÌa de provedores

SISTEMAS PARA EL 
LAVADO DE RUEDAS

Tel. +34 976 774 995
Movil. +34 652 432 264
www.mobydick.com

Solucionamos el problema 
de autopistas y carreteras sucias

LINEA DE ARIDOS Y
ROCAS NORMALIZADAS, S.L.

Diseño, fabricación y montaje de plantas de
trituración y clasificación de áridos

LARON, S.L.

Calle Estación, nº 3
48330 LEMOA (Vizcaya) - España

Tfno: +34 946 424 146
Email: laron@laron.es / www.laron.es

CAN 599 48-49_TPI  4/7/17  8:59  Página 49
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-3�).&/2-!#)¼.:� Ángel Lara / angel.lara@grupotpi.es / 913 398 699

Máxima visibilidad para 
el producto y la marca

Consúltenos sin compromiso
teléfono 913396730
info@grupotpi.com

www.grupotpi.es

Participa
Es gratis

 PREMIOS

Todo el año aquí por menos de

600 euros

CAN 599 48-49_TPI  4/7/17  8:59  Página 48

MÁXIMA EXPERIENCIA TRANSPORTANDO SOLUCIONES 

 Tel. 976 770 656 • cintasa@cintasa.com • www.cintasa.com 

Diseñamos y fabricamos: 
• Transportadores de banda 
• Elevadores de banda 
• Elevadores de cangilones 
• Alimentadores 

Ofrecemos los servicios de: 
• Ingeniería  
• Montaje  
• Mantenimiento 
• Servicio Post Venta 
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PRESENTA LA ALTERNATIVA AL EXPLOSIVO

    AÑOS 

1992 - 2017

RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACIÓN EN DEMOLICIÓN 

20 AÑOS 
FABRICADO POR

PRESENTA LA ALTERNATIVA AL EXPLOSIVO       

DESMONTE ENTRE EDIFICACIONES  

DESMONTE ACCESO DIFÍCIL

DESMONTES SUBMARINOS

DESMONTE EN CARRETERAS 

RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACIÓN EN DEMOLICIÓN 

SIMPLEMENTE CARGAR Y ESPERAR
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SIMPLEMENTE CARGAR Y ESPERAR

NO REQUIERE AUTORIZACIÓN SU USO

OFERTAMOS m 3 DEMOLIDO

Calle A, nº 5 - Pabellón 1 
Polígono  Industrial San José de los Llanos
01 2 3 0 NANCLARES DE LA OCA (ÁLAVA)
Tel.: 945 135 626 - Fax: 945 130 592 
kayati@kayati.com - http://www.kayati.com
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seguridad
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MÁXIMA EXPERIENCIA TRANSPORTANDO SOLUCIONES 

 Tel. 976 770 656 • cintasa@cintasa.com • www.cintasa.com 

Diseñamos y fabricamos: 
• Transportadores de banda 
• Elevadores de banda 
• Elevadores de cangilones 
• Alimentadores 

Ofrecemos los servicios de: 
• Ingeniería  
• Montaje  
• Mantenimiento 
• Servicio Post Venta 
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Equipos Móviles de
MACHAQUEO, TRITURACIÓN, 
CLASIFICACIÓN Y RECICLAJE

VENTA Y ALQUILER

Resolvemos todas sus necesidades de alquiler

TESAB SPAIN S.L.

Polígono Trápaga – Ugarte, 

48510 – Valle de Trápaga, Vizcaya
944 924 003 - 690 814 482 
tesab@tesabspain.es  

www.tesabspain.es

Resolvemos todas sus necesidades de alquiler


